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СИБУР ПРОФСОЮЗА

Из глубин Вселенной «СИБУР 
Профсоюз» к нам прилетел 
профсоюзный Котик. И сразу 
гармонично вписался в наш мир. 
Потому что все любят котиков, 
особенно таких космически 
милых. 

  А как его зовут?
  На какой планете он родился?
  Почему прилетел именно  

   на нашу планету?
  Как он связан с профсоюзом?

Сочините и нарисуйте историю, 
придумайте имя Котику.
ПРИСЫЛАЙТЕ НАМ!

Котик подарит классный  
приз тому, кто сочинит  
самую душевную историю.

Ждем ваши письма до 10 мая: 
tashtimirovaer@nknh.sibur.ru
УЧАСТВОВАТЬ МОГУТ  
И ДЕТИ, И ВЗРОСЛЫЕ

Продолжение на стр. 8

Г О Д  С Е М Ь И

Н А  З А М Е Т К У

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ»  

за 1 квартал 2024 года

СУММА ВЫПЛАТ  
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА
Материальная помощь к отпуску
2 105 тыс. руб.
(183 чел.)

Материальная помощь  
из членских взносов
1 014 тыс. руб.
(199 чел.)

Частичная компенсация  
стоимости пребывания детей  
в дошкольных учреждениях  
по договорам пожертвования
2 621 тыс. руб.
(519 чел.)

Поощрение из членских взносов
1 485 тыс. руб.
(176 чел.)

Оздоровление из членских 
взносов
1 231 тыс. руб.
(30 чел.)

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ПАО «НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ»

ПОСТУПЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ТЫС. РУБ.

10 476 чел.
89,5 %
от общей численности 
предприятия

82 058

РАСХОДЫ НА ПРОВЕДЕНИЕ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 
И КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

17 976 руб.

Спортивно-
оздоровительные 
мероприятия
4 810 руб.

Культурно- 
массовые
мероприятия
13 166 руб.

 В ТОМ ЧИСЛЕ

  Сумма членских взносов –  21 053
  Поступление денежных средств   

   по коллективному договору – 38 005
  Поступления от СИБУР Профсоюза

   по договорам пожертвования – 23 000

Ц И Ф Р Ы  И  Ф А К Т Ы



2 ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА

3

6

54

2

1
  В дочерних зависимых организациях «Нижнекамскнефте-

хима» приняты коллективные договоры до 31.12.2025 года 
(включительно). Собственные документы есть у  
ООО «ФК «Нефтехимик», ООО «УЭТП-НКНХ», ООО трест 
«ТСНХРС», АО «СОВ-НКНХ». 

Председатель профсоюзной организации 
ООО трест «ТСНХРС» – Фагиль Гатиятов. 
АО «СОВ-НКНХ» – Светлана Салтанова. 
ООО «УЭТП-НКНХ» – Дарья Трухина. 
ООО «ФК «Нефтехимик» Татьяна Устинова. 

С П Л О Ч Е Н Н А Я  К О М А Н Д А .  У М Н Ы Й  Р Е З У Л Ь Т А Т

Мобильное приложение 
6 вопросов  о профсоюзных льготах 

К О Р О Т К О 

  ЕСЛИ В СЕМЬЕ ДВОЕ 
ДЕТЕЙ, НО В САДИК ХОДИТ 
ТОЛЬКО ОДИН, МОЖНО ЛИ 
ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ  
НА КОМПЕНСАЦИЮ  
ЗА ДЕТСКИЙ САД ЧЕРЕЗ  
МП СИБУР ПРОФСОЮЗ?
  ОТВЕТ:   Нет. Сибур Про-
фсоюз предоставляет ком-
пенсацию за садик, семьям, 
имеющим в составе семьи 
1 ребенка, в размере 50% от 
ежеквартальной платы, но 
не более 2 500 руб./мес. (за 
частные сады, не имеющие 
лицензию Минобразования, 
компенсация не выплачива-
ется). Выплата производит-
ся при наличии заявления 
от члена профсоюза 1 раз в 
квартал. 
Примечание: Компенсация 
не предоставляется на круж-
ки, дополнительные услуги, 
комиссии банка.  
С выплаты удерживается 
НДФЛ.

  КУДА ОБРАТИТЬСЯ  
ЗА КОМПЕНСАЦИЕЙ ЗА 
САДИК, ЕСЛИ В СОСТАВЕ 
СЕМЬИ 2-Е И БОЛЕЕ  
ДЕТЕЙ? КАКИЕ НУЖНЫ  
ДОКУМЕНТЫ?
  ОТВЕТ:    Необходимо обра-
титься в административную 
группу НКНХ (здание А-18). 
Специалисты подскажут 
перечень необходимых доку-
ментов.

  «Добро пожаловать 
в СИБУР Профсоюз»! 
Работники профсо-
юзной организации 
приняли участие в 
23 встречах в рамках 
проекта Единый день 
приема. Благодаря  
которому были  
приняты  

410 новичков –  
членов профсоюза.

  В связи с изменениями в объединенных ремонтных про-
изводствах и созданием Ремонтно-механического завода 
проведена Конференция по созданию профсоюзной органи-
зации РМЗ в составе ППО «Нижнекамскнефтехим».

  Начата работа по подготовке дополнительного соглаше-
ния к Коллективному договору НКНХ на 2023-2025 гг.

  Создана Комиссия по трудовым спорам ПАО «Нижне-
камскнефтехим», по четыре представителя со стороны 
работодателя и профсоюза. 

З А П И Ш И Т Е

  В управление логистики, УТСБ, ЦЗЛ – новый ведущий 
специалист по укреплению здоровья и продвижению ЗОЖ. 
Чернова Регина Владимировна. 
 Телефона для связи: 8-939-391-53-66. 

  В заводе мономеров, УТСБ, ЦЗЛ – новый ведущий специа-
лист по социальному развитию.  
Паранина Анна Владимировна. Телефона для связи: 8-905-
374-54-54. 

Н А  З А М Е Т К У 

АВИАМОДЕЛЬНЫЙ КРУЖОК

Для учащихся города с 4 по 8 класс.  
Дети учатся:  
моделированию самолетов и их запуску.
Кружок находится в школе № 20.
Часы работы: с 10.00 до 19.00.
Выходные: суббота и воскресенье.
БЕСПЛАТНО.
Руководитель: Кузнецов Сергей Леонидович.
Телефон для связи: +7-917-916-49-52.

Что еще есть в профсоюзе?  
КЛУБ «ЮНЫЙ ТЕХНИК»

КРУЖОК «КРОЙКИ И ШИТЬЯ»  
В ЦЕНТРЕ ТВОРЧЕСТВА,  
ОБЩЕНИЯ И ДЕТСКОГО ДОСУГА.

Оборудована швейная мастерская с современ-
ным оснащением, закройная комната и приме-
рочная. На занятиях изучаются основы констру-
ирования и моделирования, где воспитанники 
учатся кроить и шить юбки, платья, спортивные 
костюмы и многое другое.

  Также в клубе проводятся различные ма-
стер-классы по прикладному творчеству, конкур-
сы и развлекательные мероприятия.

  В свободное время можно поиграть в теннис, 
интересные настольные игры, найти новых дру-
зей, интересно и с пользой провести свободное 
время.
БЕСПЛАТНО.
Возраст: 10 до 18 лет.
График работы:  
понедельник-пятница с 13:00 до 19:00.
Адрес: Шинников, 5 (отдельный вход).
Руководитель: Шоетова Татьяна Геннадьевна.

  МОЖНО ЛИ ПОЛУЧИТЬ  
МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ, 
ПОДАВ ЗАЯВЛЕНИЕ ЧЕРЕЗ  
МП СИБУР ПРОФСОЮЗ, В СВЯ-
ЗИ СО СМЕРТЬЮ РОДИТЕЛЕЙ?
  ОТВЕТ:   Да. Материальная 
помощь в связи со смертью 
родителей выплачивается  
согласно Коллективному дого-
вору ПАО «Нижнекамскнефте-
хим» на 2023-2025гг.

  КАЖДЫЙ РАБОТНИК,  
СОБИРАЯСЬ В ОТПУСК,  
МОЖЕТ ОБРАТИТЬСЯ ЗА  
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩЬЮ  
К ОТПУСКУ?
 ОТВЕТ:    Да. За материальной 
помощью к отпуску может об-
ратиться работник, состоящий в 
СИБУР Профсоюзе не менее  
1 года, не получивший/не пла-
нирующий получить в календар-
ном году санаторно-курортное 
лечение при условии, что плани-
руемый отпуск не менее 14 дней. 
Календарный год – это годичный 
период с 1 января по 31 декабря. 
Размер выплаты составляет –  
11 500 рублей (в т.ч. НДФЛ).
Выплату производим при 
наличии заявления. Заявление 
предоставляется за 2 недели до 
отпуска. 
Примечание. Если у сотрудника 
нет года в членстве к моменту 
14-дневного отпуска, то он может 
получить материальную помощь 
к отпуску в календарном году, 
если у него будет год в членстве 

профсоюза к моменту, когда  
его отпуск составит суммарно 
28 дней.
Если сотрудник получает мате-
риальную помощь к отпуску и в 
этом же году он получает льготу 
на санаторно-курортное лечение, 
материальную помощь к отпуску 
в полном объеме возвращает в 
профком. 

  В ТЕЧЕНИЕ КАКОГО  
ВРЕМЕНИ РАССМАТРИВАЮТСЯ  
ЗАЯВЛЕНИЯ НА ВЫПЛАТЫ?
 ОТВЕТ:

 материальная помощь (рас-
сматривается на заседании 
профкома в конце каждого 
месяца);
 материальная помощь к 
отпуску и компенсации за ДОУ 
(рассматриваются и обрабаты-
ваются по мере поступления, 
платежные дни: вторник и 
четверг).

  С РАБОТНИКОМ  
СВЯЗАЛИСЬ СПЕЦИАЛИСТЫ 
ПО ОБРАБОТКЕ ДОКУМЕНТОВ 
И СООБЩИЛИ, ЧТО ЕМУ  
НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВИТЬ  
НЕДОСТАЮЩИЙ ДОКУМЕНТ. 
КАКИМ ОБРАЗОМ ОН МОЖЕТ 
ЕГО ПЕРЕДАТЬ? 
  ОТВЕТ:    Недостающие до-
кументы отправляйте только 
со своей корпоративной 
электронной почты (с личных 
электронных почт этого делать 
не надо).
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ПО ВОЗНИКАЮЩИМ ВОПРОСАМ ОБРАЩАТЬСЯ: 
kuznetsovage@nknh.sibur.ru ТИТ СИБУР Профсоюза НКНХ Кузнецов А.Г.  
tashtimirovaer@nknh.sibur.ru ведущий специалист по информационной работе Таштимирова Э.Р.

  Как увидел пост, в 
голове сразу родилось 
много вариантов отве-
та. Подумал и вспомнил 
про наш «Чемпионат по 
безопасности труда» в 
подразделениях ПАО 
«Нижнекамскнефте-
хим». Изучил Поло-
жение и нашел ответ. 
Тема охраны труда 
для меня интересна и 
всегда актуальна. Пра-
вила кровью написаны, 
поэтому глупо их не 
придерживаться. Лично 
для меня соблюдение 
правил ОТ – прежде 
всего безопасность. 

Б Е З О П А С Н О С Т Ь  Б Е З  К О М П Р О М И С С О В 

Чем прекрасен 
апрель 
для химиков? 
По утрам вдоль обочин нам мило  
улыбаются мимимишные суслики.   
Мы дружно выходим на субботники.
А еще этот месяц ознаменован  
Всемирным днем охраны труда. 

Мы, как адепты ОТ, самым 
активным образом включились 
в это дело.  

1    Объявили конкурс видеоро-
ликов по теме #ясоблюдаюОТ  
c отличными призами. 

2   Проведем традицион-
ный ежемесячный конкурс в 
Telegram.  

Главный эксперт  
по ОТиПБ НКНХ  
Андрей Христофоров: 

  Суть чемпионата – в повыше-
нии вовлеченности рабочих и ру-
ководителей в процессы управ-
ления безопасностью на всех 
уровнях для достижения цели 
«Управляемый ноль». В форми-
ровании культуры нетерпимости 
к нарушениям – «Безопасность 
без компромиссов». Выявлять и 
своевременно корректировать 
отклонения от норм и правил и 
случаев небезопасного пове-
дения. Участие принять может 
любой работник предприятия, 
как в составе трудового коллек-
тива, так и индивидуально. 

Об этом говорили на обу-
чающей встрече для УОТ в 
онлайн-формате. Спикером 

Как стать чемпионом безопасности?  
Стартовала масштабная работа по вовлечению уполномоченных  
по охране труда (УОТ) к участию в чемпионате по безопасности труда  
«Нижнекамскнефтехима». СИБУР Профсоюз НКНХ проводит личные  
встречи и онлайн-обучения. 

выступил Андрей Христофо-
ров, человек, который непо-
средственно принимал участие 
в разработке положения кон-
курса. Он предоставил подроб-
ную информацию – пошаговую 
инструкцию по заполнению 
чек-листов («Лидер», «Смена», 
«Предприятие»), как и кем она 
должна заполняться, кому 
предоставляться. 

Ежеквартально и по итогам 
года определяется «Лидер по 
культуре безопасности», «Луч-
шая смена/бригада, подразде-
ление по ОТиПБ» и т.д. 

Надо отметить, что у уполномо-
ченных в этом конкурсе есть 
некая фора. Поведенческие 
аудиты безопасности, идеи 
из серии «Улучшение малыми 
шагами», мобильные обходы – 
серьезная часть деятельности 

уполномоченных. Для участия 
нужно все систематизировать 
и внести в чек-лист. УОТ НКНХ 
в полной мере работают над 
охраной труда в каждой смене. 

Андрей Кузнецов,  
технический инспектор труда 
СИБУР Профсоюз НКНХ:

   В очной форме, предметно 
поговорили на встречах с УОТ в 
сменах на заводах бутилового 
и синтетического каучуков с 
привлечением специалистов 
ОТиПБ. Сейчас будем смотреть 
результаты учебы, сделаем срез 
за квартал и посмотрим количе-
ство участников.  
Еще один рычаг материального 
стимулирования работы наших 
уполномоченных – ежеквар-
тальный профсоюзный кон-
курс «Лучший УОТ ППО «Ниж-

ЗАИНТЕРЕСОВАЛИСЬ? 
Запись можно  
посмотреть  
в нашей группе  
в КЛИКе «Профсоюз  
Нижнекамскнефтехим». 

Вот и первый победитель 
конкурса по итогам марта. 
Никита Утенков, слесарь по 
КИПиА, завод БК, цех 6601. 
Он верно и наиболее полно 
ответил на вопрос «Чем 
отличается лидер по культуре 
безопасности от чемпиона по 
культуре безопасности?» За 
победу он получил подароч-
ную карту. 

# Н У Л Е В О Й Т Р А В М А Т И З М

О Б У Ч Е Н И Е

#ЯсоблюдаюОТ  

В С Е М И Р Н Ы Й  Д Е Н Ь  О Х Р А Н Ы  Т Р У Д А 

Вы соблюдаете правила охраны труда? 
Знаете их как свои пять пальцев? 
И по лестнице спускаетесь, держась за перила?  
Тогда срочно берите телефон и снимайте, снимайте, снимайте! 

некамскнефтехим». Он охватит 
большее количество уполномо-
ченных, предусмотрено больше 
призовых мест.  Призеры будут 
определяться непосредствен-
но на каждом производстве. 
Результаты будут оценивать 
не только специалисты, но и 
коллеги. 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ:

1    Видео продолжительностью не более двух минут. 

2    В ролике должна быть раскрыта тема конкурса: 
почему и как я соблюдаю требования  
охраны труда. 

3    Положение видеокамеры во время съемки –   
горизонтальное.

4    Ролик выложить на стену аккаунта СИБУР  
Профсоюз НКНХ в соцсети Клик с кратким  
сопроводительным рассказом о себе  
с хештегом #ясоблюдаюОТ. 

    Ф.И.О., должность, место работы; 
    почему решил принять участие в конкурсе;
    почему выбрал эту тему;
    что для вас охрана труда?

Стартовал конкурс коротких видеороликов «Я соблюдаю правила охраны труда».  
Друзья! Индивидуально или в группе снимите видеоролик по теме.  
Разместите на стене аккаунта СИБУР Профсоюз в КЛИК с хештегом  
#ясоблюдаюОТ.  

ЖЮРИ ВЫБЕРЕТ ТРИ ЛУЧШИХ РОЛИКА, ОНИ ПОЛУЧАТ ПРИЗЫ.   
СПЕЦПРИЗ ОТ ПРЕСС-СЛУЖБЫ ПРОФСОЮЗА ПОЛУЧИТ РОЛИК,  
НАБРАВШИЙ НАИБОЛЕЕ ЧИСЛО ЛАЙКОВ. 

ЗАИНТЕРЕСОВАЛО? 
ЗАДАВАЙТЕ ВОПРОСЫ НАМ И СВОИМ ПРОФСОЮЗНЫМ ЛИДЕРАМ. 

НО ПОМНИТЕ: В ВИДЕОРОЛИКЕ НЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОТРАЖЕНЫ КОММЕРЧЕСКАЯ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТАЙНА, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ И Т.П.



ПРОФСОЮЗ4 С П Л О Ч Е Н Н А Я  К О М А Н Д А

Г О Р Д О С Т Ь  С И Б У Р  П Р О Ф С О Ю З А

Медаль за победу над…      
              химическими стоками

Лицо этого человека известно 
всем интеллектуалам СИБУРа.  
Он многолетний участник ко-
манды «Котаны-Ботаны», защи-
щает честь НКНХ в периметре 
холдинга в «Знатоках СИБУРа». 
Многие ли знают, что в этом 
году Сергей Шилин победил 
в XХIV Всероссийском кон-
курсе «Инженер года – 2023». 
В конкурсе приняли участие 
более 70 тысяч человек из 
59 регионов России. В финал 
вышли 1000 человек, 416 из 
них стали победителями. В 
том числе семеро работников 
НКНХ. И лишь наш знаток смог 
пройти дальше – во II тур и 
стать лауреатом конкурса по 
версии «Профессиональные 
инженеры» с вручением меда-
ли и сертификата.   

– Сергей Олегович, что эта 
победа дает лично Вам,  
предприятию и экологии  
планеты в целом?

Лично мне – осознание того, 
что труд нашей лаборатории, 
наши мысли и идеи восприни-
маются и оцениваются на 
достаточно высоком уровне. 
НКНХ – подтверждение того, 
что на объединении работают 
высокоуровневые специали-
сты. Наша победа для НКНХ –  
это еще и подтверждение 
тезиса, что «Нижнекамскнефте-
хим» движется в правильном 
направлении в сегменте 
экологии.

– В чем суть вашей профес- 
сиональной деятельности? 

На Земле десятки тысяч 
бактерий со своими особенно-
стями и физиологией. Что яд 
для нас с вами, для  
микробов – пища. Такие 
соединения, как формальде-
гид, фенолы, ацетофенон, 
диметилформамид и многие 
другие токсичны и, как след-
ствие, негативно влияют на 
окружающую среду. А специа-
лизированные бактерии этими 
веществами питаются, разла-
гая до абсолютно безвредных 
углекислого газа и воды. И 
наша задача – подобрать 
бактерии и оптимальные 
условия для их жизни, чтобы 
они, питаясь, очищали стоки от 
загрязнений.

ШИЛИН  
Сергей Олегович 
Менеджер, биоочистка  
сточных вод,  
«ПолиЛаб-Нижнекамск».
Кандидат биологических наук, 
обладатель золотого  
знака ГТО

– Журналист – профессия 
штучная, а микробиолог? 

Микробиолог не штучная 
профессия, но достаточно 
редкая. К сожалению, у нас в 
стране данный научный 
аспект, скажем так, не на 
первых ролях. Недостаточное 
финансирование институтов и 
университетов значительно 
тормозят исследования. Ведь 
без дорогостоящих приборов и 
оборудования (реакторов, 
секвенаторов, аналитической 
аппаратуры) далеко в наши 
дни не уедешь. Только одобрен-
ная и широко реализуемая на 
уровне Президента программа 
может помочь в развитии 
биотехнологии, молекулярной 
и клеточной биологии, что в 
будущем принесет ощутимые 
дивиденды.

– Расскажите о команде  
«Котаны-Ботаны». 

Да, у нас есть своя команда 
«Что? Где? Когда?» – «Кота-
ны-Ботаны». Организовали мы 
ее лет 6 назад, состав менялся, 
но последние пару лет стабили-
зировался. Успехи? Победы в 
корпоративных чемпионатах и, 
конечно, два вторых места в 
«Знатоках СИБУРа», позволив-
ших принять участие в настоя-
щей игре ЧГК в том самом 
«Охотничьем домике» в 
Нескучном саду. 

– ГТО – подробнее. Откуда 
такое увлечение? Вы  
спортивный человек?

Ну, не профессионал далеко. 
Стараюсь по возможности 
форму поддерживать, бегаю, 
занимаюсь. ГТО сдал, там 
несложные нормативы, теперь 
полгода значка жду. Еще, 
видимо, 2,5 осталось.

– При такой бесспорной заня-
тости Вы находите время на 
увлечение – сборку самолетов. 
Как?

Было бы желание, а время 
всегда найдется. Я твердо 
считаю – чтобы хорошо 
работать, нужно достаточно 
отдыхать. Иначе «сгоришь». 
Поэтому минимум 2-3 вечера в 

неделю выделяю на свое 
хобби. Помогает расслабить 
голову и восстановить душев-
ное равновесие перед новым 
рабочим днем. 
Моделизмом уже лет 8 увле-
каюсь, собираю пластмассо-
вые копии самолетов в 48-м 
масштабе. Но ведь собрать 
– это крошечная часть. Нужно 
правильно окрасить, чтобы все 
цвета, камуфляж и бортовые 
знаки полностью соответство-
вали не только временному 
периоду и стране, но и конкрет-
ному прототипу и конкретному 
пилоту. Поэтому приходится 
читать и много специализиро-
ванной военно-исторической 
литературы. Из успехов – не-
сколько призовых мест на все-
российских слетах моделистов, 
но на достигнутом останавли-
ваться не собираюсь.

– Вы вступили в профсоюз 
сразу как пришли в НКНХ?  
Что он вам дает?

Да, вступил сразу, буквально 
на следующий день. Что дает? 
Наверное, чувство защищенно-
сти, ощущение того, что, если 
что – помощь придет. 

– Немного о том, как  
устроились в НКНХ. 

Окончил биофак Киевского 
университета им. Тараса 
Шевченко. Работал в Институте 
микробиологии и вирусологии, 
где кандидатскую защитил. 
Очень повезло – сразу устро-
ился на НКНХ, где и работаю 
более или менее благополучно 
почти 10 лет. В настоящее 
время возглавляю лаборато-
рию биоочистки сточных вод в 
«ПолиЛаб-Нижнекамск». И не 
могу не выразить огромную 
благодарность тем девочкам, 
которые работают в нашей 
лаборатории – без их понима-
ния, мудрости, знаний и 
вовлеченности не было б не 
только «Инженера года», но и 
всех наших разработок и даже 
самой лаборатории!

У вас есть на примете человек, 
достойный публикации?  
Пишите нам!

# А М Б А С С А Д О Р Ы  Х О Р О Ш Е Г О  Н А С Т Р О Е Н И Я

Скуфы, пруфы 
и бандиты

Алга! В другой мир!

Как это сделали наши колле-
ги из заводов мономеров и 
пластиков. В «Парк» сра-
зиться в мире мультяшного 
беззакония Shmooter пришли 
четыре команды по семь 
человек в каждой.
Жребий решил, кто с кем 
сыграет. Первый тур играли 
цех 8206 команда «Скуфы 
И-2» (капитан Ильназ Зяби-
ров) и цех 5814 команда «Как 
хочешь» (капитан Алексей 
Дюжин). Право биться в 
финальном туре завоевала 
команда 8206 «Скуфы И-2». 

Айрат Нуруллин, капитан ко-
манды цеха 8205 «Банда»:

Мы бились с «Катализато-
ром» из цеха 8209, где 
капитан Рустам Рафиков. 
Победили. Все было настоль-
ко супер, что требуем еще! 
В финале сошлись «Банда» 

и «Скуфы И-2». Победила 
«Банда». 

Ильназ Зябиров: 

Shmooter – будущее, в 
котором нужно сражаться. 
Мы перемещались по базе 
через порталы в поисках 
оружия и врагов.  

Алексей Дюжин:

Впервые попробовали 
VR-очки, ощущений море. Где 
все это было в моем дет-
стве? Игру обязательно 
нужно попробовать и детям, 
и взрослым! Отдельный 
бонус – вкусная пицца и 
напитки. Всем советую! 
Спасибо организаторам 
турнира, профсоюзу СИБУРа.  
Спасибо большое за настрое-
ние и эмоции! Так держать. 
Ждём реванша. СИБУР рулит.

Например, в Парк виртуальной реальности 
«Another World-Vr park».

ПРУФЫ,  
ЧТО ЭТО ВСЕГДА  
БЫВАЕТ КРУТО –  

В НАШЕЙ ГРУППЕ  
В СОЦСЕТИ ВК. 

Почти 50 моделей заполнили два шкафа.

Н А  З А М Е Т К У

А ВЫ ЗНАЛИ, ЧТО У ПРОФСОЮЗА  
ЕСТЬ БИБЛИОТЕКА?
И в ней собраны тысячи книг и журналов

Да нет, не о профсоюзе. А самые разные произведения  
русской, татарской и зарубежной литературы:  
художественной, научно-популярной и технической.  

Профсоюзная библиотека находится по адресу:  
улица Ахтубинская, 4 (бывшее здание КАИ), первый этаж.

График работы: с 8.00 до 17.00
Обед: с 12.00 до 13.00
Выходные дни: суббота и воскресенье

Профсоюзная библиотека  
обслуживает читателей:  
ветеранов и работников  
ППО «Нижнекамскнефтехим».  
Проводит тематические  
вечера, творческие 
встречи, мастер-классы,  
выставки, музыкальные  
мероприятия.



ПРОФСОЮЗ 5С И Б У Р  K I D S

«В спорте надо жить  
и ярко побеждать!»
«Моя дочка Ангелина стала лучшим спортсменом в Татарстане,  
и меня переполняет гордость. Этот трофей – не просто награда 
за ее упорный труд и посвящение спорту, но и отражение наших 
семейных ценностей, которым мы следуем каждый день». 

# С И Б У Р K I D S 

Пост с такими словами раз-
местил на своей страничке в 
КЛИК председатель профсо-
юзной организации завода 
Оргсинтез Михаил Мешалкин. 
Девушка удостоилась награ-
ды в номинации «Спортсмен 
года» республиканской 
премии «Достижение года – 
2023». Она вручается с 2016 
года и направлена на повы-
шение творческой и социаль-
ной активности студентов 
среднего профессионального 
образования. В этом году на 
конкурс было подано свыше 
300 заявок по 17 направлени-
ям.  
Мы побеседовали с девуш-
кой об ее участии в конкурсе, 
спортивных увлечениях, а 
также узнали, о чем мечтает 
Ангелина. 

– Ангелина, почему ты решила 
принять участие в конкурсе?

Участие в этом конкурсе - 
это вызов в первую очередь 
для самой себя. Я номиниро-
валась на «Спортсмена года». 

Участники должны были 
представить свои спортивные 
достижения: в презентации 
рассказать о себе, о виде 
спорта, в котором каждый из 
нас занимается, а также в 
целом об участии в обще-
ственной жизни. Было на 
конкурсе и практическое 
задание – тренировка. 
Я много готовилась. Мне 
помогала большая коман-
да – это мои руководители и 
наставники, за что им огром-
ное спасибо. Я благодарю 
всех, кто поверил в меня, кто 
доверил мне защищать честь 
не только своего колледжа, 
но и своего любимого города. 
Это большая ответственность! 
Участие в этой премии дало 
мне большой опыт и возмож-
ность показать себя – и как 
личность, и как спортсмена. 
Мне безумно понравилась 
атмосфера конкурса, чувство-
вались единение и поддержка 
участников. Мы подбадривали 
друг друга, и это придавало 
дополнительные силы.
Я была уверена, что хорошо 
выступила – ждала первого 

места. И когда объявили мое 
имя – скажу, может быть, 
банально, но эмоции зашкали-
вали! Я испытала и гордость, и 
радость, и волнение. 

– Расскажи о себе.

Мне 17 лет. Учусь в Нижне-
камском педагогическом 
колледже на 2 курсе. Занима-
юсь с 6 лет в секции карате. 
Многие задают вопрос по 
этому поводу – как я, девочка, 
и занимаюсь не женским 
спортом (смеется). Если 
честно, я сама попросила 
родителей отвести меня на эту 
секцию – выносливость 
развить, ну и, если потребует-
ся, постоять при ситуации за 
себя. 

– А такие ситуации были?

Нет, в жизни еще не 
доводилось применить силу 
(смеется). Но в принципе, 
спортсменам использовать 
приемы в жизни и нельзя, 
только в качестве самооборо-
ны. 

–Учеба, спорт… все это зани-

мает много времени. Хватает 
ли твоих сил на что-то еще?

Помимо карате, занимаюсь 
творчеством, веду здоровый 
образ жизни. Спорт, конечно, 
всегда на первом месте. За 
это спасибо моей семье, моим 
родителям. «В спорте надо 
жить и ярко побеждать!» – так 
всегда говорят мои папа и 
мама.  Спорт формирует 

характер – уверенность, 
выносливость, терпение, а это 
главная составляющая для 
любого спортсмена. Успех, я 
считаю, достигается путем 
упорных тренировок.  

#СИБУРПРОФСОЮЗ  
#ПРОФСОЮЗНКНХ  

#СЕМЕЙНЫЕЦЕННОСТИ

135  мероприятий  
в 2023 г. 

50 мероприятий  
в 1 кв. 2024 г. 

● Для работников 
(тимбилдинги, караоке-баттлы, турниры по боулингу, квест- 
игры, турнир «Виртуальная реальность», «АвтоЛеди/Мен», 
театры, кино и др.)

● Для работников и членов их семей 
(фестивали под открытым небом, экскурсионные поездки, 
рыболовный фестиваль, кинофестивали, творческие  
мастер-классы, поездки в дельфинарий и т.д.)

ВНУТРИЗАВОДСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ОБЩЕКОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

57  мероприятий  
в 2023 г. 

7 мероприятий  
в 1 кв. 2024 г. 

● праздничные мероприятия  
     (гендерные праздники, фестивали);
● мероприятия для детей работников  
     (День защиты детей, день первоклассника);
● творческие и интеллектуальные конкурсы;
● военно-патриотические мероприятия;

52  экскурсии  
(1313 чел.) 2023 г. 13  экскурсий (285 чел.)  

1 кв. 2024 г.
● экскурсии в музей  
     боевой славы:  
● республиканские конкурсы.

В общей сложности мероприятия  
в рамках подразделений посетили 

9 500  
человек

Общекор- 
поративные
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Удовлетворены ли Вы работой профсоюза  
в направлении «Культурно-массовые мероприятия»?

полностью  
удовлетворен (344 чел.);
в основном  
удовлетворен (436 чел.);
 
не удовлетворен (53 чел.). 

41 % 
52,5 % 

6,5 %  

более 30 000  
работников и  

членов их семей

более

Хотите тоже? Обращайтесь к специалистам по социальной работе

С П Л О Ч Е Н Н А Я  К О М А Н Д А



6 ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА З Д О Р О В Ы Й  О Б Р А З  Ж И З Н И .  К А Ж Д Ы Й  Д Е Н Ь  С ТА Н О В И М С Я  Л У Ч Ш Е

Иван переехал в Нижнекамск 
из Хабаровского края чуть 
менее года назад. Сейчас он 
работает начальником смены 
производства пиролиза, 
компримирования и газораз-
деления. Вместе с коллегами 
активно участвует в пускона-
ладочных работах, изучает 
технологию производства и 
принцип работы нового обо-
рудования, а также особенно-
сти его эксплуатации. Работа 
Ивана связана с большим 
количеством информации, ко-
торая требует сосредоточен-
ности и внимания. А стрельба 
из лука, признается молодой 
человек, в этом помогает. 
Иван поделился историей 
своих спортивных дости-
жений и рассказал о том, 
что ему подарило любимое 
увлечение. 

Поражающий цель,  
или Чему учит стрельба из лука 
«Стрельба из лука – особый вид спорта, – считает наш коллега, сотрудник строящегося ЭП-600   
Иван Ковалик, – впервую очередь это выдержка», – говорит молодой человек.

ет отвлечься от повседневной 
суеты, восстановить силы 
после трудовых будней. Для 
меня это еще и своего рода ме-
дитация, когда фокусируешься 
на мишени. 

Стрельба из лука – это еще 
и выдержка. Со стороны 
может показаться, что этот 
спорт не такой зрелищный, 
как, например, футбол или 
хоккей, поскольку приходится 
делать одно и то же действие 
по несколько раз. Но в итоге 
повторение помогает улучшить 
конечный результат. Так трени-
руется сила воли, вырабатыва-
ется дисциплина. 

Несмотря на то, что занимать-
ся стрельбой из лука я начал 
сравнительно недавно, успел 
поучаствовать в нескольких 
состязаниях и даже получил 
второй разряд (до первого не 
хватило 6 очков из 600 возмож-
ных), чем очень горжусь. 

Вообще, спорт я очень уважаю, 
занимаюсь им с 4 класса. Это 
очень важный этап в моей 
жизни, который доставляет мне 

удовольствие и по сей день. 
Люблю разнообразие. Еще 
увлекаюсь SUP-серфингом. 
Стрельба из лука – особый 
вид спорта. В Нижнекамске, к 
сожалению, он не так развит, 
тренироваться сложно, разве 
что только в рамках каких-либо 
корпоративных мероприятий. 
Буду рад, если среди коллег 
найдутся единомышленники, 
и вместе мы сможем что-то 
придумать. 

Карина Грахова:  
«Правильная техника на 70 % 
определяет исход матча,  
а ноги – главные в подмоге»
Этот вид спорта – второй по популярности после футбола. На планете в него играет 
более одного миллиарда человек. Уже догадались, о чем идет речь? Да, конечно,  
это волейбол. Героиня нашего повествования – Карина Грахова – с детства обожает  
эту динамичную игру. Девушка работает инженером-технологом в службе главного  
технолога НКНХ и считает, что многим своим профессиональным навыкам и личным 
качествам обязана волейболу. 

  Прежде всего – это команд-
ная работа. В спорте – как в 
жизни. И это не громкие слова. 
Соревнования, как решение 
сложных производственных 
задач, закаляют характер. По 
работе приходится взаимодей-
ствовать с разными службами 
предприятия: я занимаюсь 
актуализацией профильной 
технической документации, 
расходных норм, кодированием 
материалов и др. И спорт, в том 
числе, помог мне выработать 
коммуникабельность и уверен-
ность, которые так важны при 
общении с большим количе-
ством людей. Считаю, что заня-
тие спортом воспитало во мне 
психологическую устойчивость 
к разным факторам, также 
трудолюбие. 

Волейболом я занимаюсь с  
10 лет. Сначала была школьная 
секция. Пришла просто попробо-
вать позаниматься и влюбилась 
в этот вид спорта, особенно ког-
да поняла, сколько положитель-

С П О Р Т.  Х О Б Б И .  П Р О Ф С О Ю З

ных качеств он во мне воспиты-
вает. Окончила в Нижнекамске 
ДЮСШ-11.  Занимаюсь до сих 
пор, играю в Нижнекамской и 
Набережночелнинской лигах. 
Каждый год нашей команде уда-
ется занимать призовые места.  

Взаимодействие в команде и 
физическая подготовка очень 
важны для победы. Для волей-
болистов основа – это руки и 
ноги. Долгожданный результат 

матча могут принести до 70 %  
правильная техника рук, но и 
ногами приходится активно 
работать – во всех смыслах и 
направлениях. 

Летом еще практикую пляжный 
волейбол и участвую в сорев-
нованиях. Нравится большой 
теннис и бадминтон – потихонь-
ку делаю успехи. 
Хочу попробовать горные 

лыжи, но, естественно, с ин-
структором, а также водный 
вид спорта – вейкбординг. Во-
обще, меня привлекают больше 
игровые виды.
Иногда спрашивают, как я все 
успеваю (смеется). Со школы 
приучила себя заведомо плани-
ровать далеко вперед. В работе 
стараюсь так же распределять 
нагрузку, чтобы исключить 
какие-то задержки. 

  Желание попробовать 
пострелять возникало давно, 
а вот впервые взял лук в руки 
два года назад. Тогда, ко Дню 
защитника Отечества, проф- 
союзная организация пред-
приятия, в котором я трудился, 
организовала спортивное 
мероприятие. Впечатление про-
извело на меня сразу, и я начал 
заниматься стрельбой из лука 
на регулярной основе. 

Любой спорт способствует 
физическому и духовному 
развитию человека. Он помога-
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Занятия физкультурой, спортом 
и приверженность здоровому 
образу жизни одна из ипоста-
сей жизни нефтехимиков. Это 
прочно встроено в нашу ДНК.    
Мы провели небольшой опрос 
в нашей группе в Telegram, 
чтобы узнать, какой вид спорта 
предпочитают коллеги. Стро-
чек алгоритма мессенджера 
не хватило, чтобы перечислить 
всё, поэтому вы писали в ком-
ментариях. 
Как мы поняли, была бы вело-
сипедная дорожка на Соболе-
ковском тракте, многие приез-
жали бы на работу «верхом». 
Этот вид спорта в лидерах 
наряду с лыжным. 

В списке увлечений: бокс, 
большой теннис, кроссфит, ак-
вааэробика, сноуборд, картинг, 
вейкборд, активная рыбалка, 
горные лыжи, русский бильярд, 
SUP-сёрфинг, стрельба из лука, 
киберспорт. 
Профсоюз так или иначе соз-
даёт условия для реализации 
увлечений. Для любителей 
киберспорта организован кор-
поративный турнир с выходом 
победителей на уровень СИБУР 
Холдинга. Приглашаем на Дни 
рыбака, работают бесплатные 
секции. 
Вот только как помочь реали-
зоваться Фоату Шарипову с его 
хобби «бег по льду с ледобуром 
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и ледянками», пока не знаем. 
Предлагайте!

По итогам опроса родилась 
идея создать новый проект 
«Спорт.Хобби.Профсоюз».  Если 
в прошлом выпуске мы напи-
сали о наших известных героях 
спорта и здорового образа 
жизни, то хедлайнерами этого 
номера стали наши новички. 
Те, кто работает в НКНХ совсем 
недавно! Те, кто откликнулись 
на наши  комментарии. Впе-
реди ещё много публикаций в 
газете и постов в КЛИКе. 
У вас есть на примете человек, 
достойный публикации?  
Пишите нам!

ОБЩЕКОРПОРАТИВНЫЕ СПОРТИВНЫЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ СЕКЦИИ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ НКНХ

Легкая атлетика и подготовка
к сдаче нормативов ГТО

Понедельник, среда, четверг:
17.30 - 19.00

ЧУСК «Шинник»,  
ул. Гагарина, д. 32

Сандимиров Геннадий 
Дмитриевич, 8-917-868-32-47

Мини-футбол Понедельник, среда:  
21.00 - 22.00

Футбольный стадион 
«Чулман Арена»,  
ул. Тукая, д. 23А

Бикмуллин Альберт 
Вазыхович, 8-906-119-96-57

Баскетбол Вторник, четверг, суббота:
20.00 - 21.30

СОШ №31,  
пр. Мира, д. 16

Дубинкин Владислав 
Витальевич, 8-919-696-84-85

Степ-аэробика Вторник, четверг, пятница: 
20.00 - 21.00

Гимнастический зал  
СК «Шинник»,  
ул. Гагарина, д. 32А

Артамонова Елена  
Юрьевна, 8-978-224-72-61

Волейбол
Понедельник, среда,  
пятница: 19.00 - 21.00 
Четверг: 19.00 - 21.00 
Суббота: 15.00 - 17.00 

Институт НХТИ  
(корпус В),  
ул. 30 лет Победы, 5А

Панягин Денис Михайлович, 
8-906-330-08-27

Хоккей Вторник, четверг:  
20.00 - 21.00

ЛДС «Нефтехим Арена»,  
ул. 30 лет Победы, д. 8

Рябов Евгений Николаевич, 
8-917-892-21-87

Настольный теннис Вторник, четверг: 19.30 - 21.00 
Воскресенье: 14.00 - 15.30

С/з «Факел»,  
пл. Лемаева, д. 16

Шадрина Оксана Геннадьевна, 
8-987-060-16-23

Борьба Понедельник, среда, пятница:
19.30 - 21.00

С/з «Факел», 
пл. Лемаева, д. 16

Фасахутдинов Ришат 
Рашатович, 8-986-908-25-95

ЛФК для пенсионеров
пн: 08.00 - 09.00;
ср: 10.00 - 11.00
вт: 08.00 - 09.00; 
чт: 10.00 - 11.00

ФОК «Батыр»,  
ул. Ямьле, д. 20

Малышенко Анжелика 
Игоревна, 8-908-347-06-38

РАСПИСАНИЕ СПОРТИВНЫХ СЕКЦИЙ ДЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ НКНХ

Центральное  
управление 1141  
Цифровой офис 7700

Вторник, четверг: 19.00 – 21.00 СОШ №36 (ул. 30 лет Победы, 26) Ответственный: 
Ванюкова С.А.  
8-917-918-33-62

ВОЛЕЙБОЛ
Вторник: 19.45 – 20.45

СОШ №31 (пр. Мира, 16)
ПЛАВАНИЕ

Пятница: 20.00 – 21.00МИНИ-ФУТБОЛ

Завод оргсинтез, 
этилен, ЭП-600 
(ц. 7200, 7500, 7600)

Вторник, четверг, суббота: 20.00 – 22.00 СОШ №27 (ул. Менделеева, д. 37А)

Ответственные:  
Билалова Л.К.  
8-917-886-28-82,  
Фатхутдинов Ф.Р.  
8-904-660-76-37 

ВОЛЕЙБОЛ Вторник, пятница: 19.00 – 21.00 Гимназия №2 (ул. Б. Урманче, 13)

ПЛАВАНИЕ

МИНИ-ФУТБОЛ

Среда: 19.45 – 20.45

СОШ №25 (пр. Шинников, 60)Понедельник: 18.45 – 19.45
Суббота: 11.45 – 12.45   

(УЛИЦА) Воскресенье: 9.00 – 11.00 СОШ №27 (ул. Менделеева, д. 37А)
Пятница: 20.00 – 21.30 СОШ №31 (пр. Мира, 16)

БАСКЕТБОЛ Среда: 20.00 – 21.00 Гимназия №2 (ул. Б.Урманче, 13)

Завод мономеров, 
пластиков 

Понедельник, среда: 19.00 – 21.00  

СОШ №29 (пр. Мира, 79)
Ответственный:  
Малышенко А.И. 
8-908-347-06-38

ВОЛЕЙБОЛ
ПЛАВАНИЕ Среда: 19.45 – 20.45

Пятница: 18.45 – 19.45
МИНИ-ФУТБОЛ Понедельник, среда: 20.00 – 21.30

УТСБ, ЦЗЛ,  
управление логистики

Ответственный:  
Чернова Р.В. 
8-939-391-53-66

Понедельник, среда: 19.00 – 21.00 СОШ №29 (пр. Мира, 79)ВОЛЕЙБОЛ
СОШ №25 (пр. Шинников, 60)ПЛАВАНИЕ Понедельник: 18.45 – 19.45

Суббота: 11.45 – 12.45
МИНИ-ФУТБОЛ Понедельник, среда: 20.00 – 21.00 СОШ №29 (пр. Мира, 79) 

Завод бутилового  
каучука, ПКЦ,  
«ПолиЛаб Нижнекамск»

Ответственный:  
Старкова А.В.  
8-917-258-84-77

Понедельник, среда: 19.00 – 21.00 Гимназия №32 (ул. Сююмбике, 38)ВОЛЕЙБОЛ
Пятница: 19.45 – 20.45ПЛАВАНИЕ СОШ №31 (пр. Мира, 16)

МИНИ-ФУТБОЛ Среда: 20.00 – 21.00

РМЗ Ответственные:  
Прибылова К.А. 
8-966-260-22-23, 
Ахметкин С.Б.  
8-919-680-37-45

Понедельник, среда: 19.00 – 21.00

СОШ №29 (пр. Мира, 79) 
ВОЛЕЙБОЛ
ПЛАВАНИЕ Среда: 19.45 – 20.45

Пятница: 18.45 – 19.45
МИНИ-ФУТБОЛ Понедельник, среда: 20.00 – 21.30

Завод синтетического 
каучука

Ответственный:  
Миронова Ю.В. 
8-917-394-50-46

ПЛАВАНИЕ Пятница: 18.00 – 18.45 Гимназия №32 (ул. Сююмбике, 38)
МИНИ-ФУТБОЛ Понедельник, среда: 20.00 – 21.30 СОШ №29 (пр. Мира, 79) 
БАСКЕТБОЛ Среда: 20.00 – 21.00 Гимназия №2 (ул. Б. Урманче, 13)

Энергопроизводство Киселева М.И.  
8-917-925-27-65

Вторник, четверг: 19.00 – 21.00ВОЛЕЙБОЛ
Гимназия №32 (ул. Сююмбике, 38)ПЛАВАНИЕ Пятница: 18.00 – 18.45

1 группа:

2 группа: 
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Ф Е С Т И В А Л Ь  Т В О Р Ч Е С Т В А

Официальный телеграм-канал
Профсоюз Нижнекамскнефтехим

Сайт 
«СИБУР Профсоюз» НКНХ

Официальная группа ВКонтакте
ППО «СИБУР Профсоюз» НКНХ

Мы – готовая семейка Аддамс!

ВАШЕ МНЕНИЕ ОЧЕНЬ ВАЖНО ДЛЯ НАС!
Да-да!   
Абсолютно серьезно!
Таргетирование каналов коммуникации как 
не пропустить ни одного мероприятия!
 
СИБУР Профсоюз НКНХ просит вас пройти 
опрос о наших каналах коммуникации.  
Нам важно знать, как результативнее  
доносить информацию до каждого члена 
профсоюза. 

 
●  На какие соцсети вы подписаны?  
●  Нужна ли массовая рассылка по почте? 
●  Читаете ли газету?  
●  Предпочитаете узнавать новости  
     от коллег?  
●  Вы визуал, и не может пройти  
     мимо стенда?  
●  А может вам удобнее, чтобы  
    профсоюзный лидер доносил все  
    новости до вас лично? 

Расскажите об этом!  
Ссылка: https://inf-nknh.testograf.ru

Гран-при фестиваля 
получил творческий 

коллектив РМЗ!
1 место –  
творческий коллектив 
цеха 1141
1 место –  
объединенный  
творческий коллектив 
завода бутилового  
каучука и ПКЦ  
2 место –  
творческий коллектив 
энергопроизводства
3 место –  
творческий коллектив 
завода оргсинтез
3 место –  
творческий коллектив 
завода синтетического 
каучука  

В номинации  
«Молодые таланты»  
награждается творче-
ский коллектив коллед-
жа нефтехимии и нефте-
переработки имени  
Н.В. Лемаева.  
В номинации  
«Серебряный возраст» 
награждается творче-
ский коллектив Совета 
ветеранов войны и труда.
За участие  
награждается  
объединенный творче-
ский коллектив заводов 
мономеров и пластиков.

150 участников
8 команд из  
11 подразделений
37 номеров
Возраст участников  
от 16 до 68 лет.
Все это – Гран-при  
фестиваля творчества 
нефтехимиков. 
Видеоотчёт можно  
посмотреть в нашей  
группе ВКонтакте.

ОДИН ИЗ САМЫХ  
НЕОБЫЧНЫХ  
И ЗАПОМИНАЮЩИХСЯ  
НОМЕРОВ – ПОСТАНОВКА  
ПРО СЕМЕЙКУ АДДАМС В  
ИСПОЛНЕНИИ АРТИСТОВ  
ЭНЕРГОПРОИЗВОДСТВА. 
ОТДЕЛЬНО СТОИТ  
ОТМЕТИТЬ ГРИМ.

Наиль Мубаракшин (сенсей),  
машинист-обходчик:  

Так как этот год объявлен 
Годом семьи, начал вспоми-
нать про самые известные и 
интересные семьи. Таким 
образом пришла идея 
показать семейку Аддамс. 

Ещё одним плюсом в выборе 
этого варианта было то, что 
участники команды были уже 
максимально похожи на 
героев этой семейки. Ребята с 
радостью поддержали идею, 
сами предлагали варианты 
грима, одежды. И вот через 
образы этих героев мы 
показали семью, у которой 
свои семейные традиции, 
свой взгляд на воспитание 
отношения в семье, и всё это 
основано на любви, взаимоу-
важении и взаимопонимании.
Я и наушники не разделимы. 
Всегда слушаю новую музыку, 
стихи, книги. Когда нахожу 
что-то интересное, то сразу 
откладываю в отдельную 
папку, и после уже формирую 
сценарий, стараюсь искать 
что-то новое, необычное.
Учитывая, что в силу занято-
сти всех участников команды 

времени на подготовку было 
мало, выступление получи-
лось ярким, необычным и 
интересным. Думаю, самые 
классные фото у нашей ко-
манды.

Фанзил Шигапов (папарацци), 
ведущий специалист  
по соцразвитию:

Я играл роль журналиста, 
который приехал в Нижне-
камск найти самую лучшую 
семью. По информации 
редакции, именно в Нижне-
камске живут интересные и 
одаренные люди.
Роль бесспорно интересная, 
но огромным минусом для 
команды стало отсутствие 
времени в связи со сменным 
графиком и занятостью на 
работе. За малые сроки под-
готовили номер.

Пришлось импровизиро- 
вать – помогла школа КВН. 
Помню, когда во время фе-
стиваля в отдельном зачете 
соревновались команды КВН, 
и это было мощно!  

Лилия Исламова (муза),  
председатель профсоюзной 
организации энергопроиз- 
водства:

Образ семейки Аддамс 
придумал Наиль Мубаракшин. 
Будучи творческим челове-
ком, Наиль не в первый раз 
пишет сценарии для нашей 
команды, все продумывая до 
мелочей.  Зная нас, он прямо 
в точку попал, подобрав 
каждому роль. Мне досталась 
роль «мамочки» семейки, 
Мортиши. Очень интересная 
особа. Репетировали по 
вечерам, собирались в 
основном после работы и в 
выходные. Девочки-танцоры 
отдельно от репетиций 
посещали курсы хореографа.
Команда у нас очень дружная, 
все патриоты и инициативные 
ребята, ежегодно с нетерпе-
нием ждут выступлений в ху-
дожественной самодеятель-
ности. В команде – Дмитрий 
Матвеев, который уже давно 
участвует в фестивале, как в 
местном, так и на «Безнен За-
ман». В прошлом году на «Без-
нен Заман» из нашего подраз-
деления приняли участие 5 
сотрудников энергопроизвод-
ства. Впервые принял участие 
Радаль Багаутдинов, который 
показал отличные результаты 
и занял 2 место по Татарстану 
на «Минуте славы» прочи-
тав стихотворение. Горжусь 
своими ребятами, они все 
очень талантливые мне очень 
повезло, что они работают на 
нашем производстве.
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