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Это время года располагает к фи-
лософствованию. И если природа 
замирает, то профсоюз себе такого 
позволить не может. Какие меро-
приятия будут в октябре? На какие 
утренники пойдут дети в декабре? 
Все как в поговорке – «сани» гото-
вим летом. Спасибо всем, кто делит-
ся обратной связью после каждого 
события, организованного профсо-
юзом. Ваши отзывы и замечания 
делают нас лучше. 

В этом номере мы, как и всегда,  
собрали для вас лучшее по направ-
лениям. Чтобы этот сезон прошел 
без болезней, обратите внимание  
на советы менеджера по охране 
здоровья (стр. 4). Поднять настрое-
ние помогут наши яркие фотокадры  

с прошедших мероприятий, опубли-
кованные на стр. 2-3. Проверьте,  
а вдруг там, на фотографиях, есть  
и вы       Уполномоченным по охране 
труда и всем, кто неравнодушен к 
теме безопасности, рекомендуем 
стр. 5.

Еще больше новостей и полезной 
информации от профсоюза разме-
щено на сайте «СИБУР Профсоюз», 
в мобильном приложении и наших 
социальных сетях. Следите  
за публикациями и помните,  
«осень – это вторая весна, когда  
каждый лист – цветок»*.

ОКСАНА ДАЯНОВА,  
председатель  

ППО «СибурТюменьГаз» 
*А. Камю

ПРОФСОЮЗНЫЕ РЕСУРСЫ: 

ЧИТАЙТЕ  
В НОМЕРЕ

ОСЕННЕЕ СОПРОТИВЛЕНИЕ                             СТР. 4

СИЗ В НОРМЕ?                                                         СТР. 5

ВЫ СПРАШИВАЛИ –  
ПРОФСОЮЗ ОТВЕЧАЕТ                                        СТР. 7

Численность 
членов Первичной 
профсоюзной 
организации 
«СибурТюменьГаз» + 
«Запсибтрансгаз»ЧЕЛОВЕК

Дополнительные льготы членам 
профсоюза на сумму  

8 771 390,00 РУБ.

Материальная помощь членам 
профсоюза на сумму  

1 770 350,03 РУБ.

поступило членских взносов  
за период с 01 января  
по 31 августа 2023 года

20 684 255,61  РУБ.

Рождение ребенка – 49 человек 
на сумму 245 000,00 руб. 
В связи с тяжелым, длительным 
заболеванием, с материальными 
затруднениями, обусловленными 
трудной жизненной ситуацией, 
дорогостоящим лечением,  
не предусмотренным ДМС, 
мобилизацией – 27 человек  
на сумму 795 350,03 руб. 
В связи со смертью членов семьи  
и близких родственников – 25 человек 
на сумму 730 000,00 руб. 

На оздоровление, к отпуску –  
746 человек на сумму 8 579 000,00 руб. 
Компенсация родительской платы  
за детские дошкольные учреждения –  
37 человек на сумму 192 390,00 руб.
Организовано и проведено 
физкультурно-оздоровительных  
и культурно-массовых мероприятий 
для членов профсоюза на сумму  
5 227 066,00 руб.

ОСЕНЬЮ ЕСТЬ ДВА ТИПА ЛЮДЕЙ. 
ОДНИ – НЕ ХОТЯТ ВСТАВАТЬ В ШКОЛУ 
(ДЕТСКИЙ САД, УНИВЕРСИТЕТ), ДРУГИЕ 
ТОЖЕ НЕ ХОТЯТ ВЫЛЕЗАТЬ ИЗ ТЕПЛОЙ 
ПОСТЕЛИ, НО НУЖНО НА РАБОТУ. КАК 
ПРАВИЛО, ЛЮДИ ЭТИ ЖИВУТ ВМЕСТЕ

(Данные актуальны на 12 сентября 2023 г.)

ПРОФСОЮЗ НА СВЯЗИ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «СИБУРТЮМЕНЬГАЗ»

1778

КЛИК ВКОНТАКТЕ САЙТ ТЕЛЕГРАМ- 
КАНАЛ
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ЛЕТНИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ

В этом году дети сотрудников «СибурТюменьГаз»  
и «Запсибтрансгаз» в сопровождении профсоюзной ко-
манды впервые побывали в детском центре «Олимпий-
ская ребячка» (Тюмень). Всего оздоровление прошли 
семьдесят три ребенка. 

Пятого августа на центральном стадионе 
Нижневартовска сотрудники вместе  
с семьями вышли на старт легкоатлетического 
кросса «Вперед к здоровью». В семейном 
забеге участвовало более двадцати человек. 
Впервые в истории профсоюзной организации 
«СибурТюменьГаз» был проведен ползунковый 
забег. 

ВПЕРЕД, К ЗДОРОВЬЮ!

В личном первенстве Евгений Литвиненко занял 
третье место, вместе с Натальей Кожемякиной они 
отвоевали второе место в смешанных парах. Эти 
победы позволили теннисистам занять третье место 
в командном зачете. Микаил Шахмаров завоевал 
первое место в личном первенстве по всем видам ГТО 
(X-XI ступень). На фестивале ГТО наши спортсмены 
заняли седьмое место. Сборная по мини-футболу –  
на десятом месте, а волейболисты – седьмые.

С 22 по 23 июля в Москве прошла Летняя 
Спартакиада. В общекомандном зачете (из 20 команд) 
сборная «СибурТюменьГаза» и «Запсибтрансгаза» 
завоевала шестое место! Это на ступень выше,  
чем показатель прошлого года. 

СТГ, ВПЕРЕД, РОДНОЙ!

Хочу выразить огромную благодарность 
специалистам профсоюза в организации летнего 
отдыха. Ребенку (прим. Гордей Киселев) очень 
понравилось, не хотел уезжать из лагеря.  
За эти две недели он познакомился и подружился 
с ребятами, участвовал в различных досугово-
развлекательных мероприятиях. Самым 
главным своим достижением считает то, что он 
стал помощником вожатых. Елена Киселева, 
специалист, Губкинский ГПЗ

Фото- и видеоматериалы  
в сети ВКОНТАКТЕ
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Чтобы скачать приложение,  
в каталоге мобильных приложений  
Play Market или AppStore наберите  
в строке поиска «СИБУР Профсоюз 2.0».  
При установке вам понадобится логин  
(ваша рабочая почта) и пароль, который 
можно запросить в личных сообщениях 
группы или у Екатерины Левушкиной, 
levushkinaeyu@stg.sibur.ru.

СИБУР ПРОФСОЮЗ 2.0.

ОТ ЗАВОДА ДО ЗАВОДА ЛИНИЕЙ ОДНОЙ
В Нижневартовске 31 августа на региональном фо-
руме и церемонии награждения лучших сотрудников 
«СибурТюменьГаз» и «Запсибтрансгаз» отметили  
не только передовиков производства, но и лидеров 
профсоюза. Татьяна Львова (оператор технологи-
ческих установок, цеховой председатель «Нижне-
вартовского ГПЗ») получила грамоту Министерства 
энергетики.

Душевные поздравления присутствующим в этот день 
произнес Вячеслав Харитонов, председатель СИБУР 
Профсоюза. Почетной грамотой председателя СИБУР 
Профсоюза наградили:

– Ирину Бессонову (ведущий специалист по социаль-
ному развитию ППО «СибурТюменьГаз»),

– Надежду Данилову (директор Регионального центра 
обеспечения производства – филиала АО «СибурТю-
меньГаз»).

Благодарность председателя СИБУР Профсоюза  
объявили Елене Аликиной (инженер-механик,  
цеховой председатель «Вынгапуровского ГПЗ» –  
филиала АО «СибурТюменьГаз»).

Почетные грамоты и благодарности были вручены 
также и от председателя Первичной профсоюзной 
организации «СибурТюменьГаз». Оксана Даянова от-
метила, что сплоченная команда предприятий всегда 
находит умные решения.

Почетной грамотой наградили Розу Сафронову 
(инженер-технолог, «Запсибтрансгаз»). Благодар-
ность председателя объявили Денису Кашталинчуку 
(механик, цеховой председатель, «Запсибтрансгаз») 
и Николаю Полетаеву (начальник отдела, «СибурТю-
меньГаз»).

Профсоюзная организация и сотрудники  
«СибурТюменьГаз», «Запсибтрансгаз» в августе  
приняли участие в акции «Скоро в школу». 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ

Этот трогательный момент случился! Мы передали 
деткам душевные подарочки и вложили в них 
добрые пожелания от всех нас – работников завода. 
Для младших получилось 22 подарка, для старших 
ребят – 17. Смотришь в эти глазенки серьезные –  
и сердце щемит. Хочется, чтобы улыбнулись, чтобы 
наборы им понравились, чтоб обязательно учеба 
спорилась, чтоб вера в собственные силы росла!  
Но важнее всего, чтобы в семьях – в их главном мире –  
все наладилось! Оксана Овдиенко, инженер  
по автоматизации, Южно-Балыкский ГПЗ
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МНЕНИЕ

Лейсан Кабирова,  
менеджер по охране здоровья,  
«СибурТюменьГаз»

Сокращение светового дня, снижение 
солнечной активности и вместе с этим 
начало интенсивной работы после 
отпускного периода, как правило, 
приводят к снижению настроения 
и повышению уровня стресса. Эти 
факторы, актуальные для межсезо-
нья, могут ослабить нашу иммунную 
систему, которая защищает организм 
от агрессивного воздействия вредо-
носных вирусов и бактерий. 

Чтобы этого не произошло, возьмите 
на заметку простые правила для со-
хранения здоровья и защиты от ОРВИ: 

– Питайтесь сбалансированно, вклю-
чите в рацион овощи, фрукты, орехи, 
зелень, но не забывайте и о водном 
балансе: самое время вспомнить  
о ягодных морсах и смузи. Я свой день 
начинаю со стакана воды с добавле-
нием лимона и вам советую! 

– Постарайтесь снизить уровень 
стресса и уменьшить переработки, 
очень важно сохранять баланс. 

– Высыпайтесь, а перед сном – выхо-
дите на свежий воздух. Неспешная 
прогулка действует умиротворяюще, 
способствует релаксации и пере-
осмыслению полученной за день 
информации. На мой взгляд, это один 
из самых простых и эффективных спо-
собов нормализации сна и отличное 
общеукрепляющее средство. 

Берегите себя и своих близких! 

Желаю уютной и здоровой осени!

Татьяна Паршикова,  
эксперт, корпоративные  
коммуникации «СибурТюменьГаз»

Я – маньяк по книгам. Притом само 
содержание часто играет второсте-
пенную роль. Я выбираю очередную 
жертву по запаху, по виду, по фигуре 
и, конечно же, настроению. Если 
впереди отпуск, то это точно будет 
парочка «дам легкого содержания» 
и одна книга на подумать, лежа на 
верхней полке поезда. 

Сейчас за абсолютным неимением 
времени у меня возле кровати пылят-
ся три книги: «Дневник обезьянки» 
от Джейн Биркин, «Выдохшиеся» 
от Арианны Хаффингтон и «Восемь 
религий» от Стивена Протеро. Они 
ждут своего часа, а вернее – месяца 
отпуска в ноябре. 

Из последнего прочитанного:  
«Право на “лево”» от Эстер Перель 
и «Лидеры» от Юлии Петропавлов-
ской. Первую советую дать почитать 
подросткам, чтобы они поняли, какие 
процессы и мысли проходят в голове  
у противоположного пола. Для взрос-
лых книжка тоже будет полезной, 
отвечает легко на сложные вопросы. 
Вторую книгу советую почитать всем, 
очень интересно и детям, и взрос-
лым. Очень красивая графика, книга 
зачастую лежит как украшение стола. 
От таких точно не избавляются, и в 
качестве подарка – точно то, что надо!

Елена Меньшенина,  
ведущий специалист,  
«Няганьгазпереработка» 

Осень для меня – сказочное время: 
красочный лес, птицы, улетающие  
на юг. Именно за этими чудесными 
явлениями я наблюдаю ежедневно  
по дороге на работу.

В рабочем процессе, как у цехового 
председателя, осень – время гранди-
озных планов проведения различных 
мероприятий как для членов проф- 
союза, так и для их семей. Конечно же, 
думаем о концепции празднования 
Нового года.

Также я в предвкушении поездки  
на Волонтерский форум. Уверена, там 
будет множество невероятных людей, 
с которыми буду общаться, вдохнов-
ляться и перенимать их опыт.

В повседневной жизни осень для 
меня ассоциируется с закрытием 
дачного сезона, где я провожу практи-
чески все свободное время со своими 
дочурками.

Запланированы последние штрихи  
в осенний период: сбор яблок и пере-
садка любимых цветочков.

Ну и самое главное, я в предвкушении 
осенней фотосессии с младшей  
дочерью и долгожданной встречи  
со старшей – студенткой, по которой  
я безумно скучаю.

ОСЕННЕЕ СОПРОТИВЛЕНИЕ

В осенний период непросто радоваться жизни: то ОРВИ, то дождь с самого утра льет –  
и так третьи сутки подряд. Чтобы не поддаваться сплину, внимание уделяйте здоровью: 
физическому и душевному. Надеемся, что вдохновиться на осенние свершения вам  
помогут советы коллег.



ВЕСТНИК № 3 (24)   ОСЕНЬ 2023 05

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ АКТ

ОХРАНА ТРУДА

В Трудовой кодекс Российской Федерации, в главу 35 
«Права и обязанности работодателя и работника  
в сфере охраны труда», с 1 сентября этого года вне-
сены изменения. Статья 220 «Обеспечение работ-
ников СИЗ» устанавливает единые типовые нормы 
на основе оценки профессиональных рисков. Теперь 
работник обеспечивается СИЗ в зависимости от:
– вредных и опасных производственных факторов;
– климатических условий;
– наличия подтвержденных защитных свойств СИЗ.

Какие ключевые изменения в обеспечении 
работников СИЗ можно отметить? 
Работодатель имеет право осуществлять заме-
ну нескольких СИЗ, указанных в Нормах, на одно, 
обеспечивающее равноценную или превосходящую 
защиту. Выбор СИЗ осуществляется работодателем 
при сопоставлении результатов специальной оценки 
условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных 
рисков (ОПР) с данными о защитных свойствах СИЗ 
в соответствии с эксплуатационной документацией 

ВОПРОС: Что делать, если СИЗ в неисправном 
состоянии? К кому обратиться? 
Если ваши СИЗ находятся в ненадлежащем состоянии, 
то следует обратиться к сотруднику Управления по ОТ  
и ПБ, который принимает участие в комиссии по оценке 
состояния СИЗ (в целях определения преждевремен-
ного износа или продления сроков носки). Необходимо 
подготовить Акт о преждевременном износе, предоста-
вить его аутсорсеру, затем – получить новые СИЗ. 

СИЗ В НОРМЕ?

ВОПРОС&ОТВЕТ 

С 1 сентября этого года в России действуют 
новые правила и нормы обеспечения работников 
предприятия средствами индивидуальной 
защиты. Как эти правила отразятся на сотрудниках 
«СибурТюменьГаз» и «Запсибтрансгаз», 
рассказывает Светлана Камильянова, технический 
инспектор труда Первичной профсоюзной 
организации «СибурТюменьГаз».

изготовителя и сертифи-
катами или декларациями 
к СИЗ. Область примене-
ния, класс защиты и (или) 
эксплуатационные уровни 
СИЗ должны по уровню 
защиты соответствовать 
уровням воздействия 
вредных и (или) опасных 
производственных факто-
ров, установленных СОУТ 
и ОПР, характеру воздей-
ствия опасностей, а также 
выполняемой работе, про-
должительности работы, 
индивидуальным осо-
бенностям пользователя, 
совместимости с другими 
используемыми СИЗ.

Акт подписывается членами комиссии по оценке состоя-
ния СИЗ (в целях определения преждевременного износа 
или продления сроков носки). В состав комиссии могут 
входить непосредственный руководитель, уполномочен-
ный по охране труда подразделения и представитель 
Управления ОТ и ПБ, регламентируется распорядитель-
ным документом подразделения. Сотрудник Управления 
ОТ и ПБ сможет дать консультацию по вопросам заполне-
ния Акта о преждевременном износе СИЗ.

ПРИКАЗ от 01.06.2009 № 290н

Об утверждении Межотраслевых правил 
обеспечения работников специаль-
ной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной 
защиты. 

 
 
Утратил силу с 01.09.2023 

ПРИКАЗ от 17.12.2010 № 1122н

Об утверждении типовых норм бесплат-
ной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств  
и Стандарта безопасности труда «Обе-
спечение работников смывающими  
и (или) обезвреживающими средствами» 
(изменения вступают в силу с 01.09.2023).

Утратило силу Приложение № 2 

 

ПРИКАЗ от 29.10.2021 № 767н 

Об утверждении единых типовых норм 
выдачи средств индивидуальной защи-
ты и смывающих средств. 

 
 
 
Вступил в силу с 01.09.2023  
и действует до 01.09.2029

Риск-ориентированный подход обеспечения 
работника СИЗ – это эффективный инструмент, 
который помогает учесть все особенности рабочих 
процессов и обеспечить оптимальные условия 
для каждого сотрудника. Помогает создать 
комплексную защиту работников  
от вредных факторов и опасностей. Данный 
подход защищает работника, а не профессию. 
Светлана Камильянова, технический инспектор 
труда Первичной профсоюзной организации 
«СибурТюменьГаз»
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ

МИНУТКА ДЛЯ ВАШЕГО ЗДОРОВЬЯ

Растягивающее упражнение  
для боковой поверхности шеи 

Исходное положение: Займите основную 
позицию. Выпрямите спину, приведите 
и опустите лопатки. Положите правую 
ладонь на левый висок. 

Движение: Медленно наклоните голову 
вправо. Для усиления эффекта потяни-
тесь левой ладонью вниз кистью на себя. 
Задержите положение на 5–7 секунд.  
Дышите равномерно. Медленно верни-
тесь в исходное положение. Поменяйте 
сторону.

Болит спина? У нас есть решение! Минутка здоровья поможет вам 
взбодриться и размять суставы. Всего пара упражнений в день – 
и организм скажет вам спасибо.

СУСТАВНАЯ ГИМНАСТИКА: 
СНЯТИЕ МЫШЕЧНЫХ СПАЗМОВ

Мы призываем всех проводить минутки здоровья 
у себя в подразделениях и отделах. Простой 
комплекс упражнений улучшит физическое  
и эмоциональное состояние, укрепит командный 
дух. В конечном итоге – вы тратите всего пару 
минут в день, но эти минуты положительно 
влияют на качество и эффективность работы 
и вашей жизни в целом. Екатерина Белова, 
специалист по укреплению здоровья  
и продвижению ЗОЖ

Упражнение для четырехглавой  
мышцы бедра 

Исходное положение: Выпрямите спину, 
приведите и опустите лопатки. Согните 
левую ногу в коленном суставе и возьми-
тесь за стопу. Подвздошные гребни таза 
на одном уровне, бедра вместе. Опорная 
нога прямая. 

Движение: Переместите таз вперед,  
а пятку левой ноги приблизьте к ягодич-
ной мышце. Задержите положение  
на 5–7 секунд. Затем поменяйте ногу.

Упражнение для мышц спины – 
разгибателей позвоночника 

Исходное положение: Наклоните голову 
вперед, поднимите руки перед собой 
до уровня плечевых суставов. Согните 
коленные суставы на 5–10 градусов. 
Округлите спину и переместите таз назад. 

Движение: Потянитесь руками вперед, 
а округленной спиной назад. Задержите 
позицию на 5–7 секунд. Дышите равно-
мерно. Вернитесь в исходное положение.

Упражнение для грудных мышц 

Исходное положение: Выпрямите спину. 
Отведите руки до уровня головы, развер-
ните руки ладонями вверх. 

Движение: Приводя и опуская лопатки, 
потянитесь большими пальцами назад,  
а грудной клеткой вперед и вверх. Задер-
жите позицию на 5–7 секунд.  
Дышите равномерно. Медленно верни-
тесь в исходное положение.

Упражнение для мышц – вращателей 
плеча и трехглавой мышцы плеча 

Исходное положение: Выпрямите спину. 
Положите левую ладонь на позвоночник. 
Правую ладонь положите на локоть левой 
руки. 

Движение: Аккуратно переместите левую 
руку за голову, к линии позвоночника. 
Задержите положение на 5–7 секунд.  
Дышите равномерно. Вернитесь в исход-
ное положение. Поменяйте руку.



Кто мы

Сплочённая
команда

Как работаем с клиентами

Партнёрство
Что нас мотивирует

Каждый день
становимся
лучше

Наш подход к делу

Умный
результат

Наша культура отношений

Взаимо-
уважение

Наш приоритет в работе

Безопасность
без компромиссов
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ВЫ СПРАШИВАЛИ – ПРОФСОЮЗ ОТВЕЧАЕТ

ВОПРОС&ОТВЕТ

ВОПРОС:  
Могу ли я взять день к отпуску, если являюсь на своем 
предприятии уполномоченным?

ВОПРОС:  
Влияет ли звание «Почетный донор России»  
на получение путевки в корпоративный центр  
«СИБУР-Юг»? Насколько знаю, одна из льгот  
для почетных доноров – первоочередное получение 
путёвки на санаторно-курортное лечение.

ВОПРОС:  
Есть какие-либо льготы на лечение зубов? 

ОТВЕТ: 
По Коллективному договору у уполномоченного есть такая воз-
можность. Один раз в год, по заявлению работника, он может по-
лучить дополнительный оплачиваемый один день отдыха. При 
условии, что уполномоченный добросовестно выполняет свои 
обязанности (в соответствии с критериями эффективности).

ВОПРОС:  
Когда необходимо написать заявление  
на оздоровление к ежегодному отпуску, если  
не воспользовался путевкой в «СИБУР-Юг»?  
В какой срок производится выплата?

ВОПРОС:  
Администрацией города Нижневартовска были 
внесены изменения в документ «Об установлении 
размера платы за присмотр и уход за ребенком  
в дошкольных учреждениях». Будет ли 
пересмотрена сумма компенсации за садик?

ОТВЕТ: 
Заявление на оказание материальной помощи на оздоровление 
необходимо направлять в профсоюзную организацию до отпу-
ска. Напомним, что выплата производится членам профсоюза,  
у которых профсоюзный стаж на дату начала отпуска не менее  
1 года, отпуск больше (равно) 14 дней и которые не пользовались 
корпоративной льготой на СКЛ и РВЛ. Материальная помощь  
к отпуску выплачивается один раз в год. Выплата материальной 
помощи производится по графику, каждые две недели  
(21 сентября, 05 октября и т.д.). К примеру, если ваш отпуск  
с 01 октября, а заявление вы направите 25 сентября, то выплата 
будет произведена 05 октября.

ОТВЕТ: 
В действующем Коллективном договоре уже было предусмо-
трено увеличение размера компенсации родительской пла-
ты за содержание ребенка в детских дошкольных учрежде-
ниях. Ранее было 2000 рублей ежемесячно, с 01 января 2023 
года – 2500 рублей. При этом компенсация действует  
в ХМАО-Югре и в ЯНАО как для сотрудников «СибурТюмень-
Газ», так и для сотрудников «Запсибтрансгаз».

ОТВЕТ: 
Критерии и их приоритетность при распределении путевок 
указаны в презентации по оздоровлению сотрудников в КЦО 
«СИБУР-Юг». Первоочередное внимание уделяется оценке, 
заслугам, трудовому стажу и вкладу сотрудника в развитие 
производства. Звание «Почетный донор» не является безус- 
ловным критерием для получения путевки, разве что при 
прочих равных условиях среди претендентов может быть 
учтено как дополнительный критерий. Работодателю важно, 
чтобы все его сотрудники были здоровы и обеспечены соци-
альным пакетом. Этот принцип и прописан в СТП. 

ОТВЕТ: 

Определенных льгот – нет. Лечение зубов входит в стандарт-
ный пакет услуг по ДМС, оформленный на каждого сотрудни-
ка компании. Исключение составляет подготовка и проведе-
ние имплантации зубов.

Согласно Приложению № 2.4 к договору ДМС № 3923 LM 
0015 г. к Стоматологической помощи (экстренной и плано-
вой медицинской помощи) относится:

Стоматология терапевтическая, хирургическая, в объеме:

1. первичный и повторные осмотры и консультации стомато-
лога-терапевта, стоматолога-хирурга, пародонтолога;

2. местная анестезия (инфильтрационная, аппликационная, 
проводниковая, интралигаментарная);

3. радиовизиография, дентальные рентгеновские снимки;

4. лечение зубов с применением химио- и светоотверждае-
мых композитных материалов;

5. пломбирование каналов с применением любых материа-
лов, исключая термофилы;

6. восстановление коронковой части зубов при ее разруше-
нии не более чем на 50%. Степень разрушения тканей зуба 
оценивается стоматологом после окончания препарирова-
ния, включая препарирование полости доступа к корневым 
каналам и иссечение здоровых, но ослабленных тканей;

7. снятие твердых зубных отложений с применением 
полировки пастой не более 1 раза в год в течение каждо-
го календарного года в течение срока действия договора 
страхования;

8. фторирование зубов при гиперчувствительности эмали 
зубов фторсодержащими препаратами;

9. консервативное лечение острых и обострений хрони-
ческих воспалительных заболеваний тканей пародонта 
I-II степени, включая закрытый кюретаж пародонтальных 
карманов в области не более 2 зубов;

10. лечение воспалительных заболеваний слизистой обо-
лочки полости рта, болезней височно-нижнечелюстного 
сустава, нервов челюстно-лицевой области, слюнных желез, 
лечение последствий медицинских манипуляций, привед-
ших к развитию ятрогенных заболеваний;

11.  лечение некариозных поражений зубов (клиновидный 
дефект);

12. хирургическая стоматология (простое и сложное уда-
ление зубов, вскрытие абсцессов, удаление ретенционных 
кист);

13. зубопротезирование при травмах челюстно-лицевой 
области, произошедших в течение срока действия договора 
страхования (без оплаты стоимости драгоценных металлов, 
имплантации зубов, металлокерамики);

14. физиотерапия: по медицинским показаниям при лечении 
осложненного кариеса и осложнений, связанных с удалени-
ем зубов (не более 10 процедур по каждому случаю заболе-
вания).

Советуем сотрудникам не допускать критических ситуаций 
и заботиться о зубах в плановом режиме. Для сохранения 
здоровья зубов важны профилактические осмотры у сто-
матолога.



ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ
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Читать  
СКАЗКИ СИБУРа 
в КЛИК

КНИЖКА-МАЛЫШКА,  
ИЛИ КАК МАЛЕНЬКИЙ МАЛЬЧИК ИЗ НИЖНЕВАРТОВСКА  
ПОПАЛ В СКАЗКИ СИБУРА

Сказки СИБУРа пронизаны реальными 
историями, которые присылали коллеги  
со всей страны. Некоторые сюжеты 
считываются более явно, а некоторые найдут 
лишь самые внимательные читатели. Одна  
из таких историй, повлиявших на сюжет, –  
рассказ Миши Поцелуенко, сына Светланы 
Сушковой, старшего инженера по 
планированию «Белозерного ГПЗ».

Михаил прислал не просто рассказ, а целую 
книжку-малышку со своими иллюстрациями 
и настоящей заботой об экологии! Найти 
фрагмент по сказке мальчика можно в главе 6 
«Лучше, чем вчера».

Источник:  
группа «Новости СИБУРа» в КЛИК от 14.08.2023


