
О социальной жизни 
работников 

ПАО «Казаньоргсинтез»

№2 (2). Январь - апрель 2023 г.

Народные гуляния, песни, хорово-
ды, всевозможные конкурсы и игры, 
а еще захватывающее огненное шоу – 
так 24 февраля сотрудники ПАО «Ка-
заньоргсинтез» отпраздновали Мас-
леницу.

КОММЕНТАРИИ

Зуфар Сафиуллин, инженер по ав-
томатизированным системам управ-
ления технологическими процессами:

«Хочу сказать большое спасибо за 
такую хорошую организацию Маслени-
цы. Важно, что не забыли про детей. Для 
них подготовили много интерактивных 
зон и развлекательных программ, показ 
мультфильмов, аквагрим. Взрослые так-
же не чувствовали себя обделенными, а 
смогли весело провести время».

Лейсан Шарифуллина, техник Цен-
тральной заводской лаборатории:

«Это замечательно, что у нас есть 
возможность провести выходные 
с семьей на природе и совместить 
этот отдых с праздником. С каждым 
годом мероприятие становится луч-
ше, много интересных конкурсов, по-
дарки. Детям здесь очень нравится».

ГУЛЯЙ, МАСЛЕНИЦА!

 Новый коллективный договор
 Строим «10-звездочный отель» – 

профсоюз «Казаньоргсинтез»
 Центр поддержки семей 

мобилизованных

 Семейные выходные
 Папа, мама, я – 

спортивная семья

 Наши спортсмены на «Лыжне 
СИБУРа»

 Где узнать о профсоюзе?

Гостями праздника стали около 800 сотрудников нашего предприятия и членов их семей

Счастливы и дети, и 
взрослые – Масленица 
удалась на славу!

Выступления фолк-группы MOLVA, а также 
фееричное барабанное шоу в исполнении 
белых медведей зрители встречали 
громкими аплодисментами Победители лыжной гонки получили призы от профсоюза

Заводчан ждала насыщенная програм-
ма – испытания на скорость, ловкость и 
слаженность команд. Участникам пред-
стояло примерить на себя костюмы ма-
трешек, сыграть в гигантский хоккей, 
справиться с большими блинными ско-
вородками, оседлать надувных лоша-
дей, пробежать дистанцию в ступах и 
многое другое.

Параллельно с народными гуляния-
ми на стадионе детского лагеря «Сол-
нечный» состоялся лыжный забег име-
ни Г.Н. Эпаевой. Участники соревнова-
лись в нескольких категориях: мужчи-
ны, женщины, ветераны, дети. Незадол-
го до окончания праздника были подве-
дены итоги лыжной гонки и награждены 
победители.

Кульминацией праздника стало 
сжигание чучела – символа уходящей 
зимы. Для безопасности гостей все 
проходило под чутким присмотром по-
жарных.
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На «Казаньоргсинтезе» подписан кол-
лективный договор на 2023-2025 годы. 
Это основной документ, который гаран-
тирует честные, открытые отношения 
работодателя и коллектива предприя-
тия, позволяет выстраивать правильные 
процессы при регулировании всех соци-
альных вопросов.

Договор предусматривает сохранение 
набора всех действующих условий и льгот 
для сотрудников. По большинству из них 
увеличивается сумма выплат и компенса-
ций, а также добавляются новые льготы.

В частности, увеличиваются выплаты 
при рождении ребенка, возмещение пла-
ты за детский сад, на треть повышаются 
выплаты ко Дню знаний для многодетных 
семей, вводится единовременная выплата 
во время отпуска по уходу за ребенком, до-
плата до базового вознаграждения в пери-
од временной нетрудоспособности – до 10 
дней в год. Сохраняется льгота в виде бес-
платных медосмотров. При этом все штат-
ные сотрудники предприятия впервые бу-
дут обеспечены пакетом ДМС.

«В этом коллективном договоре примене-
ны все лучшие практики компании СИБУР 
и «Казаньоргсинтеза». В ходе проведения 
переговоров нам удалось сохранить все 
те условия, выплаты и льготы, которые су-

ществовали в действующем коллективном 
договоре «Казаньоргсинтеза», и добавить 
еще те льготы, которые имелись у компании 
СИБУР», – отметил председатель первичной 
профсоюзной организации Фанур Альмиев.

«Одна из ключевых ценностей нашей 
компании — это сплоченная команда. Для 
большой дружной команды нашего пред-
приятия важен каждый. Именно поэтому 
после вхождения предприятия в группу 
СИБУР обеспеченность абсолютно всех 
сотрудников качественными условиями 
труда стала приоритетной. Многое мы 
уже успели сделать, но большая работа 
еще ждет впереди. Улучшение условий 
труда и социальной защищенности на-
ших сотрудников должно стать стимулом 
для достижения амбициозных целей, кото-
рые мы все перед собой ставим», – обра-
тился к сотрудникам генеральный дирек-
тор ПАО «Казаньоргсинтез» Айрат Сафин.

«Самое важное и ценное сегодня для 
трудового коллектива, для каждого ра-
ботника в отдельности – это чувство 
уверенности и защищенности, которое 
может возникнуть только при высоком 
уровне социального партнерства, при 
качественном взаимодействии админи-
страции и профсоюзной организации. 
Для самой компании сильный профсо-
юз – верный помощник в решении как 

производственных, так и социальных 
задач. И базисом для результативного 
и взаимовыгодного сотрудничества яв-

ляется коллективный договор», – сказал 
председатель СИБУР Профсоюза Вячес-
лав Харитонов.

7 февраля состоялась сессия по вы-
страиванию системной работы первич-
ной профсоюзной организации «Каза-
ньоргсинтез». 

Руководители направлений СИБУР 
Профсоюза обсудили с лидерами проф-
союза «Казаньоргсинтез» организацион-
ную структуру первичной профсоюзной 
организации, работу по укреплению здо-
ровья сотрудников и продвижению ЗОЖ, 
проведение социальных, культурно-мас-
совых и оздоровительных мероприятий 
для работников и членов их семей и т.д.

«Мы подготовили планы по реализа-
ции всех указанных направлений. Для 
себя ставим масштабную цель: удовлет-
воренность нашей деятельностью всеми 
работниками предприятия и рост числен-

ности членов профсоюза до 90 %», – под-
черкнул председатель первичной про-
фсоюзной организации «Казаньоргсин-
тез» Фанур Альмиев.

«Главной оценкой эффективности 
внедряемых процессов будет обратная 
связь от людей в цехах, их отзывы и 
комментарии, вовлеченность и удовлет-
воренность проводимыми социально-
культурными мероприятиями», – подвел 
итог встречи председатель СИБУР Про-
фсоюза Вячеслав Харитонов и сравнил 
процессы трансформации со строитель-
ством 10-звездочного отеля: «1-е полуго-
дие 2023 года – закладываем фундамент, 
с правильным соотношением воды, пе-
ска и цемента – выстраиваем все про-
цессы, закрываем потребности в персо-

нале, учимся, проводим системную рабо-
ту по обмену опытом с коллегами исто-
рического периметра СИБУР Профсою-
за; 2-е полугодие – возводим стены и за-
крываем крышу – активно работаем по 
планам на благо сотрудников!».

НОВЫЙ. КОЛЛЕКТИВНЫЙ. НАШ!

СТРОИМ «10-ЗВЕЗДОЧНЫЙ ОТЕЛЬ» – 
ПРОФСОЮЗ «КАЗАНЬОРГСИНТЕЗ»

БЕЗОПАСНОСТЬ – НА ПЕРВОМ МЕСТЕ

«СИБУР ПРОФСОЮЗ» НА 2023 ГОД ВАЖНОЙ ЗАДАЧЕЙ 
СТАВИТ ТРАНСФОРМАЦИЮ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ С УЧЕТОМ 
РАСШИРЕНИЯ ПЕРИМЕТРА КОМПАНИИ В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

В РАМКАХ ВНЕДРЕНИЯ ЕДИНЫХ ПРОЦЕССОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ОТ И ПБ ПРОВОДЯТСЯ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ 
ДОСТИЖЕНИЯ НУЛЕВОГО ТРАВМАТИЗМА, СОЗДАНИЯ БЕЗОПАСНЫХ И КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Договор будет действовать до 31 декабря 2025 года. Документ подписали генеральный 
директор ПАО «Казаньоргсинтез» Айрат Сафин и председатель первичной профсоюзной 
организации Фанур Альмиев

На «Казаньоргсинтезе» выбраны 193 уполномоченных по ОТ. В этом году они примут 
участие в двух обучающих сессиях

Эту онлайн-встречу Вячеслав Харитонов 
назвал историческим моментом: на 
профсоюз предприятия возложена задача 
по реорганизации всей социальной работы 
в ПАО «Казаньоргсинтез»

Центр поддержки семей моби-
лизованных работников был соз-
дан в октябре. Заработала кругло-
суточная горячая линия для оказа-
ния всесторонней помощи, а также 
чат для информационной поддерж-
ки: всегда на связи и готовы про-
консультировать по вопросам опла-
ты труда и всех видов льгот и ком-
пенсаций мобилизованным, выпол-
нить различные заявки по аварий-
но-бытовым вопросам.

Эти меры помогают семьям мо-
билизованных работников чувство-
вать поддержку компании.

Профсоюзные лидеры принима-
ли активное участие в подготовке 
посылок с новогодними поздрав-
лениями и к Дню защитника Отече-
ства от коллег всем мобилизован-
ным сотрудникам предприятия. В 
каждой посылке – добрые поже-
лания коллег, рисунки и трогатель-
ные послания сибурят, теплые ве-
щи, вкусные перекусы.

Также для семей организованы 
бесплатные посещения кинотеа-
тров, спортивно-зрелищных, дет-
ских, семейных мероприятий, спор-
тивных комплексов, бассейна. Де-
ти получили подарки на Новый год, 
жен и матерей поздравили с Меж-
дународным женским днем.

Профсоюз «Казаньоргсинтез» 
продолжает оказывать поддерж-
ку своим членам, стараясь сделать 
все возможное для улучшения их 
жизненных условий и обеспечения 
необходимой помощи в различных 
ситуациях.

ПОДДЕРЖКА 
СЕМЕЙ 
МОБИЛИЗОВАННЫХ 
РАБОТНИКОВ

Ключевые мероприятия в 1 квартале 
2023 года:

 19 января главный технический инспек-
тор труда СИБУР Профсоюза Сергей 
Печенкин провел стартовое совеща-
ние с профактивом и представителя-
ми службы ОТ и ПБ;

 22-23 марта состоялась развиваю-
щая сессия: 110 уполномоченных по 
охране труда и 12 технических ин-
спекторов труда собрались, чтобы 
определить роли в реализации про-
цессов ОТ и ПБ СИБУР Профсоюза. В 
программе: работа круглых столов, 
панельная дискуссия, квиз на тему 
«Комплаенс и охрана труда» и мно-
гое другое.
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На базе детского лагеря «Солнеч-
ный» состоялись семейные праздники 
улыбок, здоровья и спорта для членов 
профсоюза «Казаньоргсинтез». Пер-
выми участниками мероприятия ста-
ли сотрудники завода Этилена, ЦЛО, 
ЦЗЛ, РП метрология – они посетили 
площадку 1 апреля. 8 апреля эстафе-
ту подхватили сотрудники завода БФА, 
ПК и Управления общества, , а 15 апре-
ля на празднике встретились сотруд-
ники ПППНД, ОПиТГ, ПВД, Энергопро-
изводство, РП Энергетика, РП Меха-
ника, СУН.

ЯРКИЙ ВЫХОДНОЙ С ПРОФСОЮЗОМ
1 апреля гости праздника разбились 

на команды и с азартом участвовали в 
соревнованиях и активностях. Тут бы-
ли и перетягивания канатов, и логиче-
ские игры, и химическое шоу, и показ 
мультфильмов для самых маленьких, и 
мастер-класс по изготовлению слаймов 
для детей всех возрастов.

«Понравилось то, что праздник был ор-
ганизован именно как семейный. Смогли 
оторвать детей от гаджетов и вместе с 
ними весело провести время на свежем 
воздухе. С удовольствием снова примем 

участие», – отметил Марат Гатин, началь-
ник смены цеха 0201-0205 завода Этилен. 

«Мы приехали с семьей, чтобы заря-
диться энергией и позитивными эмоци-
ями. Очень надеемся, что подобные Дни 
здоровья для всей семьи станут доброй 
традицией на нашем предприятии», – рас-
сказала Ольга Каргачева, эксперт лабо-
ратории полиофелинов ЦЛО.

НА ЗДОРОВЬЕ!
«Городки», соревнование по прыжкам на 

скакалке, перетягивание каната, дартс, игра 
«Забей гол» – эти и другие активности вош-

ли в программу праздника 8 апреля. А еще – 
мастер-класс по стоянию на доске с гвоздя-
ми «Садху», обучение проведению сердечно-
легочной реанимации на манекене, а также 
лекция нутрициолога о правильном питании.

«Мероприятие было отличное! Мне все 
очень понравилось, особенно доска «Сад-
ху». Надеюсь, что такие праздники будут 
проводиться регулярно и дарить всем хо-
рошее настроение, а также мотивировать 
вести здоровый образ жизни», – подели-
лась впечатлениями Лейсан Кабирова, 
главный эксперт службы медицинской 
безопасности и охраны здоровья.

19 февраля в детском лагере «Сол-
нечный» было шумно и весело: более 
70 семей сотрудников ПАО «Казаньорг-
синтез» и АО «СИБУР-РТ» соревнова-
лись в конкурсе «Папа, мама, я – спор-
тивная семья».

Маршрутные карты каждой се-
мьи предполагали прохождение се-

ми станций – «Хоккей», 
«Командные штаны», «Ве-
дра», «Канат», «Команд-
ные лыжи», «Надувные 
лошадки» и «Сковород-
ка с блинчиками». Чтобы 
справиться с заданиями, 
участникам приходилось 
пускать в ход все свои 
способности: скорость, 
ловкость, меткость, спло-
ченность и многое дру-
гое.

«Прекрасно чувство-
вать, что компания обе-
спечивает тебя не толь-
ко работой, но и воз-
можностью весело про-
вести время с семьей. 
Здесь мы познакоми-
лись с новыми инте-
ресными людьми – это 
очень здорово!», – рас-
сказала начальник от-
дела, Корпоративная от-
четность, АО «СИБУР-РТ»
Гульнара Валеева.

Согласен с ней и руководитель служ-
бы медицинской безопасности «Каза-
ньоргсинтеза» Станислав Жернаков: 
«Такие мероприятия объединяют се-
мьи и коллектив – это очень важно. 
Рад, что мы сегодня здесь».

В этот день для участников на тер-
ритории лагеря было много развле-
чений. Например, отдельная комна-
та с играми для самых маленьких. Со-
греться можно было в помещении за 
просмотром мультфильмов или же на 

спортивном поле, где весь день рабо-
тала полевая кухня.

Подведение итогов и торжественное 
награждение памятными подарками со-
стоялось в актовом зале под громкие 
овации всех участников.

ПРАЗДНИК СПОРТА И ЛЮБВИ

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ – 

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ!

По итогам всех конкурсов были определены победители в трех возрастных группах детей: «5-8 лет», 
«9-12 лет», «13-16 лет»

Самыми активными участниками 
соревнования, конечно же, были дети!

Сибурята - самые активные участники «Дня здоровья» 15 апреля
У каждого праздника – своя интересная программа мероприятий, объединенная 
тематикой спорта и здорового образа жизни
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«ЛЫЖНЯ СИБУРА»-2023:
«ЗОЛОТО» И «БРОНЗА» – В КОПИЛКУ ПОБЕД!

4-5 марта в Тобольске состоялось со-
ревнование, объединившее 20 команд и 
216 участников из разных географиче-
ских точек нашей большой компании – 
«Лыжня СИБУРа». Впервые в общекор-
поративных лыжных гонках приняли уча-
стие спортсмены ПАО «Казаньоргсинтез» 
– и вернулись с наградами!

ТРИУМФ В ЛИЧНОМ ПЕРВЕНСТВЕ
4 марта лыжники соревновались в инди-

видуальном зачете. Мужчины выясняли, кто 
достоин занять первую ступень пьедестала 
почета на дистанции 10 км. Женщинам пред-
стояло преодолеть дистанцию 5 км.

И здесь у нас особый повод для радо-
сти – лаборант химического анализа Га-
лина Суслова заняла 1 место в категории 
36+, уверенно обойдя соперниц на трас-
се почти на 3 минуты.

«Соперники были очень сильные, и по-
беда в этом забеге далась нелегко. Стать 
лидером мне помогли тренировки, трени-
ровки и только тренировки. Важно не те-
рять настрой и любить вид спорта, кото-
рым занимаешься – и все получится», – 
рассказывает наша коллега и добавляет, 
что к лыжным гонкам готовится с лета: 
«Для достижения результата важно всег-

да быть в форме. В теплое время года я 
тренируюсь на лыжероллерах».

Как правило, все чемпионы встава-
ли на лыжи еще в раннем детстве. Но в 
жизнь Галины Сусловой данный вид спор-
та пришел намного позже, уже во время 
работы на «Казаньоргсинтезе». Первый в 
жизни 5-километровый круг, который она 
преодолела в 2012 году, дался с огром-
ным трудом. Но освоить лыжи помогла 
спортивная подготовка – у Галины пер-
вый взрослый разряд по легкой атлетике.

Победительница многочисленных лыж-
ных марафонов, забега «Кросс наций», 
участница «Гонки героев», и этот список 
достижений Галины можно продолжать 
еще долго. А еще наша красивая и спор-
тивная коллега – мама троих сыновей, и 
своих детей тоже приобщает к спорту и 
здоровому образу жизни.

Галина Суслова – настоящий пример 
трудолюбия и упорства. Об этом гово-
рит ее тренер Василий Перевозчиков: 
«Секрет успеха заключается в том, что-
бы подходить к каждому соревнова-
нию ответственно. Победа Галины еще 
раз подтверждает, что благодаря уси-
лиям и труду можно достичь высоких 
результатов».

В «ДЕСЯТКЕ» ЛУЧШИХ
По итогам индивидуальной гонки в топ-

10 самых быстрых лыжников также вош-
ли сотрудники ПАО «Казаньоргсинтез»: 
лаборант химического анализа Юлия Ми-
нервина (9 место в категории до 36 лет), 
ведущий инженер отдела технического 
надзора Михаил Никитин (7 место в ка-
тегории 36+) и старший мастер цеха Ру-
шан Фатыхов (10 место в категории 36+).

«Я в восторге от того, как хорошо все 
было спланировано, и какую мощную под-
держку мы получали от болельщиков! Это 
были мои первые крупномасштабные со-
ревнования, и я был приятно удивлен», – 
поделился эмоциями Михаил Никитин.

В ЭСТАФЕТЕ ТОЖЕ С МЕДАЛЯМИ!
5 марта – день смешанных эстафет. 

В категории 36+ бронзовую награду нам 
принесла сплоченная команда – Галина 
Суслова, Михаил Никитин и Рушан Фаты-
хов. В категории до 36 лет команда «Ка-
заньоргсинтеза» заняла 7 место.

«Для меня это было полезным опы-
том, – рассказывает Рушан Фатыхов. – Я 
очень рад, что мы заняли 3 место в эста-
фете. Было особенно приятно взобрать-
ся на пьедестал почета. Мне очень помог-
ла поддержка болельщиков и команды».

Где узнать о профсоюзе?
Информацию о работе профсоюза, анонсы, 
новости, фотографии вы можете найти на сайте 
«СИБУР Профсоюз»: 
https://tu-sibur.ru/news/?ppo=kos.

Также о работе профсоюза вы можете прочитать:
 на информационных стендах; 
 на сайте Нефтегазстройпрофсоюза России;
 в дайджесте НГСП «Ласточка».

Учредитель – ППО «Казаньоргсинтез» 
Нефтегазстройпрофсоюза России. 
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Наш Telegram-канал – Профсоюз Казаньоргсинтез: 
https://t.me/social_kos
Официальная группа ВКонтакте: 
https://vk.com/kos_sibur_profsoyuz
Группа в КЛИК: https://social.sibur.ru/group/1154/

Сборная ПАО «Казаньоргсинтез» несколько раз поднималась на пьедестал почета, а по итогам всего соревнования заняла 
5 общекомандное место

Дебют Галины Сусловой на общекорпора-
тивных соревнованиях сразу вписал ее имя 
в число сильнейших лыжников СИБУРа

Четверо наших лыжников вошли в топ-10 
спортсменов в своих возрастных категориях

Командное взаимодействие на трассе приводит 
на пьедестал

Спортивный азарт и поддержка зрителей помогают преодолевать все 
трудности и придают сил для новых свершений




