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[bookmark: _Toc144135296]Общие положения
[bookmark: _Toc418587481][bookmark: _Toc415914509]1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выдачи членам профсоюза туров выходного дня для семейного отдыха в соответствии с решением Профком ППО «СИБУР» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее ППО).
1.2. Средства на получение туров выходного дня формируются из членских взносов, поступивших на расчетный счет ППО, после отчислений в вышестоящие профсоюзные органы, вычета организационных расходов и расходов на осуществление уставной деятельности.
1.3. Размер средств, выделяемых на туры выходного дня, на календарный год рассматривается Социальной и Культурно-массовой комиссиями, далее утверждается на Профкоме ППО.
1.4. Согласно действующему налоговому законодательству оплата поездки, оказываемая членам профсоюза за счет членских взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды.
1.5. Действие настоящего Положения распространяется на работников, состоящих на учете в ППО (и уплачивающих членские взносы) не менее 12 месяцев.
[bookmark: _Toc144135297]Критерии для получения тура выходного дня
2.1. Тур выходного дня выделяется только членам ППО. 
2.2. Периодичность выделения туров выходного дня членам ППО - не чаще одного раза в год.
2.3. Предоставление туров выходного дня осуществляется на основании поданных заявок по форме Приложения №1.
2.4. При определении очередности предоставления туров выходного дня приоритетное право будет отдано члену профсоюза, состоящему в ППО более длительный срок, активно участвующему в работе ППО и проводящему агитационную работу по привлечению новых членов профсоюза, не участвовавшему ранее в организованных туристических поездках и турах выходного дня в текущем календарном году.
2.5. Передача тура выходного дня третьим лицам запрещена. 
2.6. В случае нарушения данного положения член профсоюза будет лишен возможности получения тура выходного дня в последующие 3 года. 
2.7. О выявленном нарушении сотрудник ППО, ответственный за организацию культурно-массовых и социальных мероприятий, информирует члена профсоюза, нарушившего данное правило по электронной почте. 
[bookmark: _Toc144135298][bookmark: _Toc295206243][bookmark: _Toc384031452][bookmark: _Toc384835744]Порядок информирования членов профсоюза о выдаче туров выходного дня 
3.1. Информация о турах выходного дня направляется членам профсоюза заблаговременно по электронной почте с шаблоном заявки (Приложение №1).
3.2. Член профсоюза подает заявку о выделении тура выходного дня (Приложение № 1) в Социальную или Культурно-массовую комиссии. 
3.3. Заявка члена профсоюза о получении тура выходного дня рассматривается на заседании Социальной и Культурно-массовой комиссий ППО. В случае принятия положительного решения заявка передается на утверждение в Профком.
3.4. Решение о выдаче тура выходного дня, как положительное, так и отрицательное, направляется по электронной почте членам профсоюза, направившим заявку.
[bookmark: _Toc144135299][bookmark: _Toc262555779]Заключительные положения
4.1. Полностью оформленные заявки (в соответствии с Приложением № 1), утвержденный реестр участников на туры выходного дня, первичные расходные документы хранятся в бухгалтерии профсоюзной организации и при работе контрольно-ревизионной комиссии представляются для проверки членам комиссии.
4.2. За правильность, полноту оформления первичных документов и выдачу туров выходного дня отвечает сотрудник ППО, ответственный за организацию культурно-массовых и социальных мероприятий.
4.3. Контроль за соблюдением порядка и правильности оказания услуг по выдаче туров выходного дня, установленных настоящим Положением, осуществляют Председатель, Главный бухгалтер и контрольно-ревизионная комиссия ППО.
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		Приложение 1 к Положению о турах выходного дня для членов ППО «СИБУР» Нефтегазстройпрофсоюза России 

								В ППО «СИБУР» Нефтегазстройпрофсоюза России

								От 

										(ФИО)

								Табельный номер



										(должность)



										(Работодатель, подразделение)

								Член профсоюза с

										(дата вступления в профсоюз)

								Контактный телефон



						Заявка на тур выходного дня

		№		Условие		Описание		Балл (максимальное количество за соблюдение условия)		Подтверждение (без подтверждающего документа баллы начисляться не будут)		Комментарии заявителя 
(с расшифровкой обоснования)

		1		Стаж в Профсоюзе 		1. Нет полного года от вступления в Профсоюз до даты поездки - 0 баллов;
2. Стаж в Профсоюзе от 1 до 3 лет - 1 балл;
3. Стаж в Профсоюзе от 4 до 6 лет - 2 балла;
4. Стаж в Профсоюзе от 7 до 9 лет - 3 балла;
4. Стаж в Профсоюзе от 10 лет и более - 4 балла.

 Данный критерий будет учитываться при спорных моментах при большом количестве желающих на мероприятие - у кого стаж больше, тому будет отдано предпочтение.		От 0 до 4 
(не больше 4 б.)		Стаж в заявлении будет проверяться 

		2		Участие в спортивных мероприятиях, организованных Компанией/Профсоюзом за текущий год (Спартакиада, Камская осень, Лыжня Сибура, знак ГТО, полученный в календарном году)		За участие в 1 мероприятии -  1 балл, 
за победу (1, 2 или 3 место) - 2 балла
За значок ГТО  (серебряный, золотой) - 2 балла
за календарный год		От 1 до 2 
(не более 2 б. за 1 мероприятие)		Необходимо направить подтверждение своего участия/победы в мероприятии, скан знака ГТО

		3		Благодарственные грамоты и корпоративные награды от СИБУР и СИБУР Профсоюза  за календарный год		Официальные грамоты/ награды (ведомственные, отраслевые, внутри компании, профсоюзные)		2 
(не более 2 б. за 1 грамоту)		Необходимо направить подтверждение 
(скан грамоты)

		4		Участники и победители в знатоках Сибура		За участие в 1 мероприятии -  1 балл, 
за победу (1, 2 или 3 место) - 2 балла
за календарный год		От 1 до 2 
(не более 2 б. за 1 мероприятие)		Необходимо направить подтверждение своего участия/победы

		5		Организация мероприятия для членов Профсоюза 
(от начала и до его проведения)		 Взаимодействие с контрагентом, заключение договора, информационная рассылка на всех членов профсоюза, сбор желающих, контроль участников, встреча группы в дату проведения, участие как орг.лицо во время мероприятия, ведение фотоотчета, создание итогового поста для соц.сетей и закрытие актов о выполненных работах
за календарный год		4		Необходимо направить подтверждение об организации мероприятия

		7		Поощрение членов комиссий Профсоюза/Профкома за активную работу				3 
(не более 3 баллов даже при участии в 2 комиссиях)		Необходимо подтверждение от Профсоюза

		8		Участие в благотворительных мероприятиях и  благодарственная грамота от ФХД 		За участие в благотворительном мероприятии - 1 балл (но не более 1 балла даже при участии в 2 и более мероприятий за год);
благодарственная грамота от ФХД (формула хороших дел) - 2 балла
за календарный год		От 1 до 2		Необходимо направить подтверждение своего участия /грамоту от ФХД

		9		Популяризация Профсоюза внутри компании через привлечение новых членов Профсоюза 		Приведи друга (с подтверждением приведенного человека в заявлении за  календарный год) - 1 балл		От 1 и более (в зависимости от приведенных людей)		Заявления на вступления в Профсоюз с указанием ФИО будут проверяться

		10		Организация промо-дня (завтрак с Профсоюзом в своей функции)		Цель: самостоятельно организовать мероприятие для привлечения большего количества людей в профсоюзную организацию. Договориться с руководителем функции, выбрать локацию, сделать рассылку, провести сбор участников, пригласить ответственных коллег из Профсоюза, рассказать на завтраке свое мнение о Профсоюзе, провести опрос об уровне знаний социального пакета от Профсоюзной организации, продемонстрировать фото с прошедших мероприятий. Заинтересованные сотрудники могут сразу по окончанию заполнить заявление на вступление в Профсоюз с указанием ФИО кто его привел.
За календарный год		3		Необходимо направить дату и мероприятие, которое человек организовывал

		11		Ответственный за проведение культурно-массового мероприятия для членов Профсоюза		Приехать на место заранее, встретить участников, провести контроль по количеству, участвовать как орг.лицо во время мероприятия (в случае необходимости), вести фотоотчет, создать итоговый пост для соц.сетей, забрать документы в случае необходимости.
За календарный год
В случае необходимой помощи данный пункт будет добавлен в рассылку о новом мероприятии. 		1		Необходимо направить дату и мероприятие, за которое человек был ответственный



				В случае спорных моментов при анализе заявлений на поездку будет учитываться количество посещенных мероприятий за текущий год.
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