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• Посетить мероприятия, 
посвященные 1 и 9 мая (следите 
за анонсами!) 

• Сходить на экскурсии в музей Победы 
и в музей техники Вадима Задорожного.

• Создать шедевр на мастер-классе 
 по эпоксидной смоле 

• Съездить в Коломну

• Посетить московский зоопарк 
вместе с детьми 

• Показать класс на 
внутризаводской Спартакиаде 

• Сдать нормы ГТО

ЧИТАЙТЕ  
В НОМЕРЕ

КАК ПРОШЛО ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА 25 МАРТА

ПРО СТАРТ НОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-РАЗВЛЕКАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ГОЛОВОЛОМКА»

КАК МЫ ОТМЕТИЛИ 23 ФЕВРАЛЯ И 8 МАРТА

КАК ПРОШЛА ВЕЧЕРИНКА С РАСТЕНИЯМИ

ПРО НАШИ ШЕДЕВРЫ НА МАСТЕР-КЛАССЫ ПО ФЛЮИД АРТУ

РЕПОРТАЖ ПРО УМЕЛЫЕ РУКИ КОРПОРАТИВНОГО ЦЕНТРА

ПРО ВОДНЫЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ В АКВАПАРКЕ МОРЕОН













В МАЕ И ИЮНЕ

ЧТО НУЖНО БУДЕТ 
ОБЯЗАТЕЛЬНО СДЕЛАТЬ 

Численность 
членов первичной 
профсоюзной 
организации СИБУР 
на 31 марта 2022.

238
ЧЕЛОВЕК

поступило членских 
взносов на 31 марта

Материальная 
помощь членам 
профсоюза 
на сумму  

40 000 РУБ.

 Рождение ребёнка — 2 чел. 
на сумму 20 000 руб. 

 Материальная помощь 
к отпуску — 5 чел.  
на сумму 57 500 руб.

 Компенсация за д/сад —  
6 чел. на сумму 18 935,41 руб. 

 Смерть близких родственников — 
1 чел. на сумму 20 000 руб.

1 851 148,92  РУБ.

Дополнительные 
льготы членам 
профсоюза 
на сумму  

76 435,41 РУБ.
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В онлайн-совещании приняли уча-
стие все председатели и штатные 
работники первичных профсоюзных 
организаций предприятий компании.
Руководители направлений СИБУР 
Профсоюза подробно рассказали о 
том, какие цели были достигнуты, 
какие проведены мероприятия и как 
проходила работа по следующим 
направлениям:

• организационно-профсоюзная 
работа (Станислав Бобрышев)
• охрана труда и промышленная 
безопасность (Сергей Печёнкин)
• социальное развитие (Ольга 
Покровская)
•  укрепление здоровья и продви-
жение ЗОЖ (Александра Пурига)
• информационная работа (Вера 
Язева)
• экономика и финансы (Людмила 
Щербакова).

Среди основных итогов можно выде-
лить следующие:

• внедрена комплаенс-система в 
СИБУР Профсоюзе, сформирована 
комиссия по этике и дисциплине
• приведены в соответствие с 
изменениями законодательства 
локально-нормативные акты по 
обработке персональных данных;
• проведены как традиционные 
мероприятия (например, Знатоки 
СИБУРА, мастер-классы), так и но-
вые (Sibur airlines, Арт фестиваль, 
интеллектуальная игра «Ставка на 
себя, команду, удачу» и др.)
• большое внимание было уделено 
мероприятиям для детей разной 
возрастной категории (прове-
дено 22 традиционных детских 
мероприятия и запущено 8 новых 
проектов)
• организовано 18 заездов СКЛ и 

РВЛ, за время которых оздоровле-
ние получили 7 781 сотрудников и 
членов их семей, а также 419 детей 
от 0 до 3 лет
• успешно проведены проекты 
«Формула здоровья», «СИБУРвГ-
ТО», «Лыжня СИБУРа», «Ходьба 
-2021, Зимний вызов 2021, Бего-
вой вызов 2021, активно ведется 
работа со стороны амбассадоров 
по корпоративному спорту и ЗОЖ
• благодаря мониторингам, линей-
ным обходам  
и мероприятиям в сфере охраны 
труда и промышленной безопас-
ности (стоп-часы, «Безопасность 
глазами сотрудников», рубрике 
«Безопасность создают не ин-
струкции, а люди», «Специальные 
агенты по безопасности» и др.) 
повышается уровень культуры 
безопасности, а также создаются 
безопасные и комфортные условия 
труда для работников 
• ежемесячно во всех профсоюз-
ных организациях проходят бюд-
жетные комитеты в соответствии с 
утвержденным регламентом
• налажен процесс администриро-
вания выплат членам Профсоюза
• автоматизированы процессы, 
связанные с учетом членов про-
фсоюза и выплатой дополнитель-
ных льгот.

По итогам второго полугодия 2021 
года были отмечены лучшие сотруд-
ники Центров практик:

• Галина Ванюшина (Сибур-Не-
фтехим) — Укрепление здоровья и 
продвижение ЗОЖ;
• Татьяна Чулкина (Запсибнефте-
хим) — Социальное развитие;
• Елена Домбровская (Воронеж-
синтезкаучук) — Социальное 
развитие;
• Анна Скрипко (НИПИГАЗ) — Бух-
галтерский учет;
• Ольга Лагутина (БИАКСПЛЕН) — 
Информационное сопровождение;
• Оксана Захарова (Томскнефте-
хим) — Обучение  
и развитие;
• Наталья Яшкова (Сибур-Нефте-
хим) — Охрана труда и промыш-

ленная безопасность.
Председатель СИБУР Профсоюза 
Вячеслав Харитонов, подводя итоги 
совещания, подчеркнул, что прошед-
ший год был очень насыщенный и 
продуктивный, и поблагодарил всех 
за труд, который каждый вносит в 
развитие социальной жизни компа-
нии.
«Продолжайте регулярно общаться 
с работниками предприятий, будьте 
в курсе социального настроения, 
оперативно решайте возникающие 
вопросы совместно с руководи-
телями подразделений. В первую 
очередь организовывайте те меро-
приятия, которые востребованы у 
вашего коллектива, те, что нравятся 
именно вашим работникам и членам 
их семей», — подчеркнул Вячеслав 
Николаевич.В онлайн-совещании 
приняли участие все председатели и 
штатные работники первичных про-
фсоюзных организаций предприятий 
компании.
Руководители направлений СИБУР 
Профсоюза подробно рассказали о 
том, какие цели были достигнуты, 
какие проведены мероприятия и как 
проходила работа по следующим 
направлениям:

• организационно-профсоюзная 
работа (Станислав Бобрышев)
• охрана труда и промышленная 
безопасность (Сергей Печёнкин)
• социальное развитие (Ольга 
Покровская)
•  укрепление здоровья и продви-
жение ЗОЖ (Александра Пурига)
• информационная работа (Вера 
Язева)
• экономика и финансы (Людмила 
Щербакова).

Среди основных итогов можно выде-
лить следующие:

14 марта СИБУР Профсоюз подвёл итоги работы за 2021 год.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФСОЮЗНАЯ 
РАБОТА

ПОДРОБНЕЕ

https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://tu-sibur.ru/news/sibur-profsoyuz-20220316/
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25 МАРТА В ОЧНО-ЗАОЧНОМ РЕЖИМЕ ПРОШЛО ЗАСЕДАНИЕ ПРОФКОМА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СИБУР», КОТОРОЕ ПРОВЕЛ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ ХАРИТОНОВ.
КЛИК

• внедрена комплаенс-система в 
СИБУР Профсоюзе, сформирована 
комиссия по этике и дисциплине
• приведены в соответствие с 
изменениями законодательства 
локально-нормативные акты по 
обработке персональных данных;
• проведены как традиционные 
мероприятия (например, Знатоки 
СИБУРА, мастер-классы), так и но-
вые (Sibur airlines, Арт фестиваль, 
интеллектуальная игра «Ставка на 
себя, команду, удачу» и др.)
• большое внимание было уделено 
мероприятиям для детей разной 
возрастной категории (прове-
дено 22 традиционных детских 
мероприятия и запущено 8 новых 
проектов)
• организовано 18 заездов СКЛ и 
РВЛ, за время которых оздоровле-
ние получили 7 781 сотрудников и 
членов их семей, а также 419 детей 
от 0 до 3 лет
• успешно проведены проекты 
«Формула здоровья», «СИБУРвГ-
ТО», «Лыжня СИБУРа», «Ходьба 
-2021, Зимний вызов 2021, Бего-
вой вызов 2021, активно ведется 
работа со стороны амбассадоров 
по корпоративному спорту и ЗОЖ
• благодаря мониторингам, линей-
ным обходам  
и мероприятиям в сфере охраны 
труда и промышленной безопас-
ности (стоп-часы, «Безопасность 
глазами сотрудников», рубрике 
«Безопасность создают не ин-
струкции, а люди», «Специальные 
агенты по безопасности» и др.) 
повышается уровень культуры 
безопасности, а также создаются 
безопасные и комфортные условия 
труда для работников 
• ежемесячно во всех профсоюз-
ных организациях проходят бюд-

жетные комитеты в соответствии  
с утвержденным регламентом
• налажен процесс администриро-
вания выплат членам Профсоюза
• автоматизированы процессы, 
связанные с учетом членов про-
фсоюза и выплатой дополнитель-
ных льгот.

По итогам второго полугодия 2021 
года были отмечены лучшие сотруд-
ники Центров практик:

• Галина Ванюшина (Сибур-Не-
фтехим) — Укрепление здоровья и 
продвижение ЗОЖ;
• Татьяна Чулкина (Запсибнефте-
хим) — Социальное развитие;
• Елена Домбровская (Воронеж-
синтезкаучук) — Социальное 
развитие;
• Анна Скрипко (НИПИГАЗ) — Бух-
галтерский учет;
• Ольга Лагутина (БИАКСПЛЕН) — 
Информационное сопровождение;
• Оксана Захарова (Томскнефте-
хим) — Обучение  
и развитие;
• Наталья Яшкова (Сибур-Нефте-
хим) — Охрана труда и промыш-
ленная безопасность.

На заседании в ходе обсуждения специалисты Профсою-
за подвели итоги февраля – марта 2022 года, где расска-
зали, какие мероприятия были проведены в эти месяцы.
 Наталья Плехова, главный бухгалтер, рассказала про 
организационно-профсоюзную работу и о том, что в 
апреле запланированы Завтраки с Профсоюзом для 
новых сотрудников и для функции логистики.

Нина Чеглакова, специалист по социальному развитию, 
отметила: конец зимы – начало весны прошли у Про-
фсоюза очень насыщенно. Сотрудники Корпоративного 
центра выращивали эко-сады, посетили мастер-класс  
по женственности и отметили 8 марта он-лайн на ме-
роприятии «Этому городу нужны супергерои». Члены 
Профсоюза Корпоративного центра сходили  

Председатель СИБУР Про-
фсоюза Вячеслав Харитонов, 
подводя итоги совещания, 
подчеркнул, что прошедший 
год был очень насыщенный и 
продуктивный, и поблагодарил 
всех за труд, который каждый 
вносит в развитие социальной 
жизни компании.
«Продолжайте регулярно 
общаться с работниками 
предприятий, будьте в курсе 
социального настроения, опе-
ративно решайте возникающие 
вопросы совместно с руководи-
телями подразделений. В пер-
вую очередь организовывайте 
те мероприятия, которые вос-
требованы у вашего коллекти-

ва, те, что нравятся 
именно вашим 

работникам 
и членам их 
семей», — 
подчеркнул  
Вячеслав 

Николаевич.

https://tu-sibur.ru/news/25-marta-proshlo-zasedanie-profkoma-pervichnoy-profsoyuznoy-organizatsii-sibur/
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/56956/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
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на необычную 
вечеринку с расте-
ниями, создали на-
стоящие шедевры 
на мастер-классе 
по флюид - арту. 
Также были 
подведены итоги 
детского конкурса 

«Путешествие в мир финансов». 
Станислав Ищенко, специалист по укреплению здоро-
вья и продвижению ЗОЖ, рассказал об итогах зимнего 
шахматного турнира, о том, как прошёл турнир ТЭК 
по шахматам, в котором команда СИБУРа принимала 
участие,  
и о встрече с легендой олимпийского спорта, 
с Александром 
Поповым.
Специалисты 
Профсоюза 
анонсировали 
планы на апрель 
2022 года. Весна 
будет очень 
активной!

  
Друзья! Напоминаем, что члены СИБУР Профсоюза 
могут воспользоваться льготами и преференциями про-
граммы Нефтегазстройпрофсоюза России «Моя профсо-
юзная карта».
Все скидки, бонусы и различные виды привилегий 
при приобретении товаров и услуг можно получить по 
электронному профсоюзному билету, удостоверяющему 
членство в СИБУР Профсоюзе и представляющему со-
бой персонализи-
рованную пласти-
ковую карту.
Электронный про-
фсоюзный билет 
можно получить в 
первичной профсо-
юзной организации 
вашего предприя-
тия.

Первым заданием стала викторина «СУПЕРГЕРОИ», в 
которой приняли участие 218 детей сотрудников Холдин-
га в возрасте от 4 до 14 лет. 
Почти все участники справились с ответами на вопро-
сы на 100% и получили по 1 баллу. Молодцы, сибурята! 
Знают о супергероях все и даже немного больше!
А вот какие отзывы мы получили от родителей юных 
участников:
Илья Чебарев, главный эксперт ООО «СИБУР»: 
Этап №1 нового квеста «Головоломка» понравился: 
были интересные задания на знание героев различных 
сказок и мультфильмов в формате увлекательного теста.
Также напоминаем, что, участвуя в мероприятиях проек-
та, дети получают балл в копилку марафона  
«ТАЛАНТЫ СИБУРА»!

Следующее задание проекта «ГОЛОВОЛОМКА» будет  
в мае. До встречи, сибурята! 

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 
В феврале стартовал новый образовательно-развлекательный 
проект для самых любознательных сибурят — «ГОЛОВОЛОМКА».

Наталья Чусовитина, ведущий инженер 
Управления промышленной безопасности и 
производственного контроля ООО «ЗапСибНе-
фтехим»: 
— У меня проходили викторину обе дочки: 4 и 
12 лет. Девочки остались довольны. Младшей 
особенно понравилось нажимать на кнопки, 
смотреть картинки.
Детей привлекают все активности с компью-
тером – нравится проходить викторины. Еще 
очень удобно, что на вопросы можно было от-
ветить в удобное время (дали несколько дней).

ПОДРОБНЕЕ

https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/53589/
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://tu-sibur.ru/news/itogi-1-etapa-proekta-golovolomka/
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СУПЕРГЕРОИ СИБУР ПРОФСОЮЗА

Коллеги! 
А вы знали, что в СИБУР Профсоюзе Корпоративного 
центра настоящие супергерои? 
Нет???
Тогда знакомьтесь!
• Юров Артем Дмитриевич, ведущий специалист ООО 
«СИБУР»
• Каштанова Инесса Денисовна , специалист  

ООО «СИБУР»
• Педюкова Светлана Владимировна , специалист ООО 
«СИБУР»
Все участники получили за участие  
в конкурсе хобби призы! 
Поздравляем! 
Так держать!

КЛИК

Моё хобби – путешествие.
Я много раз спрашивала 
себя: «Счастлива ли я?» 
Да! Конечно, да!
Ведь помимо любимой 
работы, семьи, друзей у 
меня есть хобби, которое 
наполняет мою жизнь 
эмоциями, яркими впечат-
лениями, открывает для 
меня новое, неизведан-
ное.
Это – путешествия. Они 
помогают лучше узнать 
мир, делают нас добрее и 
терпимее к тому, что так 
не похоже на нашу жизнь, 
а заряда бодрости, полу-
ченного в путешествиях, 
хватает на целый год.
Не зря кто-то из великих 
сказал, что один день пу-
тешествий дарит столько, 
сколько 10 лет жизни.
Инесса Каштанова,
специалист ООО «CИБУР»

Учимся большой игре,
просыпаясь на заре,

два стратега – короля!
Побеждаем? Нет! Ничья!
Вновь сидим мы за до-

ской,
ищем выход непростой..
Маме любой не страшен 

бой,
Мама – мой супергерой!

Светлана Педюкова,
специалист ООО «CИБУР»

«Волейбол – это не хобби!
Волейбол в моей жизни 
сделал все! Волейбол – 
это моё детство и моло-
дость, волейбол – это моя 
семья, мой характер и моё 
сердце».
Артём Юров, ведущий 
специалист ООО «CИБУР»

https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/56164/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
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КАК МЫ ПОЗДРАВИЛИ НАШИХ 
ГЕРОЕВ С 23 ФЕВРАЛЯ: 
Яркий ведущий, фотозона, VR шаттл, сувениры, сладкие угощения, 
кроссворд и другие развлечения — все это ожидало виновников 
торжества при входе на работу в предпраздничный рабочий день!

Все фото можно посмотреть по ссылке

Друзья, 
мы наконец выяснили, о чем говорят мужчины! Смотрите наш репортаж! 

Друзья, спасибо вам за участие и за то, что делитесь  
с нами впечатлениями и своими работами!
Для тех, кто не смог принять участие в мероприя-
тии, оставляем ссылку на запись:
Напоминаем! Все участники мастер-класса получа-
ют балл в копилку марафона «ТАЛАНТЫ СИБУРА»!
Всё больше шансов получить значок супергероя!
 
#сибурдетям #СИБУРKIDS #сибурпрофсоюз #ма-
стеркласс #талантысибура

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ СЮРПРИЗЫ ДЕТКИ СДЕЛАЛИ В ПОДАРОК СВОИМ ПАПАМ, 
ДЕДУШКАМ И БРАТЬЯМ НА ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!

Своими руками ребята смастерили открытки-
обнимашки во время мастер-класса от проекта 
«СИБУРKIDS», который прошел 20 февраля.

Софья Петропавловксая (ООО «СИБУР») поделилась с 
нами впечатлениями:
«В конкурсах СИБУРа  я участвую не  в первый раз. Все 
они очень интересные и познавательные.
Недавно я участвовала в проекте «Мой герой», мы 
делали поделку своими руками, посвященную 23 
февраля.
Я делала ее для своего папочки.
Папа не знал, что я готовлю ему подарок, и был приятно 
удивлен, когда в знаменательный день я вручила ему 
свою поделку.
Спасибо вам огромное!
По возможности стараюсь участвовать во всех проектах».

ПОДРОБНЕЕ

  https://tu-sibur.ru/news/den-zashchitnika-otechestva-/
https://social.sibur.ru/log/55049/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://www.youtube.com/watch?v=h-4pFR7kaXE
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://tu-sibur.ru/news/otkrytki-obnimashki-dlya-svoikh-geroev-podgotovili-siburyata/
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4 МАРТА СОТРУДНИКИ СИБУР ДИДЖИТАЛ  
И СОТРУДНИКИ СИБУР КЦ ВСТРЕТИЛИСЬ  
НА ОНЛАЙН ПЛАТФОРМЕ ZOOM, ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ 
УЧАСТИЕ В ИНТЕРАКТИВНОМ ШОУ  
«ЭТОМУ ГОРОДУ НУЖНЫ СУПЕРГЕРОИ»!

Мы выполнили все 
задания, разыграли 

множество подарков, 
поздравили друг 

друга и зарядились 
положительными 

эмоциями!

25 ФЕВРАЛЯ ПОСЛЕ ТРУДОВОГО 
ДНЯ ЧЛЕНЫ СИБУР ПРОФСОЮЗА 
КОРПОРАТИВНОГО ЦЕНТРА 
ОТПРАВИЛИСЬ...

Ни за что не отгадаете!
На вечеринку с растениями!
Участники мероприятия погрузились в уникальный мир 
цветов и своими руками создали из них настоящие шедев-
ры, флорариумы!
Сотрудники делали творческие композиции под чутким 
руководством яркой ведущей, настоящего гуру флористики!
Участники особо отметили, что вечеринка была веселой  
и непринужденной.

Наталья Кочергина, эксперт ООО «СИБУР», рассказала: 
 «Мероприятие запомнилось уютной атмосферой и 
слаженной работой. Нам предоставили все материалы для 
создания красоты. Очень понравились конкурсы и подарки!»

Татьяна Смирнова, главный эксперт ООО «СИБУР», также 
поделилась впечатлениями: 
«Благодарю за приглашение на мастер-класс, на котором 
мы под руководством опытного флориста создавали 
неповторимые композиции из разных цветов своими руками 
- флорариумы. Приятным бонусом было то, что эту красоту 
каждый из участников забрал с собой, чтобы ухаживать за 
ней и любоваться дома».

ПОДРОБНЕЕ

https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://tu-sibur.ru/news/my-podveli-itogi-konkursa-dom-sad-ogorod-/
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5 МАРТА ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦЫ 
ПРЕКРАСНОГО ПОЛА ПОСЕТИЛИ ВЕСЕННИЙ 

МАСТЕР-КЛАСС ПО ЖЕНСТВЕННОСТИ!

Психолог и энерготерапевт Яна 
Климченко рассказывала о том, 
как правильно активировать жен-
скую энергию и о том, как наладить 
внутреннюю гармонию и гармонию в 
отношениях со второй половинкой. 
 Участницы делали очень интересные 
медитации, которые легко можно 
использовать в повседневной жизни. 
Советы от Яны обязательно помогут 

стать женщиной, которую боятся 
потерять и точно никогда не смогут 
забыть! 
Не верите? Проверьте лично:) 
А проверить эффективность практик 
и продлить себе праздничное настро-
ение можно, посмотрев мастер-класс 
по ссылке 

КЛИК

КЛИК

На мастер-классе «Сюрприз для мамы» детки подготовили очень красивые, 
яркие и по-весеннему нежные открытки.
Особенно примечательно то, что эти цветы никогда не завянут, а у мамочек, 
бабушек и сестёр будет весеннее настроение круглый год!
От мастер-класса и у родителей, и у участников остались исключительно 
положительные эмоции!
Нам пишут родители, что детки с нетерпением ждут очередное занятие про-
екта.
А продолжение обязательно будет! Обещаем!
Для всех, кто хотел, но не успел посетить мастер-класс, мы оставляем ссылку 
на запись.
#СИБУРKids #сибурдетям #8марта #мастеркласс #сюрпризМаме

НАКАНУНЕ 8 МАРТА, В РАМКАХ 
ПРОЕКТА «СИБУР KIDS», НАШИ 
СИБУРЯТА АКТИВНО ГОТОВИЛИ 
ПОДАРКИ МАМАМ, БАБУШКАМ И 
СЕСТРАМ К МЕЖДУНАРОДНОМУ 
ЖЕНСКОМУ ДНЮ!

https://disk.yandex.ru/i/Gb-fHmwwzNBTWQ
https://tu-sibur.ru/news/master-klass-po-zhenstvennosti/
https://tu-sibur.ru/news/syurpriz-dlya-mamy/
http://https://youtu.be/TjLZeB1bkJQ 
https://youtu.be/TjLZeB1bkJQ 
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ПОГОВОРИМ О ЖЕНСКОМ 
Наши сибурята (помните, они нака-
нуне 8 марта загадывали вам слова?) 
поздравили своих мам и всех-всех 
женщин с Международным женским 
днём и записали свои тёплые пожела-
ния в этот видеоролик!
Мы полностью присоединяемся к по-
желаниям наших детей!
Будьте счастливы и любимы!
Ах, да!
Правильные ответы на загадки от на-
ших детей тоже находятся в этом видео

 

 
и мы объявляем победителей:
• Юлия Редикульцева (СИБУР Диджи-
тал) и 
• Надежда Нагайцева (Воронежсинтез-
каучук) быстрее всех угадали загадан-
ные детьми, слова. Им уже направ-
лены сертификаты ОЗОН от СИБУР 
Профсоюза.
Поздравляем!

Участники мероприятия под руко-
водством профессионалов писали 
картины жидким акрилом с помощью 
разных техник.  
У кого-то получился песчаный пляж, 
у кого-то – небо, лазурное море, у 
кого-то – малахит, но в большинстве 
случаев вышли шедевры абстрак-
ционизма, любуясь которыми можно 
точно сказать: «У фантазии границ 
нет!» 
Каждая картина – яркое, уникаль-
ное и неповторимое произведение 
искусства! 

ВИДЕО

5 МАРТА ЧЛЕНЫ СИБУР ПРОФСОЮЗА 
КОРПОРАТИВНОГО ЦЕНТРА ПОСЕТИЛИ НЕОБЫЧНЫЙ  
И ИНТЕРЕСНЫЙ МАСТЕР-КЛАСС ПО ФЛЮИД-АРТУ. 

Екатерина Шумило, специалист ООО «СИБУР», поделилась с нами впе-
чатлениями: «Я люблю творчество, создавать красивое своими руками.
Поэтому с удовольствием посетила мастер-класс по флюид-арту и соз-
дала картину акриловыми красками в этой технике для своего интерье-
ра. 
Сказать, что этот процесс был увлекательный и необычный – ничего не 
сказать. Техника смешения красок, способы заливки, выдувание феном 
поглотили меня с головой. Удалось переключиться с рабочих процессов 
и восстановить свой ресурс. Большое спасибо СИБУР Профсоюзу за эту 
возможность!»

А какой сюжет увидели вы в шедеврах наших 
художников?

ПОДРОБНЕЕ

ПОДРОБНЕЕ

https://social.sibur.ru/log/55609/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://tu-sibur.ru/news/reportazh-s-master-klassa-po-flyuid-artu/
https://social.sibur.ru/log/56168/
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МЫ ПОДВЕЛИ ИТОГИ КОНКУРСА 
«ДОМ-САД-ОГОРОД»!

Конечно, когда видишь вживую, как 
маленькое семечко превращается в 
большой красивый цветок, а иногда 
(в зависимости от предпочтений 
садовода) во фрукт, испытываешь 
целый спектр ярких, положительных 
эмоций!
Через фото эти эмоции не передать, 
но мы все же предлагаем вам полю-
боваться, какие шедевры вырастили 
наши участники:

• Наталья Плехова(главный бухгал-
тер ППО «СИБУР»)
• Людмила Щербакова (главный 
бухгалтер СИБУР Профсоюза)
• Валерия Романова  (специалист 

ППО «СИБУР»)
• Кристина Кудинова (эксперт ООО 
«СИБУР»)
• Анна Торопова (инженер – метро-
лог АО «ПОЛИЭФ») и ее питомец, 
который тоже принимал активное 
участие :) 

Все цветоводы получили в подарок 
сертификаты Озон! 

Инженер-метролог АО «ПОЛИЭФ» 
Анна Торопова поделилась с нами 
впечатлениями:  
«Конкурс эко-сад - очень интересная 
идея. Коллеги могут поделиться сво-
ими «зелеными оазисами».  Очень 

люблю всё растительное, природное, 
зелёное – поэтому с радостью с сы-
ном приняла участие. Микрозелень 
мы выращивает уже больше года, 
просто и полезно – если кто-то взял 
себе на заметку, будем очень рады!
Спасибо СИБУРу за разнообразные, 
интересные, объединяющие коллек-
тив активности! Всегда ждем новые 
афиши и стараемся участвовать во 
всем!».

Пусть ваша весна будет такой же 
красивой, как растения наших участ-
ников!

ПОДРОБНЕЕ

https://tu-sibur.ru/news/my-podveli-itogi-konkursa-dom-sad-ogorod-/
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МЫ ЗАВЕРШИЛИ ТВОРЧЕСКОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ В МИР ФИНАНСОВ!
В преддверии Нового года проект «СИБУР Kids» провел для сибурят 
праздничный мастер-класс «Волшебство за стеклом». 

Юных экономистов вдохновили на 
рисунки рассказы родителей, мате-
риалы из Интернета и книги: «Му-
ха-Цокотуха», «Золотой ключик, или 
приключения Буратино», «Незнайка 
на Луне», «Остров Сокровищ» и дру-
гие увлекательные произведения.
Например, Всеволод Валуев и его 
брат Святослав изобразили, как они 
инвестируют в будущее, заботясь о 

здоровье нации, выращивая экологические чистые фрук-
ты и овощи.
Кирилл Валуев узнал, как пра-
вильно расставлять денежные 
приоритеты, и свой рисунок 
посвятил именно этому.
Ярослав и Алиса Педюковы 
уже опытные экономисты и 
знают, как бережно обращаться 
с деньгами, и собрали в кол-
лаж наглядные материалы по 

данной теме.
Их мама Педюкова Светлана 
Владимировна (специалист ООО 
«СИБУР») поделилась с нами 
впечатлениями: 
«Мои дети обожают финансовую 
игру монополия, у нас огромное 
количество разных версий, но есть 

среди них одна, особенно ценная…
Ее дети сделали сами, собрали все лучшее воедино. В ней 
есть специальный банкомат и касса, и все все все чтобы 
научиться правильному и бережному обращению с деньга-
ми. Ребенок, с детства знающий цену деньгам и способы их 
заработка с большой вероятностью 
во взрослой жизни станет успеш-
ным человеком».
Поздравляем наших участников!
Они все получили сертификаты 
ОЗОН!

Друзья, рады объявить ИТОГИ АРТ-
Фестиваля!
Люди СИБУРа покоряют не только 
производственные вершины. Они ма-
стерски реализуют себя и в творче-
ских направлениях, что в очередной 
раз было подтверждено участниками 
традиционного «ARTФестиваля».
В этом году на конкурс сотрудники 
представили 478 заявок в шести 
номинациях! 
Жюри пришлось непросто: из та-
кого количества необходимо было 
выбрать всего одну лучшую работу в 
каждой из номинаций. По решению 
комиссии победителями «ARTФести-
валя» стали:
• Номинация «Изобразительное 
искусство» — Ирина Шворнева (АО 
«ТГК-16»).

• Номинация «Украшения и аксессу-
ары» - Наталья Плехова (ООО «СИ-
БУР»).
• Номинация «Декор» — Гульнара 
Каримова (ПАО «Казаньоргсинтез»).
• Номинация «Керамика» — Ольга 
Ризатдинова (ПАО «Нижнекамскне-
фтехим»).
• Номинация «Мозаика» — Светлана 
Останкова (ООО «НХТК»).
• Номинация «Графический дизайн» 
— Анастасия Шамрай (АО «СибурТю-
меньГаз»).
Поздравляем победителей и благода-
рим всех участников! 
Желаем вдохновения и напоминаем, 
что «сделать что-то хорошо — это 
талант. Но сделать что-то хорошо 
своими собственными руками — это 
божественно!». 

Развивайтесь в том, что вам 
нравится, и наполняйте этот мир 
красотой и уютом.
Мы предлагаем полюбоваться ра-
ботами участников Корпоративного 
центра!

УМЕЛЫЕ РУКИ 
КОРПОРАТИВНОГО ЦЕНТРА 

ПОДРОБНЕЕ

ПОДРОБНЕЕ

https://tu-sibur.ru/news/umelye-ruki-korprativnogo-tsentra/
https://tu-sibur.ru/news/umelye-ruki-korprativnogo-tsentra/
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Наталья Плехова, главный бухгалтер ППО «СИБУР»:
Обучаться рукоделию я начала еще в детстве. А создание аксессу-
аров стало моим хобби 6 лет назад. 
Я выработала свои «фишечки» и вывела качество вязания на 
продвинутый уровень, уже знала мастерские и места, где можно 
под мои задумки найти нужные мне материалы или по конкретным 
размерам и эскизам, заказать их индивидуальное изготовление. 
Как только я выложила процесс и готовую работу у себя на страни-
це в интернете – сумка произвела фурор. 
Я кайфую от момента задумки до реализации, но больше всего 
обожаю светящиеся глаза обладателей моих работ. С опытом 
появляется больше свободы в реализации своих творческих 
задумок! 

Светлана Педюкова, специалист ООО «СИБУР»:
Спасибо за возможность показать свои работы, ведь для взрос-
лых так же важно показать умения и таланты, как и детям! Очень 
ценно, что в СИБУРе помимо профессиональных качеств я могу 
продемонстрировать своё творчество! Это огромный стимул, 
который вдохновляет, укрепляет веру в собственные силы, даёт 
заряд новой энергии

Наталья Ильинская, главный специалист  
ООО «СИБУР»:
Пеку пряники с детства. Обожаю объемные конструкции и творить 
из пряничного теста. Роспись пряников - одно из удивительных 
направлений изобразительного искусства! Профиссионально 
изобразительным искусством я начала заниматься в 2018 году. 
Продолжаю оттачивать свои навыки в художественной школе.  
Мои любимые материалы - масло и карандаш. Была счастлива 
участвовать в фестивале! Спасибо СИБУР Профсоюзу за это меро-
приятие и возможность поделиться своими работами!

Екатерина Шумило, специалист ООО «СИБУР»:
Джут — это натуральный природный материал. Изделия из него 
получаются экологичными, полностью разлагаемыми в земле, 
приятные на ощупь, не боятся влаги и загрязнений. Ещё они уни-
версальны, впишутся в любой интерьер. Вязание из джута - это 
не просто хобби, для меня это особое вдохновение, умиротворе-
ние и магия.

Екатерина Павлова, эксперт ООО «СИБУР»:
Спасибо большое Профсоюзу за возможность принять уча-
стие в Арт фестивале. Данный конкурс позволяет сотрудникам 
показать свои творческие способности, а также получить 
удовлетворение от проделанной работы. Обязательно приму 
участие в следующем году!

Зиля Синагатуллина, главный эксперт ООО«СИБУР»:
Что я люблю больше всего, так это создавать что-то собственными руками, в част-
ности, вязать крючком. Воздушные петельки, накиды - все это придает изделию 
ажурность, легкость и объем. Связать можно не только одежду, но и разные укра-
шения. Ведь это так прекрасно - радовать себя и окружающих изделиями ручной 
работы.Вязание ажурного колокольчика — моя первая работа украшения новогод-
ней елки. В интернете нашла подробную схему вязания и загорелась идеей создать 
игрушку. Подобрала нитки, крючок, несколько вечеров, и все получилось!

https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
https://social.sibur.ru/log/47895/ 
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СПОРТ И ЗОЖ

12 февраля на шахматной платформе 
lichess.org встретились более 170 
шахматистов из 19 команд предпри-
ятий Холдинга. Сыграно более 900 
партий! Впервые в турнире приняли 
участие наши коллеги из Татарстана. 
Победу одержала команда ПАО 
«Казаньоргсинтез», набравшая 27,5 
очков.
Второе место турнирной таблицы у 
АО «НИПИГАЗ» – коллегам не хва-
тило трех очков до золота, у них 24,5 
балла.
С результатом в 23,5 очка замкнула 

тройку лидеров команда ПАО «Ниж-
некамскнефтехим».
Поздравляем победителей!
Время ставить цели. Лучшая мотива-
ция идти к ним - это личный пример 
чемпиона.

25 марта состоялась встреча с 
Александром Поповым, 4-кратным 
олимпийским чемпионом, 6-крат-
ным чемпионом мира, 21-кратным 
чемпионом Европы, многократным 
рекордсменом мира и Европы, заслу-
женным мастером спорта России. Мы 
поговорили с ним о том, как преодо-
леть выгорание и идти до конца. 
У зрителей онлайн-встречи была воз-
можность задать свой вопрос, а для 
тех, кто не успел, есть возможность 
посмотреть эфир в записи по ссылке.  
Иногда надо просто сделать первый 
шаг.

Шагайте к своим целям вместе с 
нами!

Команда Корпоративного центра 
приняла участие в Зимнем 
шахматном турнире компании 
СИБУР! КЦ занял 9 место из 19 
команд!

Тема: «Мотивация, сила, энергия, 
цель!»
Были затронуты такие актуальные 
вопросы:
• Как искать и находить собственные 
техники мотивации?
• Где взять силы и энергию для реа-
лизации своих планов?
• Как ставить цели, чтобы они были 

«умными», а не оставались лишь 
мечтами?
• Если вам не удалось присоединить-
ся к онлайн-трансляции, мы подгото-
вили для вас запись вебинара!

#сибурпрофсоюз #сибур_зож #си-
бур_здоровье

11 марта совместно с Центром Психологической Поддержки и проектом 
«Формула здоровья» прошло онлайн-интервью с клиническим психологом, 
дефектологом, социальным педагогом со стажем 18 лет Светланой 
Гончаровой.

ПОДРОБНЕЕ

ПОДРОБНЕЕ

ПОДРОБНЕЕ

https://tu-sibur.ru/news/formula-zdorovya-6-shagov-nabiraet-oboroty/
https://youtu.be/uqc6A0ZyanU
https://tu-sibur.ru/news/opredeleny-silneyshie-shakhmatisty-sibura/
https://tu-sibur.ru/news/formula-zdorovya-6-shagov-vebinar-so-svetlanoy-goncharovoy-na-temu-motivatsiya-sila-energiya-tsel-/
https://tu-sibur.ru/news/opredeleny-silneyshie-shakhmatisty-sibura/
https://tu-sibur.ru/news/formula-zdorovya-6-shagov-nabiraet-oboroty/
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Команду СИБУР представляли со-
трудники: Максим Башаркин (ОСП 
НН), Мария Кузьмина (ОСП НН), Анна 
Трошина (ОСП НН), Игорь Вихарев 
(СИБУР Диджитал), Екатерина Сама-

рина (СИБУР Диджитал), 
Никита Маткивский (СИ-
БУР Диджитал).
Всего в фестивале при-
няли участие 32 команды, 
сборная команда «СИ-
БУР» заняла 6-е место!
Пока рано говорить об 
итоговых значках ГТО, бе-
говые дисциплины будут 
сдаваться в рамках забега 
«Беги, герой!» в мае 2022 
года.
Хотелось бы отдельно 

отметить сотрудников:
Максим Башаркин 
среди всех участников в 
рейтинге занял 7 место 
по результатам выпол-
ненных нормативов 
Кузьмина Мария — вы-
полнила лучший резуль-
тат среди женщин по 
стрельбе 
Мы очень ждём выпол-
нения оставшихся нор-
мативов и заслуженных 
значков ГТО! 

У НАС ПОЯВИЛИСЬ ГРУППЫ В ТЕЛЕГРАММ И В ВК!  
ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ! ЖДЕМ ВАШИ ЛАЙКИ И КОММЕНТАРИИ! 

А ТАКЖЕ ЧИТАЙТЕ ПРО НАС НА САЙТЕ! 

27 марта в Нижнем Новгороде прошел фестиваль ГТО «Будь готов» среди 
корпоративных и студенческих команд.

Заключительные выходные марта у 
СИБУР Профсоюза Корпоративного 
центра прошли очень ярко и весело!  
120 сотрудников и членов их семей 
собрались в одном из крупнейших 
центров водных развлечений в Вос-
точной Европе «Мореон». 
Этот уникальный комплекс, состоя-
щий из 11 водных горок, 9 бассейнов, 
4 детских городков и 30 бань и саун 
разных народов мира впечатлил 

участников мероприятия! 
Хмурая погода нисколько не испор-
тила настроение, потому что в аква-
парке царила по-настоящему южная 
атмосфера, а лето сотрудники Корпо-
ративного центра смогли почувство-
вать немного раньше, чем оно успело 
наступить.
Родители и их дети отлично провели 
время, отвлеклись от рутинных дел  
и получили новый заряд энергии  

на рабочую неделю. 
«В аквапарке были вместе с сыном. 
Все очень понравилось! Из горок осо-
бенно запомнилась «Черная дыра» — 
спуск в полной темноте в тандеме. 
Спасибо отдельно за возможность 
расслабиться в термах – кусочек рая 
в холодный субботний день!», — рас-
сказала Татьяна Казанцева, главный 
эксперт ООО «СИБУР».

ПОДРОБНЕЕ

https://tu-sibur.ru/news/vodnye-priklyucheniya-sibur-profsoyuza-korporativnogo-tsentra/

