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1.  Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о выплате материальной помощи членам 

профсоюза ППО в  АО «Сибур-Нефтехим» разработано в соответствии с 

Уставом ППО АО «Сибур-Нефтехим»,  Трудовым кодексом Российской 

Федерации и другими нормативными актами. 

1.2 Настоящее положение вводится в целях повышения социальной 

защищенности членов ППО в АО «Сибур-Нефтехим» (далее - членов 

профсоюза). 

1.3 Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оказания 

материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в материальной 

поддержке. 

1.4 Положение регламентирует порядок надлежащего оформления и 

выплаты материальной помощи членам профсоюза АО «Сибур-Нефтехим». 

Средства  на  оказание  материальной помощи формируются  из членских 

профсоюзных  взносов, согласно смете утвержденной на заседании 

профсоюзного комитета. 

1.5 Материальная помощь является выплатой непроизводственного 

характера, не зависит от результатов деятельности ППО в АО «Сибур-

Нефтехим» и не связана с индивидуальными результатами члена профсоюза. 

1.6 Материальная помощь не носит стимулирующего или 

компенсационного характера и не считается элементом оплаты труда. 

1.7 Материальная помощь выплачивается за счет членских взносов и 

оказывается независимо от производимых выплат данному члену профсоюзу 

работодателем, в пределах годовой сметы, утвержденной на заседании 

профкома. 

1.8 Потенциальным получателем материальной помощи является 

работник предприятия, принятый по заявлению о вступлении в профсоюз. 

1.9 Настоящее положение распространяется на членов профсоюза ППО 

в АО «Сибур-Нефтехим» и штатных работников ППО АО «Сибур-Нефтехим». 
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2.  Условия оказания материальной помощи  

2.1 Материальная помощь оказывается членам профсоюза с 

периодичностью, указанной в Приложении № 1 и при условии стажа в 

профсоюзе не менее 6   месяцев. 

2.2 Член профсоюза может обратиться за выплатой материальной 

помощи в течение 6-ти месяцев со дня наступления юридического события 

(рождение ребенка, смерть родственника и др.) или со дня понесения 

непредвиденных расходов. 

2.3 Выплата материальной помощи осуществляется главным 

бухгалтером ППО в   АО «Сибур-Нефтехим» на основании  решения  

профсоюзного комитета 

2.4 Профсоюзный комитет  проводит заседание   ежемесячно не позднее 

30 числа текущего месяца. 

2.5 Член профсоюза, желающий получить материальную помощь, 

подает заявление через заполнение формы заявления в мобильном положении 

«СИБУР Профсоюз 2.0», в   исключительных случаях на бумажном носителе 

(Приложение № 2). 

2.6 Размер и основание  выплаты материальной помощи устанавливается 

настоящим положением и определяется в соответствии с назначением в 

Приложении №1. 

2.7. Размер материальной помощи может превышать установленный,   по 

ходатайству председателя цехового комитета  на основании решения 

профсоюзного комитета. 
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3  Заключительные положения 

3.1.  Положение о материальной помощи вступает с силу с 08.04.2023 

года. 

3.2 В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса 

Российской Федерации освобождены от налогообложения налогом на доходы 

физических лиц (не подлежат налогообложению выплаты, производимые 

профсоюзными комитетами членам профсоюзов за счет членских взносов, за 

исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых 

обязанностей,). 

3.3 Контроль за соблюдением, установленного в первичной 

профсоюзной организации порядка оказания материальной помощи членам 

профсоюза осуществляется председателем и ревизионной комиссией 

первичной профсоюзной организации. 
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Приложение № 1 к Положению 
«Об оказании материальной помощи членам 
профсоюза ППО а АО «Сибур-Нефтехим»  

 

№ 

п/п 

Основание для выплаты  

материальной помощи 
Сумма в руб. Необходимые документы 

Периодичность 

выплат  

1 

В связи с юбилейными датами: 50, 

55, 60, 65 -летием со дня рождения в 

размере 10 000 рублей 

10 000 

Заявление от члена профсоюза  По мере 

наступления 

юбилея 

2 

В связи с затратами на лечение 

(нахождение на длительном  

больничном, приобретение 

медикаментов, протезирование 

зубов; на оказание платных 

медицинских услуг, дорогостоящее 

лечение) работника и  находящимся 

на иждивении членов семьи  
В зависимости от 
суммы затрат 
размер   выплаты 
определяется на 
заседании 
профсоюзного 
комитета (не более 
6 000 рублей).                      

Заявление от члена профсоюза 

Справки из медицинских 

учреждений, выписные эпикризы 

(копии) или договора, платежные 

документы (копии), 

подтверждающие расходы, копия 

больничного листа 

1 раз в год 

3 

В связи с материальными 

затруднениями, обусловленными 

какими-то ситуациями или 

обстоятельствами к которым 

относятся: малообеспеченные 

семьи, многодетные 

семьи,  одинокие родители1,  семьи 

имеющие инвалидов на иждивении и 

другое тяжелое материальное 

положение.   

Заявление от члена профсоюза 

документы, подтверждающие 

тяжелое материальное 

положение (договора, платежные 

документы, и другие), решение 

цехового комитета о выделении 

материальной помощи с 

объяснением причин.  

1 раз в год  

4 

В связи с наступлением 

неблагоприятных обстоятельств 

для работника, к которым относится 

кража, пожар. 

Сумма 

определяется на 

заседании 

профсоюзного 

комитета 

Заявление от члена профсоюза; 

Копия справки из 

соответствующего учреждения, 

зарегистрировавшего данный 

факт. 

По мере 

наступления 

юридического 

факта 

5 

В связи со смертью близких 

родственников члена  профсоюза 

(муж, жена, дети, родители, родные 

братья  и  сестры) 

5 000 

Заявление от члена профсоюза; 

Копия свидетельства о смерти; 

Копия документов, 
подтверждающих родство. 

Единожды,   по 

мере 

наступления 

юридического 

факта 

6 

7. В случае смерти члена профсоюза 

на погребение  
 

Сумма 

определяется на 

заседании 

профсоюзного 

комитета 

Заявление первого 

обратившегося члена семьи 

(супруг, дети, родители, братья и 

сестры) члена профсоюза,  

Свидетельство о смерти (копия) 

Копия документов, 

подтверждающих родство 

По мере 

наступления 

юридического 

факта 

7 
В связи с регистрацией брака члена 

профсоюза 
5 000 

Заявление от члена профсоюза;  

Копия свидетельства о браке. 

По мере 

наступления 

юридического 

факта 

8 
В связи с рождением ребенка у 

члена профсоюза 

подарочный 

сертификат на 

сумму                           

5 000        

Заявление от члена профсоюза. 

Свидетельства о рождении 

ребенка (копия). 

По мере 

наступления 

юридического 

факта 
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9 

В связи с  увольнением работника 
(по   сокращению численности 

(штата), по соглашению 

сторон,  в связи с окончанием срока 

трудового договора, в связи с 

выходом на пенсию, увольнением по 

состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению)  

подарочный 

сертификат на 

сумму                              

3 000          

 

Заявление от члена профсоюза Единожды  

 

 

 

10 

В связи окончанием выпускного 

класса ребенка члена профсоюза 

(могут воспользоваться только 

многодетные, одинокие, 

малообеспеченные)1. Под 

выпускным классом понимается 

окончание 9 и 11 класса. Данный вид 

материальной помощи выделяется 

один раз, или при окончании 9 класса 

или 11 класса. 

3 000   

Заявление от члена профсоюза; 

Справка со школы, 

подтверждающие обучение 

ребенка в 9 или 11 классе; 

Документы подтверждающие, что 

член профсоюза относится к 

многодетным/одиноким/малообес

печенным. 

Свидетельство о рождении 

ребенка (копия). 

Единожды на 

одного ребенка 

по мере им 

достижения 

определенного 

возраста 

11 

При поступлении ребенка в 1 класс     

(каждому родителю – Работнику 

Общества) 

4 000   

Заявление от члена профсоюза; 

Свидетельство о рождении 

ребенка (копия). 

Единожды на 

одного ребенка 

по мере им 

достижения 

определенного 

возраста 

12 

В связи с участием работников АО 

«Сибур-Нефтехим» в военных 

конфликтах 

4 000 

Заявление от члена профсоюза; 

 

Ежегодно ко Дню 

Защитников 

Отечества 

13 

В связи с аварией на 

Чернобыльской АС, где в 

ликвидации катастрофы принимали 

участие Работники АО «Сибур-

Нефтехим»  

4 000 

Заявление от члена профсоюза; 

Копию удостоверения 

Ежегодно ко Дню 

Защитников 

Отечества 

 

  

 

 

 
  

 

 

                                                           
1 Под многодетными семьями понимается семья, имеющая в своем составе трех и более детей в возрасте до 19-ти лет, 
включая усыновленных детей и детей, принятых под опеку (попечение), в том числе детей, временно проживающих отдельно 
от родителей в связи с обучением в учебных заведениях начального, среднего или высшего профессионального 
образования». 
 
Малообеспеченная семья – семья работника, размер доходов которой на одного члена семьи не превышает величины 
прожиточного минимума, установленного по месту его постоянного проживания.  

Под одиноким родителем понимается лица, не состоящие в браке и имеющие на иждивении детей в возрасте до 19-ти  лет, 
включая усыновленных детей и детей, принятых под опеку (попечение), в том числе детей, временно проживающих отдельно 
от родителей в связи с обучением в учебных заведениях начального, среднего или высшего профессионального 
образования». 
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Председателю ППО в  АО «Сибур-Нефтехим» 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

от_______________________________________ 

_________________________________________ 

подразделение____________________________ 

дата рождения_____________________________ 

сот.телефон_______________________________ 

Наименование банка________________________ 
 

 
                                                                                                               

 
                                       З А Я В Л Е Н И Е 
 
Прошу Вас оказать мне материальную помощь в связи: 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

Работаю в АО «Сибур-Нефтехим» с ________________________   года. 

Являюсь членом профсоюзной организации с _______________    года. 

____________________________________________________________ 

Нарушений трудовой и производственной дисциплины не имею. 
 
 
 
                                                                   ____________________ 
 
 

 «___»____________202__г. 
 

 
 

 


