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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СИБУРХИМПРОМ за 1 квартал 2024 года 

СУММА ВЫПЛАТ 
ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

– материальная помощь к отпуску 
425 500 руб. 
(37 чел.) 

– материальная помощь к юбилеям  
60 000 руб. 
(6 чел.)

– частичная компенсация стоимости 
пребывания детей в дошкольных 
учреждениях по договорам пожертвования 
58 589,59 руб. 
(19 чел.)

– материальная помощь 
из членских взносов 
400 811,00  руб. 
(93 чел.)

В том числе, по видам материальной помощи: 
лечение     
бракосочетание    
рождение ребенка    
многодетным семьям    
с выходом на пенсию   
со смертью близких родственников 
единственный родитель   
ребенок-инвалид    
поощрение из членских взносов  

216 811,00 руб.( 56 чел.), 
8 000,00 руб. (2 чел.), 
32 000,00 руб. ( 8 чел.), 
28 000,00 руб. (7 чел.),  
28 000,00 руб. (7 чел.), 
20 000,00 руб. (5 чел.), 
4 000,00 (1 чел.), 
4 000,00 (1 чел.), 
281 200,00 руб. (87 чел.)
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В ТОМ ЧИСЛЕ

• Сумма членских взносов –          2 343 826,99  руб. 

• Поступление денежных средств 
по коллективному договору –        6 744 000  руб. 

• Поступление от «СИБУР Профсоюза» 
по договорам пожертвования –        4 162 253,34  руб. 13 250 080,33 руб.

ПОСТУПЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

От общей списочной 
численности предприятия 

– 68 чел., ООО «НХТК» (представительство 
в г. Кстово, участок в г. Перми) 

– 43 чел., ООО «НХТК» (представительство 
в г. Тобольск, участок в г. Чайковский)

683 чел. 75%

94%

98%

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА АО СИБУРХИМПРОМ 

РАСХОДЫ НА ПРОВЕДЕНИЕ СПОРТИВНООЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 
И КУЛЬТУРНОМАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

4 181 696,56 руб.Общие расходы по этой статье

– спортивно-
оздоровительные 
мероприятия 

2 263 495,56 руб.

– культурно-
массовые 
мероприятия

    1 918 201 руб.

ВИВАТ ПЕРМСКИМ 
ЛЫЖНИКАМ! 

230 участников из 20 предприятий СИБУРа собрались на 
стадионе «Тобол». Давайте вспомним как это было!  2 марта, 
на Церемонии открытия участников приветствовали директор 
«Корпоративной культуры и социального развития», председатель 
«СИБУР Профсоюз» Вячеслав Харитонов, глава города Тобольска 
Максим Афанасьев и исполняющий обязанности генерального 

директора ООО «ЗапСибНефтехим» Михаил Люлькин. 
Почетными  гостями  соревнований  стали  олимпийские 

чемпионки Юлия Чепалова и Луиза Носкова. В этот же день все 
участники соревнований смогли получить автографы и сделать 
памятные фотографии с легендарными спортсменками. Юлия 
Чепалова поздравила сибуровцев с открытием спортивных 
соревнований и пожелала участникам проехать каждый километр 
в удовольствие и, выкладываясь на максимум. 

» Окончание на стр. 2
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ВЕСНУ 2024 ГОДА ОТКРЫЛИ ТРАДИЦИОННЫЕ И ОДНИ ИЗ САМЫХ 
ДОЛГОЖДАННЫХ КОРПОРАТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ  ЛЫЖНЯ 
СИБУРА2024. С 1 ПО 3 МАРТА КОМАНДЫ СО ВСЕХ ГЕОГРАФИЙ 
ХОЛДИНГА БОРОЛИСЬ ЗА ЗВАНИЕ ЛУЧШИХ ЛЫЖНИКОВ СИБУРА 
НА СНЕЖНЫХ СКЛОНАХ КРАСИВОГО ТОБОЛЬСКА. 

 В ЭТОМ ГОДУ В СОСТАВ КОМАНДЫ 
«СИБУР-ХИМПРОМ» ВОШЛИ:

• Николай Вшивков  • Елена Тарасова 

• Данила Якимов  • Александр Вдовин

  • Денис Коростелёв  • Екатерина Зубова

  • Александр Смирнов   • Наталья Майорова 
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РАЗ, ДВА, ТРИ, МАСЛЕНИЦА, ГОРИ!
СОТРУДНИКИ СИБУРХИМПРОМА 
НЕ ИЗМЕНЯЮТ ТРАДИЦИЯМ И ВНОВЬ 16 
МАРТА СОБРАЛИСЬ ВМЕСТЕ СО СВОИМИ 
СЕМЬЯМИ, ЧТОБЫ ОТМЕТИТЬ ОДИН 
ИЗ САМЫХ ИЗВЕСТНЫХ СТАРИННЫХ 
НАРОДНЫХ ПРАЗДНИКОВ  МАСЛЕНИЦУ. 

Для сибуровцев и их семей профсоюз 
подготовил: 

1. Розыгрыш подарков
2. Конкурсы на силу и выносливость

3. Викторины  на  знание  фактов  о 
Масленице

4. Приготовление блинов
5. Выступления местных коллективов: 

народные песни и танцы. 

«Круто когда можно провести так 
здорово выходные, вне работы и дома. 
И  самое  главное,  что  мероприятия 
проводят и для семей сотрудников! Мои 
родители обожают СИБУР и посещают 
каждое мероприятие вместе со мной. 
Спасибо любимой компании за такое 

разнообразие!» – рассказывает Анна 
Демидова. 

Для коллег в этот день выступали:
• Т а н ц е в а л ь н ы й  к о л л е к т и в 

«ДисТанция» с номером «Рубаха парень 
на деревне барин»

• Вокальное трио «Синица»
• Танцевальный коллектив «В такт» 

с  номерами  «Озорные  дробушки» и 
«Крутеха»

«Мы стараемся не пропускать ни 
одного мероприятия. Откладываем все 
свои дела и рвёмся на праздник! Всегда 

весело, чудесно и организованно всё 
проходит. Артисты, конкурсы и призы. 
Поэтому огромное спасибо, очень рады 
быть здесь. Любим, СИБУР форева!» – 
передает семья Дмитрия и Надежды 
Стерлядевых.

Праздник закончился традиционным 
символическим обрядом – сжиганием 
масленицы! 

Спа с иб о  в с ем  пришедшим  н а 
Масленицу ,  вместе  нам  удалось  с 
улыбками ,  весельем  и  радостью 
проводить зиму! 

» Окончание. Начало на стр. 1

Чемпионка на собственном примере когда-
то показала, что спорт – это по любви и 
нет ничего невозможного. Присутствие 
известных  спортсменок  зарядило  и 
воодушевило команды Холдинга перед 
стартами. 

Торжественной  частью  церемонии 
открытия стало совместное поднятие 
флага компании Николаем Вшивковым 
и  капитанами  команд–победителей 
прошлых соревнований. 

В первый день лыжникам предстояло 
преодолеть дистанцию 5 км. (женщины) и 
10 км. (мужчины). Гонки проходили в двух 
возрастных категориях: 18-35 лет и 36+. 

Второй ,  а  именно  итоговый  день 
начался с того, что команда «Сибур-
Химпром» прибыла на стадион «Тобол» 
к 8:30 и приступила к тренировке. В 9:30 
команды вышли на старт – впереди их 
ожидала смешанная эстафета, которая 
является одним из самых азартных и 
эмоциональных этапов соревнований. 
Спортсмены «Сибур-Химпром» показали 
настоящее мастерство в лыжном спорте 
и не раз удивляли всех вокруг внезапным 

сокращением дистанций и невероятно 
стремительным переходом на лидирующие 
позиции!

Торжественной частью 3 марта стала 

Церемония награждения, на которой 
подвели итоги соревнований:

Забег мужчин в категории 
«36 лет и старше»: 

II место – Николай Вшивков, 
«Сибур-Химпром» (27.45,3); 

III место – Александр Смирнов, 
«Сибур-Химпром» (28.25,3).  

В эстафете группы «36+» пермские 
спортсмены завоевали I место. 

Среди  команд  предприятий  ПАО 

«СИБУР  Холдинг» команда  «Сибур-
Химпром» заняла почётное 3 место.

Поздравляем уральских 
спортсменов с достойными 
результатами и благодарим 
их за все вложенные силы!

ВИВАТ ПЕРМСКИМ ЛЫЖНИКАМ! 

НАДЕЖДА БЕЛОНОГОВА,  
председатель профсоюза 
«Сибур-Химпром»

– Второй день соревнований стал решающим для нашей команды: 
«Сибур-Химпром» взял золото в эстафете в категории «36+» и бронзу 
в командном зачете среди предприятий Холдинга!

Спасибо команде за такую мощную конкуренцию, борьбу и, конечно, ПОБЕДУ. Вы 
непросто победители, вы – глыбы! Мы благодарим и вас, дорогие болельщики, за 
поддержку. Команда видела все ваши добрые слова и чувствовала веру и помощь в 
эти действительно важные дни!

В ЭСТАФЕТЕ 
ГРУППЫ 36+ 
ПЕРМСКИЕ СПОРТСМЕНЫ
ЗАВОЕВАЛИ I МЕСТО

СРЕДИ КОМАНД ПРЕДПРИЯТИЙ ПАО СИБУР 
ХОЛДИНГ КОМАНДА СИБУРХИМПРОМ
ЗАНЯЛА ПОЧЁТНОЕ III МЕСТО
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Константин Михайлов стал победителем Чемпионата 
по безопасности труда СИБУРа за 2023 год в 
номинации «Лучший Технический инспектор труда»! 

1 9  марта  во  время  стратегической  сессии 
Уполномоченных по охране труда в Москве Вячеслав 
Харитонов поздравил победителей Чемпионата и наградил 
дипломами. Вячеслав Николаевич обратил внимание 
на то, что Уполномоченные обладают авторитетом 
среди коллектива и помогают руководителям создавать 
безопасные и комфортные условия труда. В компании 
уделяется особое внимание обучению и развитию 
УОТ, поэтому каждый должен быть ответственным и 
принципиальным в выполнении своих обязанностей для 
достижения цели «Нулевой травматизм».

«Эта награда –  заслуга всего нашего коллектива, 
работников предприятия, уполномоченных по охране 
труда и специалистов службы ОТ и ПБ. Благодаря 
совместной работе, на протяжении четырёх лет мы 
работаем без травм и несчастных случаев.

Самый важный ракурс в моей работе – это обеспечить 
для сотрудников предприятия безопасную и комфортную 
рабочую среду. Поэтому на 2024 год перед всеми нами 
основной задачей является нулевой травматизм. 
Чтобы каждый работник, который пришел на работу 
и ушел с работы домой к семье, был здоров и в хорошем 
настроении», – поделился  Константин Александрович. 

В середине первого месяца весны Вячеслав 
Харитонов наградил победителей конкурса «Лучший 
Вестник СИБУР Профсоюза». 
Профсоюзу «Сибур-Химпром» был вручен диплом в 
специальной номинации «Для людей, про людей»! 

«Такую награду очень приятно получать, поскольку 
наша работа действительно для людей и про людей. 
Вестник Профсоюза мы выпускаем раз в квартал. В 
каждый выпуск мы собираем самые значимые события 
за прошедший период, готовим новые материалы, а 
также поздравляем самых преданных сотрудников 
предприятия. Вестник – это красочная газета с 
кусочками  жизни  нашего  любимого  завода.  Взяв 
его в руки, вы погружаетесь в насыщенную жизнь 
сотрудников «Сибур-Химпрома» и собственными глазами 
видите самые яркие и запоминающиеся моменты. 
Наша газета – это то, что мы хотим вместе с вами 
сохранить в памяти. Наша газета про вас!» – обратилась 
к сотрудникам предприятия Татьяна Новикова.  

21 марта Президиум пермского крайсовпрофа 
наградил ППО «Сибур-Химпром» за победы 
в конкурсе членских организаций Пермского 
крайсовпрофа «Лучшая постановка информационной 
работы в 2023 году» в следующих номинациях: 

 «Лучшая творческая находка»
 «Лучший аккаунт (группа) в социальных сетях» 

Награду  этим  утром  торжественно  вручили 
председателю профсоюза Надежде Белоноговой и 
ведущему специалисту по информационной работе 
Татьяне Новиковой на заседании Совета Президиума 
Пермского красовпрофа. 

Надежда Белоногова: 
«Сегодняшнее  награждение  демонстрирует 

то, что ППО «Сибур-Химпром» движется в верном 
направлении .  Мы  стараемся  выходить  за  рамки 
уже привычных форматов освещения информации и 
вводить что-то свое, новое. Вся наша информацион-
ная работа направлена на вас, коллеги, вы – наша 
лучшая мотивация! Нам есть куда расти и к чему 
стремиться!»
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ТОЛЬКО ВПЕРЕД!

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ: 
НОВЫЕ ФОРМАТЫ РАБОТЫ

ЧЕРЕЗ ЗНАНИЯ 
К ЗВЁЗДАМ
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В начале февраля в Москве состоялась 
стратегическая сессия по направлению 
«Информационная работа 2024». Учебу 
посетили  председатель  профсоюза 
«Сибур-Химпром» Надежда Белоногова и 
ведущий специалист по информационной 
работе профсоюза Татьяна Новикова. 

В  первый  день  сессии  участники 
посетили  выставку  СИБУРа  на  ВДНХ 
–  «Дом  полимеров» ,  от  которой 
каждый остался в восторге и отметил 
для  с е б я  ин т е р е с ные  в а риан ты 
освещения  деятельности  компании 
в информационном пространстве. На 
следующий день учебы обсуждались 
текущие  задачи  и  вопросы,  а  также 
подводились  итоги  работы  Центров 
практик в 2023 году. Итогом последнего 
дня сессии стало проведение Совета 
СИБУР Профсоюза.

За три дня командировки руководству 
и  штатным  сотрудникам  профсоюза 
удалось обозначить новые цели развития 
на 2024 год, обсудить новые методы 
повышения эффективности и, конечно, 
обменяться опытом среди коллег! 

КАЖДЫЙ ДЕНЬ СТАНОВИМСЯ ЛУЧШЕ

На  обучающую  сессию  поехали 
специалисты по социальному развитию. 
Коллеги изучили новые способы работы 
и применили их на практике. А также 
обсудили форматы и способы организации 
м е р о п р и я т и й  д л я  с о т р уд н и к о в 
предприятий и их семей. 

Мы  п о г о в о р и л и  с  в е д ущим и 
специалистами по социальному развитию 
Профсоюза «Сибур-Химпром» Ольгой 
Павлюк  и  Людмилой  Федосеевой  о 
прошедшей командировке:

«В  команду  профсоюза  «Сибур-
Химпром»  я  пришла  чуть  меньше 
года  назад  и  это  была  моя  первая 
развивающая  сессия .  Мы  посетили 
ВДНХ, где были невероятно интересные 
экскурсии: «Дом полимеров», «Энергия 
жизни», павильон «Россия».

Я  осталась  в  полном  восторге 
от масштаба организации обучения. 
Всё  продумано ,  интересно  и  что 
немаловажно – очень познавательно. 
Лично мне было интересно узнать что-
то новое о разных местах нашей страны. 
А вообще каждая локация это энергия 
позитива, восторга и воодушевления. 

Все  прошло  очень  гармонично  и  с 
удовольствием!» – поделилась Ольга.

« К о м а н д и р о в к а  п о л у ч и л а с ь 
достаточно масштабной, поскольку 
собрались  специалисты  со  всего 
Холдинга. У нас была возможность лично 
познакомиться и обменяться опытом с 
коллегами.

Самым ярким моментом командировки 
для меня была встреча с Председателем 
Ассоциации детских лагерей и здравниц 
Краснодарского  края  Гавриловым 
Артемом. Этой встрече был посвящен 
день  работы.  Нам  озвучили  тренды 
работы  с  молодежью .  Мы  обсудили 
концепцию  трёх  детских  лагерей 
компании СИБУР, новые активности, 
которыми будут наполнены детские 
оздоровительные  смены  и  провели 
работу  по  организации  процесса 
сопровождения  детей  в  ДОЛ» ,  – 
рассказывает Людмила.

Сотрудницы вернулись на предприятие 
«Сибур-Химпром» ,  вдохновленные 
новыми идеями и готовыми повышать 
эффективность  и  улучшать  рабочие 
процессы!

Татьяна Новикова: 

«Приятно, видеть, что нашу 
работу ценят и видят на уровне 
края! Для меня это первые 
награды на новой должности, 
отчего мотивация развивать наши 
информационные ресурсы и делать полезный и 
интересный контент только больше. Сегодня наша 
цель – вести информационную работу так, чтобы она 
была для людей и про людей. И, конечно, спасибо 
нашей аудитории за поддержку в виде лайков и 
комментариев!» 

ь куда расти и к чему 

 

аши 
лать полезный и
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В новом году вышел первый выпуск 
новой рубрики «Профсоюз в лицах» 
с Еленой Казанцевой, председателем цехового комитета ПП 
и 2-ЭГ, и Татьяной Новиковой, ведущим специалистом по 
информационной работе в ППО «Сибур-Химпром». 
Мы поговорили с Еленой о том, кто такой 
председатель цехового комитета, чем 
вызвано желание представлять интересы 
коллег и о многом другом. 
Послушать запись первого эфира вы можете:
– в каждой операторной завода 
– включить радио СИБУР с рабочего 
места
– либо в нашем телеграм-канале 
(ссылка в комментариях) 
Вливайтесь в деятельность 
профсоюза: предлагайте идеи, 
участвуйте в разработке стратегий и 
планов, помогайте организовывать 
мероприятия, акции и кампании. 

Денис Коростелев, выступающий 
от предприятия «Сибур-
Химпром», победил в финальном 
этапе чемпионата по силовой 
выносливости «Сила СИБУРа – 
2023».
Во время регионального 
отборочного этапа Денис стал 
лучшим в своей возрастной 
категории, а позже оказался 
лидером и среди всего Холдинга! 
Председатель профсоюза 
Надежда Белоногова 
поблагодарила спортсмена 
за достойное представление 
родного завода и невероятные 
спортивные достижения, а также 
вручила победителю медаль и 
диплом. 

Февраль оказался насыщенным на 
профессиональные встречи, направленные 
на повышение эффективности и 
развитие работы профсоюзов России. Так 
Надежда Белоногова приняла участие во 
Всероссийском совещании председателей 
первичных профсоюзных организаций. 
Встреча проходила в Москве на площадке 
Международной выставки-форума «Россия». 
Всего в совещании приняли участие 
более 800 профлидеров со всей страны – 
председатели первичных профорганизаций, 
руководители отраслевых профсоюзов 
и территориальных профобъединений, 
руководство ФНПР. 

С 1 по 3 марта в Пермском крае проходила III зимняя Спартакиада трудящихся.
От «Сибур-Химпром» на соревнованиях были представлены следующие команды: по 
горнолыжному спорту, лыжным гонкам, хоккею и баскетболу.
В общекомандном зачете команда «Сибур-Химпром» заняла 5  место в группе 

предприятий численностью до 1000 человек. Всего участие в 
соревнованиях приняло 32 предприятия.
Как отметил ведущий специалист по укреплению здоровья и 
продвижению ЗОЖ Денис Цыпляков: «Зимняя Спартакиада трудящихся 
Пермского края уже стала традиционной для нас: проводится она 
раз в два года, чередуясь с летней. Мероприятие является хорошим 
подспорьем наших команд к подготовке корпоративным соревнованиям 
Холдинга»

Мы благодарим каждого участника команды «Сибур-Химпром»!

1 декабря ветераны «Сибур-Химпрома» приняли участие в 3 этапе Фестиваля 
физической культуры и спорта среди ветеранов Индустриального района города 
Перми. Соревнования проводятся с целью привлечения как можно большего 
количества людей пенсионного возраста к занятиям физкультурой и спортом.
Среди команд супер-лиги в командном зачете:
 I место занял Совет ветеранов «Сибур-Химпрома»;
 III место заняла команда Сибур I. 
Результаты личного первенства среди женщин:
 III место по дартсу – Людмила Владимировна Баринова 
 III место по динамометрии – Татьяна Михайловна Юшкова

«Мы гордимся нашими замечательными спортсменами. Спасибо им огромное 
за участие и победы. Также хочу сказать спасибо болельщикам и активу 
за азартную поддержку и веру в лучший результат!» – поделилась 
председатель Совета ветеранов Нина Яковлевна Солоха. 

 «Профсоюз в лицах»

 Настоящий лидер

 Покоряем новые вершины

 Объединяя усилия – 
     умножаем возможности

 Неуловимые спортсмены-ветераны

 Командный настрой

 СИБУР В ГТО!31 марта в рамках XXIV заводской Спартакиады «Сибур-Химпром» состоялся 
фестиваль по сдаче нормативов комплекса ГТО.
«У русских появилось новое секретное оружие под названием ГТО» – 
написала британская газета «Таймс», когда 11 марта 1931 года в СССР 
был официально учрежден спортивный комплекс под названием «Готов к 
труду и обороне», – с такими словами открыла мероприятие председатель 
Профсоюза Надежда Белоногова.
В этот день 54 сотрудника с членами семьи проверили свою физическую 
подготовку и выносливость. Самыми спортивными стали производства ПБС и 
ППи2ЭГ, на которых более 30 сотрудников одновременно отжимались, бегали, 
стреляли.
«Это замечательное событие, которое объединяет всех нас в стремлении к здоровому 
образу жизни и активному отдыху. Желаю всем участникам фестиваля достичь новых 
спортивных вершин, преодолеть себя и получить удовольствие от занятий спортом. 
Пусть этот день станет ярким и запоминающимся событием, наполненным радостью, 
эмоциями и победами!» – обратился к участникам Фестиваля Константин Корякин, начальник 
      производственно-диспетчерского управления.

ялся

кк 
льь 

БС ии 
егали, 

ении к здоровому

В конце февраля состоялась встреча руководства предприятия с командой спортсменов, 
отправляющихся на Лыжню СИБУРа в начале марта. Генеральный директор предприятия 
Максим Леньков и спортсмены обсудили трассу в Тобольске, командный настрой, стратегии, а 
также наличие необходимой амуниции. 
«Сегодня я хочу пожелать вам на предстоящих соревнованиях крепкой силы духа и чтобы 
желание оставалось неизменным. Будем болеть и кричать за вас! Мысленно на каждой трассе 
мы будем с вами. Верим в вас, все получится!» – напутствовал команду генеральный директор 
предприятия Максим Леньков. 
«Сибур-Химпром» – это та самая команда, которая на протяжении нескольких лет находится 
в тройке лидеров. Всем новым членам нашего спортивного состава желаю хорошо влиться. 
Коллеги, вы действительно сильная команда и шансы на победу у вас великие, мы с вами!» – 
обратилась к коллегам председатель профсоюза Надежда Викторовна. 
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Утром 8 марта мы встречали самых красивых работниц предприятия на 
проходных под скрипку и дарили душистые тюльпаны!  
На этом сюрпризы не закончились: в течение рабочего дня по 
подразделениям штатные сотрудники профсоюза развозили подарки к 
8 марта – бафы!  Также на КПП1 наших женщин ожидала праздничная 
фотозона и шары.   

В честь столь светлого праздничного дня председатель профсоюза 
Надежда Белоногова пожелала сотрудницам Сибур-Химпрома:
«Уважаемые дамы, мы поздравляем вас с наступающим 
Международным Женским Днем! 
Пусть этот весенний день принесет вам много улыбок, любви, 
счастья и доброты. 
Вы – невероятно талантливые и сильные женщины, которые 
делают нашу команду лучше каждый день. Пусть ваши сердца 

наполняются радостью, а ваш труд 
оценивается и приносит заслуженные 
успехи. Спасибо за все, что вы 
делаете! 

С праздником!»

В этот день на проходных завода вас 
встречали:
Андрей Бердников, Иван Ваганов, 
Дмитрий Бурдин и музыкант Михаил 
Витвицкий | Скрипка Пермь  

31 января в Кунгуре состоялся турнир по настольному теннису «Зимний топс».
«Сибур-Химпром» представляли Владимир Ефремов, тренер по настольному теннису, и Алексей 
Солопов, сотрудник СУОФ, которые завоевали призовые места:
– В возрастной категории 60+ состязалось 12 спортсменов, среди которых I место занял Владимир; 
– В возрастной категории «моложе 60» приняло участие 23 спортсмена, среди которых Алексей 
завоевал II место.
Сотрудники продемонстрировали выдающиеся спортивные достижения: уверенную игру и 
стратегическое мышление, которые и способствовали победе! 

22 февраля в 7 утра мужчин «Сибур-
Химпрома» на проходных встречал 
оркестр церемониальной культуры «Ритм 
времени» в честь наступающего праздника 
Дня защитника Отечества! Под биты 
барабанов сотрудники начинали свой 
предпраздничный день. Также на КПП1 
защитников ожидала праздничная 
фотозона и шары. 
В течение всего дня профсоюзная 
организация развозила по 
производственным подразделениям 
подарки для каждого из мужчин-бафы! 
«Дорогие мужчины! 
От имени всего женского коллектива 
поздравляем вас с Днем защитника 
Отечества! 
Пусть каждый день вашей жизни 
будет наполнен радостью, успехом и 
благополучием. Желаем вам крепкого 
здоровья, семейного уюта и тепла. 
И хотим, чтобы вы всегда знали – мы 
ценим вашу силу и мужество! Мы гордимся вами!»– поздравила с 
праздником коллег Надежда Белоногова, председатель профсоюза. 

 САМЫЙ ВЕСЕННИЙ ПРАЗДНИК

 Теннисные баталии

 Традиционные встречи 

 Необычный зимний турнир

 Самая популярная 
      игра с мячом в мире

 Профсоюзная команда

19 февраля состоялся традиционный турнир по хоккею с мячом в валенках на территории «Сибур-
Химпрома». За кубок матча сражались руководители «Сибур-Химпром», «Лукойл-Пермнефтеоргсинтеза», 
«ОХК «Уралхим» и администрации Индустриального района. 
«Дружеское рукопожатие и игра «плечом к плечу» – главная цель данной встречи и, конечно же, 
прекрасный способ укрепить взаимоотношения. Сегодняшняя встреча символизирует дружелюбие, 
уважение и готовность работать вместе, а это значит – единство и согласованность действий, в 
разных ситуациях, на уровне заводов»,– рассказывает Надежда Белоногова, председатель профсоюза 
«Сибур-Химпром». 
 Результаты турнира:
 I место «ОХК «Уралхим», 
 II место «Сибур-Химпром», 
 III место «Лукойл – Пермнефтеорсинтез»
 IV место Администрация Индустриального района г.Перми
Профсоюз «Сибур-Химпром» благодарит команды и болельщиков за яркую борьбу, эмоции и искреннюю 
поддержку! 

В конце ноября стартовал турнир по 
баскетболу, который состоял из 5 туров 
команд предприятия.

Результаты месячной борьбы за первое 
место среди сотрудников завода:
   I место – ПБС, ПП и 2-ЭГ;
  II место – ЭП, ЦЗЛ
  III место – Заводоуправление
  IV место – СУОФ, «ТС Групп», ЧОП, 
«СИБУР Диджитал»
  V место – ПЭиП, РП

Лучшие игроки команд:
 • Фёдор Федотов (ПБС, ПП и 2-ЭГ)
 • Степан Голубков (ЭП, ЦЗЛ)
 • Никита Крымкин (Заводоуправление)
 • Андрей Оборин (СУОФ, «ТС Групп», 
ЧОП, «СИБУР Диджитал»)
 • Евгений Глазырин (ПЭиП, РП)

Благодарим спортсменов за участие в 
XXIII Спартакиаде предприятия! 

27 февраля состоялось последнее в зимнем сезоне 
заседание профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации «Сибур-Химпром». 
Обсудили следующие вопросы: 
1. Выбрали делегата на внеочередную конференцию МПО 
«СИБУР профсоюз» – председателя ППО «Сибур-
Химпром» Надежду Белоногову. 
2. Следующей повесткой было рассмотрение и 
утверждение кандидатов, представляемых к наградам 
«СИБУР Профсоюз». 
3. В завершение встречи участниками заседания были 
рассмотрены заявления членов профсоюза на выплату 
материальной помощи. Единогласно утверждены выплаты  
работникам на общую сумму 113 тысяч 926 рублей.

за», 

в 
заа 

юю 

 СУПЕРГЕРОИ СИБУР-ХИМПРОМОВЦЫ

29 января состоялось заседание профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации «Сибур-Химпром». 
Встреча началась с приветственного слова Надежды 
Белоноговой, первым вопросом был утвержден отчет 
доходов и расходов по членским взносам за прошлый год. 
Также были рассмотрены и приняты: Положения по оплате 
труда и по расчетам с подотчетными лицами.
Единогласно утвердили реестр вступивших членов в ППО 
«Сибур-Химпром»: в первом месяце 2024 года профсоюз 
открыл свои двери для 11 сотрудников предприятия. 

В завершение встречи были обсуждены вопросы о 
направлении в адрес работодателя мотивированных мнений 
по внесению изменений в инструкции по охране труда и 
утверждения графика работы на Предприятии. 
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С ЗАБОТОЙ О САМОМ ВАЖНОМ

СОРЕВНОВАНИЯ 
ОБЪЯВЛЯЕМ ОТКРЫТЫМИ

15 ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛОСЬ ОТКРЫТИЕ 
ПРОФСОЮЗОМ СИБУРХИМПРОМ 
НОВОГО УГОЛКА ЗДОРОВЬЯ В 651 
КОРПУСЕ! 

4 ФЕВРАЛЯ СОСТОЯЛИСЬ ЛЫЖНЫЕ 
ГОНКИ В РАМКАХ XXIV СПАРТАКИАДЫ 
СИБУРХИМПРОМ. В СОРЕВНОВАНИЯХ 
ПРИНЯЛО УЧАСТИЕ 60 СОТРУДНИКОВ 
ПРЕДПРИЯТИЯ И 46 ДЕТЕЙ.

В торжественной обстановке Надежда 
Белоногова, председатель профсоюза 
и  Дмитрий  Бородин ,  начальник 
товарно-сырьевого  производства , 
символически  перерезали  зеленую 
ленту, олицетворяющую начало нового 
этапа заботы о здоровье сотрудников. 
Это  событие  подчеркнуло  важность 
поддержания здоровья и физической 
активности для всех работников.

«Физминутки в течение рабочего 
дня  помогут  работникам  повысить 
энергию  и  концентрацию, улучшить 
кровообращение, а также укрепить 

иммунитет. Мы  стараемся  сделать 
так ,  чтобы  у  в а с  в с е гд а  была 
возможность  посвятить  мини -
мум  10 минут  перерыву,  направлен-
ному  на  поддержание  собственного 
здоровья.

Сотрудники – это самый бесценный 
ре с у р с  предприятия .  И  одна  из 
приоритетных  задач  сделать  так, 
чтобы  вы  были  всегда  здоровы ! » 
–  напутствовала  коллег  Надежда 
Викторовна.

«От  коллег  появился  запрос  на 
необходимый уголок для того, чтобы 
сотрудники могли заниматься своим 
здоровьем. Профсоюз нас поддержал! 
Сотрудники были рады, что запрос в 
работе. Сегодня производство ТСП, 
видя результат, благодарит профсоюз 
за содействие и помощь в реализации 
инициативы.

Сейчас у нашего производства цель 
мотивировать людей заниматься своим 
здоровьем ,  тем  самым  сократить 
количество  больничных  листов . 
Здоровые  дух  и  ум  – залог  успешной 
работы ! »  –  поделился  Владимир 
Алексеев, инициатор установки уголка 
здоровья.

Поздравляем коллег с товарно-
сырьевого производства с 

открытием спортивного уголка!
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Д
 46 ДЕТЕЙ.

«Спасибо  всем , 
ч т о  п р и е х а л и . 
Следующие  сорев-
н о в а н и я  б у д ут 
только набирать 
обороты .  Желаю 
вам добиться тех 
р е з у л ь т а т о в , 
на  которые  вы 
рассчитываете.

Уверен ,  что  наши 
юные  спортсмены  также 
покажут  достойный  результат . 
Дети, ведите, покажите родителям 
как нужно это делать! Всем хорошего 
настроения .  Погода  нам  сегодня 
благоволит!» – открыл Лыжные гонки 
и поприветствовал собравшихся Максим 
Леньков ,  генеральный  директор  АО 
«Сибур-Химпром».

После  парада  открытия  начались 
старты. Так, для  некоторых  детишек 
–  это  были  первые  в  жизни  гонки ! 
Детские старты проходили в следующих 
возрастных категориях: до 4 лет, 5-6 лет, 
7-8 лет, 9-10 лет, 11-12 лет, 13-14 лет. 

Мы поговорили с родителями юных 
чемпионов:

«Здорово, что устраивают такие 
мероприятия, где можно на свежем 
воздухе  провести  время  с  семьей  и 
заодно детей к спорту приобщить. 
Сын  занимается  разными  видами 
спорта, сегодня катался на лыжах, 
чтобы  попробовать  себя  и  в  этом 
виде спорта для разнообразия. Ребенок 
получил удовольствие от участия!» 

–  рассказывает  Антон  Щербинин 
(баскетболист предприятия).

«Для младшего ребенка это первые 
соревнования, дети берут пример с 
папы. Перед гонками настраивали сына, 
говорили, что нужно стремиться к 
победе  и  стараться  добежать  до 
конца!» – поделилась Ольга, супруга 
Павла Назарова (ПЭСП).

Перейдём к результатам соревнований. 
Первыми соревновались женщины, 

которые преодолевали дистанцию в 2 км.
Перед началом старта мы спросили у 

девушек об их настрое:
«Немного волнительно, но уверены, 

что  все  получится !  Надеемся  как 
максимум на победу, как минимум хотя бы 
дойти *смеются*», – поделились Дарья 
Сорочан и Елизавета Блинова.

«Сегодня  я  бежала  за  команду 
Заводоуправления. Дистанция хорошая 
– 2 километра. Подъём был тяжеловат, 
потом одна лыжа расстегнулась, но до 

финиша все-таки добежала. Адреналин 
стопроцентный! На финише чувствуешь 
себя  прекрасно  и  здоровее .  Главная 
мотивация для меня в спорте – это 
укрепление здоровья и духа! Призываю 
коллег всегда находить время на себя 
и на занятия спортом», – рассказала о 
дистанции Татьяна Жданова.

«Сегодня  очень  хочется  победы . 
Готовилась к этим гонкам: дважды в 
неделю приходила на базу заниматься. 
Для меня спорт-это уже стиль жизни. 
Мне  65 и  без  физических  нагрузок 
и  активностей  я  уже  не  смыслю 
себя ,  поэтому  на  всех  сибуровских 
соревнованиях  я  частый  гость !» – 
поделилась своими впечатлениями после 
забега Надежда Брагина, команда СУОФ.

Мужчины бежали дистанцию длиной 
в 3 километра.

Итогом гонок стала эстафета среди 
подразделений: 

I место – РП, ПЭиП, ТСП 
II место –  ПБС, ПП и 2 – ЭГ 

III место – ПЭСП, НХТК 
IV место – Заводоуправление 
V место – СУОФ, «СИБУР Диджитал», 

ТС Групп, ЧОП 
VI место – Энергопроизводство, ЦЗЛ

«Это  действительно  важное 
мероприятие. Даже после ночных смен 
наша команда приходит соревноваться, 
а  главное ,  к  чему  стремимся  – это 
поучаствовать в эстафете и войти в 
тройку победителей! Такие мероприятия 
о сплочении коллектива: мы неделю 
готовились к этому дню, встречались и 
обсуждали стратегии, которые помогут 
победить. Настрой у нас сегодня боевой!» 
– рассказывает о важности Лыжных гонок 
Павел Назаров, команда ПЭСП.

Профсоюз «Сибур-Химпром» 
благодарит участников 

соревнований за то, что провели 
этот день с нами и сделали его 
ярким на победы и достижения!
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СЕРГЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ СЕЛЕДКОВ,
аппаратчик пиролиза 6-разряд на производстве по 
выпуску этилена и пропилена, Установка пиролиза

На «Сибур-Химпром» я устроился 25 мая 2010 года и 
по сей день работаю. Уполномоченным работаю около 4 
лет и основная задача состоит в том, чтобы не допустить 
появления травматизма. 

Моя история как уполномоченного началась с того, 
что начальник установки увидел во мне потенциал. 
Далее мою кандидатуру поддержали руководство и 
коллеги. 

Мои секреты эффективного общения с коллекти-
вом – это вежливость в совокупности с упорством и 
заботой о людях. Всё это очень помогает в работе с 
людьми. 

Из вызовов в работе помню самый первый, когда 
только меня назначили уполномоченным. Уточню, что 
в те годы уполномоченных было всего 4 человека! Это 
было что-то новое и непонятное для многих, поэтому 
изначально  некоторые  сотрудники  воспринимали 
нас негативно, как тех, кто придирается и мешает 
работать. Пришлось приложить немало усилий, чтобы 
переубедить каждого, но справились! 

С работой уполномоченным я многое перенял в 
личную жизнь – серьезность и понимание последствий 
некоторых действий перенеслись в быт. Сегодня я 
продумываю каждый свой шаг при работах, например, 
на даче с инструментами. И такие изменения я заметил 
и в коллегах. Все это перенимается в нашу личную 
жизнь и это прекрасно.

ВИТАЛИЙ СЕРГЕЕВИЧ ШИПИГУЗОВ. 

аппаратчик пиролиза 6-разряд, Установка получения 
смеси окиси углерода и водорода

Пришёл в СИБУР я в 2010 году, на производство 
этилена  и  пропилена .  В  данный  момент  работаю 
старшим аппаратчиком на производстве бутиловых 
спиртов. 

Моя история как уполномоченного по охране труда 
началась 2 года назад. Тогда я смотрел на коллег, 
которые  на  тот  момент  уже  были  УОТ ,  и  увидел 
насколько они вовлечены в другие процессы помимо 
своих  прямых  обязанностей ,  меня  всё  это  очень 
заинтересовало. 

В  бытовой  жизни  постоянно  сталкиваюсь  с 
ситуациями, когда самому приходится предотвращать 
опасные  действия ,  ведь  как  на  предприятии 
приверженность в охране труда в тебя закладывается 
в самом начале и сопровождает на протяжении всего 
трудового пути. 

Взаимодействие с коллективом в рамках работы 
уполномоченным – это помощь в решении вопросов в 
области охраны труда и промышленной безопасности. 

Вызовы, с которыми пришлось столкнуться как УОТ, 
проявлялись в том, что пришлось брать лидерство в 
коллективных задачах, таких как ПАБы, проведение 
контактов по безопасности.

В  области  охраны  труда  благодаря  слаженной 
работе  команды  мы  ни  раз  закрывали  периоды  с 
нулевым травматизмом, а это и есть успех, к которому 
предприятие  стремилось  годами .  Поддержание 
нулевого травматизма – вот моя цель на 2024 год! 

АНДРЕЙ МИХАЙЛОВИЧ ГОЛУЗИН
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6-разряд, Группа по 
техническому обслуживанию №4

Я работаю на предприятии с 2000 года, начинал в 
цехе №45 слесарем КИПиА, где всю жизнь и работаю. 
Сегодня моя должность называется электромонтер. 
Если говорить о личном, то у меня 2 детей: Тимо-
фей, младший  сын  14 лет, и  старшая  дочь  Ирина, 
19 лет.

В 2017 году выбрали меня уполномоченным по 
ОТиПБ голосованием на профсоюзном собрании. Я 
воспринял произошедшее как приобретение какого-то 
нового статуса человечности завода и цеха. Конечно, 
чувствовалась  сразу  и  ответственность ,  которая  
легла на мои плечи: с того дня я отвечал за порядок в 
подразделениях на предприятии. 

Это серьезная и важная работа, которая требует 
постоянного развития: мы проходим обучения, курсы 
повышения квалификации по знаниям ОТиПБ, участвуем 
в конкурсах, брифингах по ОТиПБ. 

Вот такое постоянное развитие становится особенно 
заметно, когда, например, в 2019 году я стал лучшим 
уполномоченным по ОТиПБ, был награжден дипломом 
от  «СИБУР  Профсоюза». Двумя  годами  позже  по 
итогам работы в 2021 году с помощью голосования 
сотрудников предприятия победил в Профсоюзном 
Оскаре в номинации «Безопасность превыше всего». 

Взаимодействие  с  коллективом  чаще  всего 
происходит в следующих форматах: во время личных 
и не только бесед, во время контактов по безопасности, 
обходов  по  подразделениям ,  а  также  работы  с 
проработкой о выдаче СиЗ работа с «Восток-Сервис» 
по замене спецодежды и проблемы в носке .

Вызовов  в  работе  достаточно  для  того,  чтобы 
постоянно становиться лучше, а это главное! Вопросы 
есть всегда и они решаются. Не могу в этой части не 
отметить помощь коллег: технического инспектора 
труда Константина Михайлова, коллег Охраны Труда, 
«Восток-Сервиса» и многих других. 

Сегодня  мы  должны  улучшать  и  повышать 
безопасность у подрядных организаций, проводить 
с  ними  лекции  по  безопасности  на  Опасном 
Производственном Объекте, и разъяснять как работать 
безопасно на вредных и опасных местах.

В 2024 году я поставил себе задачу быть лучше 
чем в прошлом году, преодолевать барьеры ради 
улучшения собственных знаний в области Охраны 
Труда. Моя цель – быть примером для компании. Лидер 
среди уполномоченных по охране труда – это тот, кто 
привержен к безопасности и каждый день помогает 
другим становиться лучше в области охраны труда. 77

                                   

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА»
ПОБЕДИТЕЛИ IV КВАРТАЛА 2023 ГОДА ЛИДЕРАМИ СИБУРХИМПРОМА В ВОПРОСАХ БЕЗОПАСНОСТИ 

за 2023 год стали:

I место 
Андрей 

ПОНОМАРЁВ

II место 
Владислав 
НИЛОВ

III место 
Александр 
ЗЕЛЕНКИН

I место 
Сергей 

СЕЛЕДКОВ

II место 
 Виталий 

ШИПИГУЗОВ

III место
Андрей 
ГОЛУЗИН

Поздравляем коллег с заслуженной победой и благодарим за стремление сделать «Сибур-Химпром» лучше и безопаснее!

СОТРУДНИКОВ
КОМПАНИИ СИБУРХИМПРОМ 
ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

ДОБИТЬСЯ ТАКОГО РЕЗУЛЬТАТА УДАЛОСЬ 
БЛАГОДАРЯ ГРАМОТНО ОРГАНИЗОВАННОЙ 
РАБОТЕ ПРОФКОМА

75 %
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Где узнать о профсоюзе? В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ НА НАШИХ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦАХ Также о работе профсоюза вы можете прочитать и услышать
Информацию о работе профсоюза, 

анонсы новости фотографии

видео

вы можете найти 

  В газете "Команда СИБУРа"

  В корпоративной сети КЛИК 

  На индор-ТВ      

  В мобильном приложении 

«СИБУР Профсоюз» 

12+

ИСТОРИИ ИХ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЭТО СУДЬБА САМОГО ЗАВОДА, ЕГО РАЗВИТИЯ, ТРАДИЦИЙ. В I КВАРТАЛЕ 2024 ГОДА ЮБИЛЕЙ СВОЕЙ ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИИ ОТМЕТИЛИ: АЛЁНА КОЗЛОВА, АЛЕКСАНДР ЩУКИН, АЛЕКСЕЙ БУЗИН, АЛЕКСАНДР САЛЬНИКОВ, ВЛАДИМИР ПИЩАЛЬНИКОВ.

МОЙ ЗАВОД  МОЯ ЖИЗНЬ!

АЛЕКСАНДР
ЩУКИН 

9 февраля 2004-го 
Александр Владимирович 
устроился на предприятие 
мастером в Цех №43. 
Сегодня сотрудник является 
ведущим инженером на 
Энергопроизводстве и отмечает 
свой юбилейный стаж.

Карьера юбиляра на 
протяжении всех 20 лет 
сопровождалась признанием 
его профессионализма:

В 2010-м Александр 
получает свою первую награду 
– Благодарность за работу 
от генерального директора 
предприятия. 

Спустя год на Дне химика 
награждается почетной 
грамотой. 

В 2012 году получает 
грамоту за большой 
личный вклад в развитие 
изобретательства и 
рационализаторство. 

Через два года вновь 
получает благодарность от 
генерального директора завода 
в связи с празднованием Дня 
Химика. 

В 2015 становится одним 
из работников, фото которых 
размещены на доске почета 
АО «Сибур-Химпром». И в 
2016 году Почетный диплом 
Российского Союза Химиков. 

АЛЕКСАНДР 
САЛЬНИКОВ 

Все 30 лет трудового 
стажа Александр Васильевич 
посвятил развитию Установки 
дегидрирования этилбензола, 
где и по сей день работает 
аппаратчиком дегидрирования. 
За столько лет работы 
сотрудник стал профессионалом 
в своей области, чем и 
заслужил уважение и 
признание среди коллег. 

Дополнительным 
подтверждением 
профессионализма Александра 
Сальникова являются Почетные 
грамоты от генерального 
директора предприятия, 
обладателем которых он 
становился трижды: в 2006, 
2011 и 2021 годах. 

«Помню как пришел на 
стирол и сразу же поехал 
бетон грузить. Конечно, 
тогда все было  иначе, бывало 
и по колено в стироле стояли. 
Сегодня разница особенно 
заметна – развитие и все 
изменения происходили прямо 
на моих глазах! Я благодарен 
предприятию и коллегам за 
эти 30 лет, проведенные бок 
о бок: нам есть чем гордиться 
и есть что вспомнить!» – 
поделился воспоминаниями и 
эмоциями сам юбиляр.

. 

ВЛАДИМИР 
ПИЩАЛЬНИКОВ

На «Сибур-Химпром» 
Владимир Николаевич 
пришел в 2004 г. Начинал 
он с аппаратчика абсорбции 
в Цеху № 32 – пиролиза 
углеводородов нефти и 
компримирования. Сегодня 
занимает должность слесаря 
по обслуживанию сетей на 
Энергопроизводстве.

В этом году мы поздравили 
Владимира Николаевича с 
20-летием трудового стажа на 
заводе! 

Коллеги отмечают 
профессионализм, стремление 
к развитию, ответственность 
и вдумчивость юбиляра. 
Интересно и то, что Владимир 
является частью трудовой 
династии Пищальниковых, 
поэтому ждём следующее 
поколение профессионалов на 
предприятии!

АЛЕКСЕЙ 
БУЗИН 

Карьера Алексея 
Владимировича на Сибур-
Химпроме началась 1 декабря 
2003 года, тогда сотрудник 
устроился слесарем-
ремонтником в Цех № 33 
– масляных альдегидов и 
бутиловых спиртов. С 1 октября 
2008 года и по сей день 
Алексей занимает должность 
машиниста компрессорных 
установок на производстве 
бутиловых спиртов и 
2-этилгексанола. 

За 20 лет работы на 
предприятии Алексей Бузин 
стал обладателем заслуженных 
и престижных наград. Так, в 
2008 году сотрудник получил 
Благодарность ко Дню 
химика. А в 2017 году стал 
обладателем Почетной грамоты 
от генерального директора 
завода.

.

АЛЁНА 
КОЗЛОВА

Алёна Сергеевна пришла 
на предприятие в феврале 
2004 года и вот уже 20 лет 
преданно трудится на АО 
«Сибур-Химпром»! 

Начинала юбилярша с 
должности кладовщика на 
складском хозяйстве. В 2021 
году Алёну Козлову наградили 
заслуженной почетной 
грамотой гендиректора 
предприятия. А спустя полгода 
последовала следующая 
награда – почетная грамота 
Генерального директора ООО 
«СИБУР» – второй уровень. 
С января 2022 года является 
главным экспертом в службе 
управления основными 
фондами.

Всех юбиляров поздравили в торжественной обстановке 
председатель профсоюза Надежда Белоногова, генеральный 
директор предприятия Максим Леньков, главный инженер 
Юрий Марков, технический инспектор труда Константин 
Михайлов и, конечно же, их непосредственные руководители 
и коллеги с производства. 
Каждому было вручено Благодарственное письмо, 
подписанное генеральным директором «Сибур-Химпром» 
Максимом Леньковым.

«Коллеги, мы благодарны 
вам за профессионализм, 
верность и опыт в работе. 
Искренни желаю всего 
самого хорошего, пусть 
работа радует, а близкие 
окружают теплом и заботой. 
И, конечно, ждём следующего 
вашего юбилейного стажа!» 
– поздравила 
коллег  
Надежда 
Белоногова, 
председатель 
профсоюза. 

билейного стажа!»
ила 

ва,
ельь
а. 

Хотим напомнить, что заявления о выплатах на 
оздоровление к ежегодному отпуску, на компенсацию 
за детский сад и другие виды материальной помощи вы 
можете подать через мобильное приложение «СИБУР 
Профсоюз 2.0». 

ППО «СИБУР-ХИМПРОМ»


