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ВРЕМЯ 
ВОЛШЕБНЫХ ИСТОРИЙ

В преддверии Нового года и Рождества сотрудники АО «Воронежсинтезкаучук» и их 

дети приняли участие в праздничных мероприятиях.

В центре событий: самые яркие моменты 
профсоюзной жизни за 4 квартал 2023 г. стр. 2-3
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Олег Зверев: «Производство – 
сложный механизм. Работа здесь требует 
собранности, внимательности к деталям, 
дисциплины и нетерпимости к нарушениям» стр. 4

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ:

23 декабря наши коллеги вместе с супругами и 
детьми приняли участие в традиционном новогоднем 
катании на коньках – в этот день на лёд вышли около 
700 воронежцев. Все желающие сфотографировались 
с Чебурашкой, сделали аквагрим, стали участниками 
увлекательных конкурсов с призами и покатались на 
коньках в компании Деда Мороза и Снегурочки.

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ

1304 сотрудника АО «Воронежсинтез-
каучук» являются членами профсоюза, по 
данным на 1 января 2024 г.

Расходы из членских профсоюзных 
взносов в 4 квартале 2023 г.:

Материальная помощь членам профсою-
за – 215 000 руб., в том числе: 

• на рождение ребенка – 10 человек на 
сумму 50 000 руб.;

• в связи с тяжелым, длительным заболе-
ванием, дорогостоящим лечением, а также в 
непростой жизненной ситуации – 12 человек 
на сумму 100 000 руб.;

• в связи со смертью членов семьи и близ-
ких родственников – 10 человек на сумму 
65 000 руб.

Мероприятия для членов профсоюза (по-
здравление с Новым годом) – 2 375 715 руб.

Бассейн для членов профсоюза – 343 200 
руб.

Культурно-массовые мероприятия для 
членов профсоюза – 152 272 руб.

Дополнительные льготы для членов 
профсоюза в 4 квартале 2023 г.:

• материальная помощь на оздоровление, 
к отпуску – 106 человек на сумму 1 219 000 
руб.;

• компенсация родительской платы за 
детские дошкольные учреждения (при нали-
чии в семье одного ребенка) – 45 человек на 
сумму 260 584 руб.

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

Максим Ануфриенко, ведущий инженер ООО 
«СИБУР Коннект»:

«Зимний праздник для сотрудников предприятия 
– каждый раз просто супер! Мы с женой с удоволь-
ствием катаемся сами и учим нашего сына уверенно 
держаться на льду. Здорово, что есть развлечения и 
творческие мастер-классы для детей. Ребёнок в вос-
торге от Чебурашки – это герой его любимого филь-
ма».

Ольга Федосова, ведущий специалист отдела 
планирования и контроля поддержания основных 
фондов и инвестиционных проектов:

«Мы ежегодно приходим на покататься на коньках 
всей семьёй, чтобы зарядиться новогодним настро-
ением. Праздничная атмосфера, весёлые игры на 
льду, вкусные угощения, яркие фотозоны – организа-
ция мероприятия, как всегда, на высоте! Спасибо за 
прекрасный семейный праздник!».

27 декабря 80 детей членов профсоюза АО «Воро-
нежсинтезкаучук» разгадывали «Тайну шоколадной 
фабрики». Ребятам в возрасте 6-9 лет нужно было 
разделиться на команды и пройти ряд заданий на 
скорость, логику и смекалку.

26 декабря 60 сибурят в возрасте от 3 до 5 лет по-
сетили интерактивный спектакль «сНежные исто-
рии» – о Ёжике, Медвежонке, их зимних хлопотах и 
настоящих новогодних чудесах. Малыши были не 
просто зрителями, а главными героями всех событий 
– строили светящиеся башни из льдинок, играли в 
снежки, учились распознавать следы на снегу, зажи-
гали звёздочки на небе.

Накануне Нового года все дети загадывают же-
лания и пишут письма Деду Морозу. Особенно эта 
добрая традиция важна для ребят, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации. В рамках программы 
социальных инвестиций «Формула хороших дел» 
при поддержке профсоюза и молодёжного движения 
«МЫ!» на нашем предприятии прошла благотвори-
тельная акция «Стань Дедом Морозом!». Сотрудники 
АО «Воронежсинтезкаучук» исполнили новогодние 
желания 45 учеников Аннинской специальной обще-
образовательной школы.

Дети сотрудников СИБУРа в Новый год нашли под 
ёлочкой подарки от Компании – развивающие игры, 
наборы для творчества, сладости и многое другое.
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В ЦЕНТРЕ    

1 МЕСТО занял «Воронежсинтезкаучук» в регио-
нальном этапе Всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности». 
Воронежское предприятие СИБУРа одержало победу 
в номинациях «За формирование здорового образа 
жизни в организациях производственной сферы» и 
«За лучшие условия работникам с семейными обя-
занностями в организациях производственной сфе-
ры».......................................

ВОЗМОЖНОСТЬ ПОВЛИЯТЬ НА 

СИТУАЦИЮ – МОТИВАЦИЯ БЫТЬ 

НЕРАВНОДУШНЫМ
Генеральный директор АО «Воронежсинтезка-

учук» Вячеслав Золототрубов провёл ежегодную 
встречу с уполномоченными по охране труда. В ме-
роприятии также приняли участие начальники про-
изводств и сотрудники отдела по ОТ, ПБ, граждан-
ской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной 
безопасности.

С докладом о работе команды уполномоченных по 
охране труда в 2023 году выступил технический ин-
спектор труда профсоюза Владислав Серёгин.

Вячеслав Золототрубов поблагодарил коллег за 
работу и отметил, что важно всегда сообщать им о 
результатах проверок по выявленным нарушениям 
требований охраны труда. Возможность остановить 
опасные действия и повлиять на ситуацию – один из 
способов мотивации быть неравнодушным.......................................

НАШЕ ЖИЗНЕННОЕ КРЕДО: ГТО, РЕКОРД, 

ПОБЕДА!
14 октября более 60 сотрудников АО «Воронеж-

синтезкаучук» вместе с детьми сдали нормативы ГТО. 
Спортсменам предстояло пройти 8 видов испытаний 
– как обязательных, так и на выбор. 

Профсоюз отметил сотрудников, показавших луч-
шие результаты – старшего аппаратчика производ-
ства эмульсионных каучуков Владислава Алехина и 
ведущего инженера-эколога отдела экологии Поли-
ну Трошину. В номинации «Здоровое долголетие» 
был награждён эксперт АО «СЭМ» Андрей Шарыпов. 
Особое внимание и громкие аплодисменты – самым 
маленьким участникам: Лев Проценко стал «Самым 
юным спортсменом», а его младший брат Илья – «Са-
мым юным болельщиком».

СПОРТИВНЫЕ ИТОГИ ГОДА
По традиции в декабре мы наградили сотрудников 

предприятия, которые личным примером мотивируют 
коллег вести здоровый и активный образ жизни.

По итогам 2023 года звание «Самый спортивный 
руководитель» завоевал Сергей Вахрушев, главный 
инженер АО «Воронежсинтезкаучук». Победителем в 
номинации «Здоровое долголетие» стал амбассадор 
одноимённого проекта – Владимир Разинкин, веду-
щий инженер отдела технического надзора. «Лучшим 
спортивным организатором» признана Надежда На-
гайцева, эксперт отдела проектирования, амбасса-
дор здорового образа жизни.

Двое наших коллег вошли в число лучших по 
итогам проекта «Институт Амбассадоров»: Николай 
Ащеулов, риск-менеджер, Служба первого замести-
теля генерального директора – главного инженера, 
амбассадор по шахматам, и Владимир Тимофеев, 
электромонтёр по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования, Централизованное ремонтное произ-
водство, амбассадор по велоспорту.......................................

ОБМЕН ЛУЧШИМИ ПРАКТИКАМИ
7 декабря на АО «Воронежсинтезкаучук» состоя-

лась встреча с профактивом Воронежской областной 
организации Российского профессионального союза 
работников радиоэлектронной промышленности.

Сотрудники первичной профсоюзной организа-
ции нашего предприятия рассказали об основных 
направлениях работы, а также провели для гостей 
экскурсию по Центру психологической разгрузки.

«Хотел бы отметить системную работу, которую 
проводит профсоюз АО «Воронежсинтезкаучук» в 
разных направлениях – это и охрана труда, и забота о 
здоровье сотрудников, и организация семейного до-
суга. Весь комплекс мероприятий способствует высо-
кому профсоюзному членству и укреплению доверия 
к профсоюзной организации», – подчеркнул предсе-
датель профсоюза предприятий радиоэлектронной 
промышленности Дмитрий Кривоносов.......................................

«ВОРОНЕЖСИНТЕЗКАУЧУК» В 

ПРОСТОКВАШИНО
17 декабря наши коллеги отправились… в Про-

стоквашино. За спортивными победами и отличным 
настроением!

В рамках эстафеты «Папа, мама, я – спортивная 
семья» семьи сотрудников предприятия должны 
были на скорость пройти дистанцию в парных лыжах 
и командных штанах, проскакать на надувной лоша-

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

Председатель совета ветеранов АО «Воронежсин-
тезкаучук» Вера Янц побывала на экскурсии в Музее 
истории развития образования Воронежской обла-

ди, определить самого сильного сумоиста и самого 
меткого игрока в дартс и т.д. 1 место заняла команда 
с символичным названием «Победители», семья На-
гайцевых. На 2 месте – «Чемпионы», семья Костро-
миных. На 3 месте – «Семейный локомотив», семья 
Лукьяновых.

В этом году соревнование для семей мы допол-
нили «Детской Спартакиадой», разделив всех юных 
участников на возрастные категории. Малышей в 
возрасте от 3 до 5 лет ждали весёлые игры со снеж-
ными Фьёками и Котом Матроскиным. Детям постар-
ше предстояло пройти более сложные задания – на-
пример, сыграть во фламинговый крокет, гигантские 
шахматы или померяться силами в перетягивании 
каната. Все победители получили призы от профсо-
юза.......................................
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   СОБЫТИЙ
сти, а также приняла участие в заседании Координа-
ционного совета при Воронежском облсовпрофе.

«В Музее истории развития образования собрано 
множество подлинных экспонатов из разных эпох, в 
том числе, советского времени. Мы, руководители во-
ронежских музеев, тогда были учениками, а во время 
экскурсии с удовольствием вновь вспомнили детство 
и школьные годы – как отвечали у доски, дежурили 
в классах, играли на переменках. Такие экскурсии 
вдохновляют и вызывают интерес к изучению исто-
рии страны. Кстати, на заседании мы обсудили планы 
работы на 2024 год: одна из экскурсий пройдёт в на-
шем Музее боевой и трудовой славы АО «Воронеж-
синтезкаучук», – рассказала Вера Янц.

За активную работу в составе Координационного 
совета Вере Борисовне вручили благодарность от 
Воронежского областного объединения организаций 
профсоюзов.......................................

СПЛОЧЁННАЯ КОМАНДА
Сборная ветеранов предприятия «Кировец» вновь 

подтвердила звание чемпиона турнира по волейболу 
среди команд в возрастной категории «40 лет и стар-
ше». 2 место заняла команда «Пламя» – сборная со-
трудников разных подразделений АО «Воронежсин-
тезкаучук». В тройку лидеров также вошла команда 
«Безопасность», состоящая из представителей служ-
бы безопасности и ЧОП «СК-Охрана».

По итогам всех игр были выбраны MVP в каждой 
команде: аппаратчик сушки производства ТЭП Сер-
гей Конюхов («Ветераны»), Алексей Христенко («Пла-
мя»), старший охранник Александр Сумин («Безопа-
сность») и главный специалист управления оптового 
рынка электроэнергии Евгений Куксов («СЭМ»). Зва-
ние «Первая леди турнира» получила менеджер 
обеспечения компетентности, Служба первого заме-
стителя генерального директора – главного инже-
нера, Светлана Филатова («Пламя») – единственная 
представительница прекрасного пола среди игроков 
турнира.......................................

«МЫ ЖДАЛИ ЭТОГО 10 ЛЕТ!»
Так прокомментировала свою победу в турнире по 

мини-футболу команда «ППБК». 2 место заняла ко-
манда «ПЭК». 3 место – «Труд», сборная сотрудников 
заводоуправления.

MVP турнира – Александр Филатов, начальник 
производства полибутадиеновых каучуков («ППБК»). 
«Лучший бомбардир» – Владислав Алехин, старший 
аппаратчик производства эмульсионных каучуков 
(«ПЭК»). «Лучший вратарь» – Павел Литвинов, веду-
щий инженер отдела технического надзора («Труд»). 
Награду в номинации «Здоровое долголетие» полу-
чил самый опытный игрок турнира – Николай Кури-
лов, инженер ПЭК.......................................

РАЗНОЦВЕТНОЕ ВДОХНОВЕНИЕ
Дети сотрудников АО «Воронежсинтезкаучук» – в 

числе призёров творческого конкурса «Мы – сибу-
рята»-2023. В номинации «Школьная Вселенная» 
победительницей стала Мария Старостина. В номи-
нации «Экологично и точка» лучшими были призна-
ны рисунки Даниила Крутских и Павла Старостина. В 
номинации «Бескрайняя Россия» победу одержали 
Елизавета Крутских и Ольга Паринова. Председатель 
первичной профсоюзной организации Александр 
Асеев вручил призы победителям и всем участникам 
конкурса.......................................

МОЗГОВОЙ ШТУРМ
Что делал советский физик Андрей Линде в то 

время, как на лекции в МГУ его работу критиковал 
Стивен Хокинг? Какой известный политик был весь-
ма привередлив в еде и не любил сосиски и капусту? 
Для помощи в каком процессе одна итальянская ком-
пания создала несколько плейлистов длительностью 
от 9 до 11 минут?

На эти и другие вопросы 1 декабря отвечали 
участники зимней игры «Что? Где? Когда?», органи-
зованной профсоюзом нашего предприятия. За хру-
стальную сову сражались шесть команд знатоков из 
разных подразделений. 

1 место заняла команда «с2h4», 2 место – «Сила 
мысли», 3 место – «Красивые среди умных».......................................

ХОРОША МАША, КАЗАЧКА НАША!
С 17 по 20 ноября в Казани проходил Республи-

канский телевизионный фестиваль творчества ра-
ботающей молодёжи «Безнен заман – наше время». 
Одним из приглашённых гостей от компании СИБУР 
стала эксперт по качеству АО «Воронежсинтезкаучук» 
Мария Ляховская. Наша коллега выступила на Гала-
концерте с песней «Шёл казак» и была награждена 
почётным дипломом «За творческое вдохновение».......................................

КОСМИЧЕСКИЕ ВЫХОДНЫЕ С 

ПРОФСОЮЗОМ
Тимбилдинг для сотрудников проектного офиса 

эффективности производства – просто космос! Они 
посетили аэродинамический комплекс, чтобы под 
руководством опытных инструкторов почувствовать 
себя героями фантастического фильма.

«Со стороны кажется, что всё легко, но на деле 
преодолеть земное притяжение и расслабиться, на-
ходясь в потоке, не так-то просто. Недаром говорят, 
что 15 минут полета заменяют часовую тренировку в 
спортзале – каждая мышца работает, и в конце ощу-
щаешь приятную усталость во всём теле. У нас был 1 
час полётного времени на восемь человек. Каждый 
сделал несколько заходов – в целом примерно по 8 
минут чистого восторга от ощущения полёта и полной 
свободы», – рассказала старший менеджер проек-
тного офиса эффективности производства Вера На-
седкина.

Уважаемые члены профсоюза, мы готовы рассмот-

реть и организовать мероприятия для ваших трудовых 

коллективов по заявкам. Например, это может быть 

интеллектуальная игра, прохождение квеста, твор-

ческий мастер-класс, турнир по боулингу и т.д. – вы-

бор за вами! Присылайте заявки специалисту по 
социальному развитию Елене Толоконниковой: 
tolokonnikovaev@vsk.sibur.ru, тел.: 68-04
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Во 1-м квартале 2024 года 

члены профсоюза АО «Воронеж-

синтезкаучук» отмечают юбилеи:

! 2 января – Екатерина Данилова, 
ведущий инженер;

! 3 января – Василий Попов, ма-
шинист холодильных установок;

! 5 января – Надежда Конищева, 
ведущий специалист; Елена Чека-
нина, аппаратчик синтеза;

ЮБИЛЕИ
! 11 января – Сергей Галин, ап-

паратчик подготовки сырья и отпу-
ска полуфабрикатов и продукции;

! 16 января – Алла Конюхова, 
ведущий специалист;

! 22 января – Валерий Березкин, 
слесарь-ремонтник;

! 23 января – Татьяна Какурина, 
машинист насосных установок;

! 25 января – Сергей Николаев, 
слесарь-ремонтник;

! 27 января – Олег Коровин, ап-
паратчик перегонки;

! 31 января – Надежда Черных, 
аппаратчик коагуляции;

! 1 февраля – Ирина Михайлю-
кова, машинист насосных устано-

вок; Игорь Рыбалко, старший аппа-
ратчик;

! 2 февраля – Светлана Беляева, 
старший аппаратчик;

! 3 февраля – Елена Кирчевская, 
ведущий инженер по стандартиза-
ции;

! 4 февраля – Наталья Попова, 
аппаратчик синтеза;

! 6 февраля – Тамара Третьякова, 
аппаратчик абсорбции;

! 9 февраля – Елена Люшкевич, 
машинист холодильных установок;

! 10 февраля – Юлия Мязина, 
химик;

! 14 февраля – Ольга Ларина, 
оператор дистанционного пульта 

управления в химическом произ-
водстве;

! 17 февраля – Татьяна Шубина, 
аппаратчик гранулирования;

! 18 февраля – Андрей Авилов, 
электрогазосварщик;

! 3 марта – Александр Кобылкин, 
начальник производства энергоо-
беспечения; Дмитрий Курилович, 
слесарь-ремонтник;

! 17 марта – Елена Сухорукова, 
аппаратчик окисления;

! 23 марта – Елена Волкова, ве-
дущий инженер по планированию;

! 28 марта – Галина Балабаева, 
электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования.

! Наш коллега не раз становился призёром ежеквартального конкурса 

«Лучший уполномоченный по охране труда»

! Уполномоченные по охране труда 

принимают активное участие в проверках 

в рамках проекта «Месячник безопасности»

БЕЗОПАСНОСТЬ СОЗДАЮТ НЕ ИНСТРУКЦИИ, 

А ЛЮДИ!
Старший менеджер производства термоэластопластов АО «Воро-

нежсинтезкаучук», уполномоченный по охране труда Олег Зверев – об 
особенностях работы в зимний период, безопасности без компромис-
сов, личном примере и воспитании подрастающего поколения.

Мобильное приложение СИБУР Профсоюз 2.0
Для получения логина и пароля, а также по всем 

вопросам, касающимся работы мобильного прило-
жения, вы можете обратиться к ведущему специали-
сту по информационной работе Елене Коробкиной, 
тел.: 67-04, KorobkinaEI@vsk.sibur.ru

«Производство – сложный меха-
низм. Работа здесь, особенно зимой, 
требует собранности, внимательности к 
деталям, дисциплины и нетерпимости к 
нарушениям.

Приведу несколько примеров из 
своей практики. С наступлением хо-
лодов все сотрудники обязаны сдать 
велосипеды, на которых они передви-
гаются по территории предприятия, в 
камеру хранения. И вот я вижу, что один 
из моих коллег собирается садиться на 
велосипед. Соответствующее распоря-
жение вышло, да и погодные условия 
уже не располагают к использованию 
двухколёсного транспорта. Я остановил 
сотрудника, провёл беседу, объяснил 
опасность его действий. Он заверил, 
что сегодня же поставит «железного 
коня», после чего пешком последовал 
до камеры хранения, держа велосипед 
за руль. Я проводил коллегу взглядом и 
убедился в безопасности его действий.

Другой пример. Работники под-
рядной организации убирают снег на 
крыше. А место проведения работ не 
оградили сигнальной лентой – и глыбы 
снега могут попасть в людей. Я позвал 
руководителя данных работ и побесе-
довал со всеми участниками процесса 
– уже через 15 минут нарушения были 
устранены», – рассказал Олег Зверев.

В этом году он принял участие в оста-
новочном ремонте в качестве комисса-
ра по ОТ и ПБ: «На обходы обязательно 
приглашали сменных инженеров или 
начальников смен, чтобы они также 
оценивали безопасность выполнения 
огневых, газоопасных и других видов 
работ. Специалисты по охране труда 
разработали для нас специальные чек-
листы – небольшие памятки, на что об-
ращать внимание при проверках. Сей-
час эти «шпаргалки» мы продолжаем 
использовать в своей работе».

Залог успеха работы уполномочен-
ного по охране труда – в её системно-
сти, поэтому Олег Зверев регулярно 
проводит линейные обходы. По словам 
нашего коллеги, замечания, которые 
он делает работникам производства и 
подрядных организаций, как правило, 
одни и те же – например, не подаётся 
звуковой сигнал при движении погруз-
чика задним ходом, или же сотрудники 
неправильно используют СИЗ при вы-
полнении того или иного вида работ.

«Правила все знают, СИЗ тоже в на-
личии, но при этом звучат оправдания: 
«Мне так удобно работать», «Да я сей-
час быстренько сделаю». Приходится 
постепенно менять сознание людей, 
постоянно напоминать о требованиях 

безопасности, рассказывать случаи из 
жизни, подключать к этой работе на-
чальников смен.

Вода камень точит. Многие уже как 
только видят меня, сразу надевают пер-
чатки, проверяют наличие берушей или 
«Феникса». Это тоже неплохо, но наша 
цель не в том, чтобы коллеги постоянно 
оглядывались, идёт «белая каска» или 
нет. Задача уполномоченных по ОТ – 
донести до каждого простую, но такую 
важную мысль: «Именно я отвечаю за 
свою безопасность, и в моих интере-
сах вернуться со смены домой живым 
и здоровым», – убеждён Олег Зверев.

Он считает, что семья – лучший аргу-
мент против невнимательности и лени: 
«Безопасность без компромиссов – это 
не свод требований, который действу-
ет только на территории предприятия. 
Это правила, которые нужно соблюдать 
и в нерабочее время. Например, дети 
мотивируют сделать дом максимально 
безопасным для активных игр: поста-

вить заглушки на розетки, купить носки 
с нескользящими вставками на подо-
шве, закрыть острые углы мебели спе-
циальными накладками. А ещё личным 
примером учить подрастающее поколе-
ние в любой ситуации выбирать самый 
безопасный вариант».

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 

Игорь Зинченко, инженер произ-
водства ТЭП:

«Уполномоченный по охране труда 
делает акцент на деталях, которые в 
череде срочных задач на производст-
ве, бывает, ускользают от внимания. На 
собраниях с коллективом мы вместе об-
суждаем молнии, разбираем случаи из 
альбомов контактов по безопасности, 
проводим беседы об опасностях. Благо-
даря таким мероприятиям коллеги на-
чинают более сознательно относиться к 
своему здоровью, к развитию культуры 
безопасности на производстве и дости-
жению нулевого травматизма».


