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ИТОГИ 2022 ГОДА

ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД
ППО АО «СИБУР-ПЭТФ»

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА

60 051 руб.

ПОДАРКИ 
К ПРАЗДНИКАМ 
ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗА

15 000 руб.

МЕРОПРИЯТИЯ 
ИЗ ЧЛЕНСКИХ
ВЗНОСОВ

9 МЕРОПРИЯТИЙ,

477 850 руб.

ЛЬГОТА 
НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
К ОТПУСКУ

111 ЧЕЛОВЕК, 

1 276 500 руб.

ВЫПЛАТА 
К ЮБИЛЕЙНОЙ 
ДАТЕ

10 ЧЕЛОВЕК, 

200 000 руб.

КОМПЕНСАЦИЯ 
ЗА ДЕТСКИЙ 
САД

6 ЧЕЛОВЕК, 

27 523 руб.

МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ПОМОЩЬ

26 ЧЕЛОВЕК, 

182 425 руб.

ПРОФСОЮЗНЫЕ 
ВЗНОСЫ 
ЗА 2022 ГОД

1 355 299 руб.

92 %
ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ

ПРЕДПРИЯТИЯ

154
Ч Е Л О В Е К А

ч и с л е н н о с т ь

п р о ф с о ю з а 

НА 01.01.2023
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В современных условиях для обе-
спечения коллективно-договорного 
регулирования социально-трудо-
вых отношений между работниками  
и работодателем наиболее актуаль-
ным и жизненно необходимым яв-
ляется заключение коллективного 
договора.

Только достаточно полный и со-
держательный коллективный дого-
вор может стать надежной правовой 
основой организации труда. Только 
в коллективном договоре можно 
учесть особенности предприятия, 
использовать все его возможности 
и ресурсы в интересах работников и 
развития производства.

В канун нового года завершился 
срок действия Коллективного до-
говора АО «Сибур-ПЭТФ» на 2020-
2022 гг. По итогам отчетного пери-
ода возможно констатировать, что 
в коллективе обеспечено соблюде-
ние  норм трудового законодатель-
ства, рост заработной платы, зна-
чительно расширены социальные 
льготы, дополнительные гарантии 
и компенсации сотрудникам. Члены 
первичной профсоюзной органи-
зации дали положительный отзыв  
о деятельности представителей ра-
ботодателя и ППО в рамках приня-
того соглашения.

Федерация Тверских профсою-
зов также неоднократно отмечала 
слаженное взаимодействие ад-
министрации предприятия и пер- 
вичной профсоюзной организа-
ции в вопросе соблюдения прав 
трудящихся, широкий спектр ме-
роприятий по улучшению условий 
и охраны труда, высокий уровень 
культурно-массовой, спортивно-оз-
доровительной и информационной 
работы. Особенно подчеркивались 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

ДВУХСТОРОННИЕ ГАРАНТИИ

Коллективный договор АО «Сибур-ПЭТФ» прошел процедуру уведоми-
тельной регистрации в Главном управлении по труду и занятости  
населения Тверской области и вступил в силу с 1 января 2023 года.

эффективность исполнения пред-
усмотренных мероприятий и дей-
ственность общественного контро-
ля. По результатам регионального 
конкурса «Лучший коллективный 
договор – 2022» АО «Сибур-ПЭТФ» 
присвоен статус победителя среди 
предприятий производственной 
сферы Тверской области.   

30 октября подписи под главным 
документом 2023–2025 гг., регулиру-
ющим социально-трудовые отноше-
ния и обеспечивающим баланс ин-
тересов работников и работодателя 
в целях стабильной и эффективной 
деятельности, поставили генераль-
ный директор Алексей Анищенко  
и председатель первичной профсо-
юзной организации Светлана Ани-
симова.

В новой редакции документа 
сохранены все социальные гаран-
тии и льготы, закреплены условия 
устойчивого роста благосостояния 
и социальной защищенности ра-
ботников.

Указанные достижения стали ре-
зультатом конструктивного диалога 
членов комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений при 

обсуждении макета правового акта. 
Стороны заверили коллектив в не-
укоснительном соблюдении пунктов 
договора и выстраивании политики 
отношений на основе принципов 
социального партнерства, услови-
ями договора закреплены права 
работников на получение достовер-
ной и своевременной информации  
по всем запланированным меро-
приятиям.

«Заключение коллективного до-
говора – важная веха в обществен-
ной жизни коллектива, ключевое 
условие успешного взаимодействия  
с администрацией. Каждый работ-
ник  может гордиться личным вкла-
дом в производственные достиже-
ния предприятия и быть уверенным 
в перспективах работы завтрашнего 
дня.  В свою очередь профсоюзный 
комитет будет прикладывать макси-
мум усилий для решения поставлен-
ных перед нами задач», – заверила 
председатель ППО Светлана Аниси-
мова.
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АО «СИБУР-ПЭТФ» – ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Работать для людей – это не 
только производить товары и услу-
ги, в которых нуждается общество, 
но и брать ответственность за своих 
сотрудников, развивать и поддер-
живать их. Этим занимаются соци-
ально-ответственные предприятия. 
А лучших из них выбирают на Все-
российском конкурсе «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности».

Любая организация обязана быть 
социально ответственной. И это  
должны быть не просто громкие 
слова, а реальные действия, эф-
фект от которых можно проследить, 
измерить. Это должен быть непре-
рывный процесс. Победителями 
конкурса становятся те предприя-
тия, которые ведут исключительно 
системную работу. Они не просто 
голословно заявляют о своей соци-
альной ответственности, а делают 
определенные шаги, закрепляют 
это в коллективных договорах.

Главной целью конкурса является 
привлечение внимания к решению 
социальных вопросов на предпри-
ятиях и в организациях, демонстра-
ция на примере лучших высокой эф-
фективности этой работы, широкого 
распространения и поощрения по-
ложительного опыта. С каждым го-
дом количество участников растет, 
и победа в конкурсе становится все 
более значимой.

Решением Трехсторонней ко-
миссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в Тверской 
области победителем региональ-
ного этапа конкурса «Российская 
организация высокой социаль-
ной эффективности – 2022»  в но-
минации «Развитие социального 
партнерства в организациях про-
изводственной сферы» признано 
АО «Сибур-ПЭТФ». Этот результат 
позволил предприятию номиниро-

ваться для участия в федеральном 
этапе.

«С гордостью можно отметить, 
что это не первая наша победа  
в данном конкурсе. Достигнутый 
результат – подтверждение верной 
социальной политики, направлен-
ной на создание комфортных усло-
вий работы персонала, одного из 
важных условий перспективного 
развития компании, – прокоммен-
тировала председатель ППО Свет-

пления на предприятии высококва-
лифицированных специалистов», –  
отметила член профкома, аппарат-
чик смешивания Лидия Лебедева.

«В сложившихся условиях се-
рьезной конкуренции за кадры, про-
цесс формирования коллектива –  
это не только подбор работодате-
лем специалиста, но и выбор соис-
кателем работы социально значи-
мой компании. Ключевым фактором 
при выборе, конечно, остается раз-
мер  заработной платы, но все боль-
шее значение приобретают и другие 
сопутствующие факторы. Высокая  
ответственность руководителей каж-

ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

АО «Сибур-ПЭТФ» – лидер региона 
в развитии социального парт- 
нерства.

лана Анисимова, – Забота о бла-
гополучии сотрудников – один из 
приоритетов профсоюза. Таким об-
разом, общественная организация 
делает свой существенный вклад 
в обеспечение стабильности и эф-
фективности работы, в повышение 
деловой репутации предприятия».

«Очень важно не только сохра-
нить традиции, но и преумножить 
достигнутые результаты. Профсоюз-
ная организация особое внимание 
должна уделять повышению про-
фессионального уровня работников, 
адаптации молодежи, мотивации 
к труду за счет привлекательного 
социального пакета, обеспечению 
безопасных и здоровых условий 
труда, предупреждению производ-
ственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний. Главная 
цель – создание необходимых ма-
териальных и социально-бытовых 
условий для привлечения и закре-

дого звена, умение эффективно ор-
ганизовывать работу сотрудников 
позволяют сплотить их на выполне-
ние поставленных задач, обеспечить 
социальную стабильность», – выска-
зал мнение начальник производства 
Антон Николаев.

«В основе любого производства 
стоят люди и та работа, которая 
делается для обеспечения лучших 
условий для работников. Здоровые 
и счастливые сотрудники – залог 
успешного предприятия. Поэтому 
для нас очень важна победа в та-
ких социально-ориентированных 
номинациях. Работаем с душой,  
не на бумагу, собираем обратную 
связь, вносим корректировки с уче-
том мнений сотрудников, – говорит 
ведущий специалист по социаль-
ному развитию ППО Ольга Пирог, –  
Один из секретов победы – плот-
ное взаимодействие с коллективом, 
вовлеченность работников». 
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Вернисаж… если заглянуть  
в словарь, то мы прочитаем: «Вер-
нисаж – торжественное открытие 
выставки в присутствии специаль-
но приглашенных лиц». Вспомни-
те, когда вы были на вернисаже? 
Недавно? Давно? Никогда? Тогда 
приглашаем вас на наш виртуаль-
ный вернисаж. Заинтригованы? 
Признаемся, мы тоже волнуемся  
и тихонько напеваем: «Ах, верни-
саж, ах, вернисаж! Какой портрет, 
какой пейзаж…»

Возникло много вопросов? 
Давайте обо всем по порядку. 
Как называется наша выставка?  
У входа вы увидите красивую над-
пись: «Мир детского рисунка». 
Вот так торжественно, искренне  
и с любовью.

Великий французский просве-
титель XVIII века Дени Дидро гово-
рил: «Страна, в которой учили бы 
рисовать, как учат читать и писать, 
вскоре превзошла бы все страны  
по всем наукам, искусствам и ма-
стерству». Все дети любят рисо-
вать, рисование – их естественная 
потребность, они творцы от приро-
ды, даже когда размазывают краску 
прямо на обоях.

Мир детского рисунка полон от-
кровений и открытий, его можно 
читать как книгу, он наивен и мудр, 
прост и сложен, поэтичен и мате-
риален. Дети не просто рисуют, они 
проживают рисунок, как актеры,  
а лист бумаги – их театр. Рисова-
ние позволяет им выразить эмоции, 
чувства и создать свой собственный 
мир. И каждая новая тема для ре-
бёнка – отличная возможность для 
самовыражения.

По какому поводу организовано 
мероприятие? Мы хотим познако-

Тверские сибурята – постоянные 
участники творческих конкурсов, 
прошедший год не стал исключе-
нием.

МИР ДЕТСКОГО 
РИСУНКА

НАШЕ ТВОРЧЕСТВО зуя разнообразные художествен-
ные техники.

В этом году устроители предло-
жили на выбор юным дарованиям 
три темы. В рамках первой «Есть 
в России уголок, милый сердцу го-
родок» дети могли показать любовь 
к родному краю, изобразить красоту 
своего города и нашей необъятной 
Родины. «Сделаем Землю чище  
и краше!» – это возможность привлечь 
внимание к сохранению окружающе-
го мира, рассказать о своей любви  
к природе и экологических пробле-
мах современности. В третьей теме 
«Я – будущее России» ребятам пре-
доставлялась возможность пофанта-
зировать о будущем нашей страны 
и о своем месте в этом мире.

Под кистью юных художников 
разворачивалась широта рос-
сийских просторов. Ярко и кра-
сочно они отображали на бумаге 
свои любимые и памятные места.  
С огромным старанием и искренно-
стью рассказывали о том, в какой 

мить вас с этим волшебным миром, 
миром детского рисунка. Если ваши 
дети неразлучны с карандашами  
и красками, то вам обязательно 
понравятся экспонаты выставки.  
Ну что же, пожалуй, начнем, красная 
лента перерезана, и вы – наши са-
мые почетные гости – можете прой-
тись по залам вернисажа.

 ЗАЛ  1 

«МЫ-СИБУРЯТА»

Согласитесь, талант художника 
заключается не в том, чтобы изо-
бразить действительность, а чтобы 
показать то, что другие не заме-
чают. Это мастерство с большим 
успехом продемонстрировали все 
участники конкурса «Мы – сибуря-
та». Они мечтали, фантазировали  
и воплощали свои задумки, исполь-

Антонова 
Алиса

Белова
 Ника

Булыгина 
Мария

Булыгин
Данила

Солодовникова 
Варвара

Пирог 
Михаил

Лебедев 
Марк

Чернышева 
Елена
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Булыгин
Данила

Пирог 
Михаил

заботе нуждается наша планета, 
чтобы сохранить свою первоздан-
ную чистоту.

Нельзя не отметить оригиналь-
ность и индивидуальный творческий 
подход представителей «Сибур- 
ПЭТФ». В этот раз нас порадовали 
своими способностями и креатив-
ностью 8 сибурят, получивших ди-
пломы и подарки от профсоюзной 
организации.

Предлагаем вам еще раз встре-
титься с удивительными ребятами – 
Алисой Антоновой, Никой Беловой, 
Марией и Данилой Булыгиными, 
Марком Лебедевым, Михаилом Пи-
рогом, Варварой Солодовниковой, 
Еленой Чернышовой и их уникаль-
ными работами на нашем импрови-
зированном вернисаже.

«Давно не была на вернисажах. 
Нет, я, конечно, посещаю время  
от времени любимый Русский музей, 
Третьяковку, чтобы полюбоваться 
полотнами признанных мастеров. 
Но никак не ожидала увидеть та-
кую великолепную выставку картин, 
выполненных нашими сибурята-
ми. Они будто по мановению вол-
шебной палочки перенесли меня  
в мир путешествий, в мир уютных  
и теплых красок, знакомых каждому  
с детства, в мир мечты. Работы 
разные, но все они очень душев-
ные, светлые, добрые», – делится 
впечатлениями ведущий инженер  
по производству Юлия Малова.

 ЗАЛ  2 
«МЫ 
ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ»

А вы знаете, как видит безо-
пасность ваш ребенок? Мы знаем! 
Вопросам охраны труда и безо-
пасности в АО «Сибур-ПЭТФ», как  
и в СИБУРе в целом, всегда уде-
лялось и уделяется приоритетное 
внимание. Основы безопасного по-
ведения мы прививаем и подраста-
ющему поколению – своим будущим 
преемникам. Используя творческий 
подход, с малых лет учим детей бе-

речь жизнь и здоровье, как свое, так 
и окружающих.

Именно поэтому, одна из глав-
ных задач проводимых конкурсов –  
сформировать у детей представле-
ние о правилах безопасного пове-
дения. Участникам было предложе-
но через занимательную творческую 
деятельность поделиться наблю-
дениями и показать, как они видят 
свою безопасность и безопасность 
близких людей.

В 2022 году в адрес организато-
ров Международного конкурса дет-
ского рисунка «Охрана труда гла-
зами детей» поступило 1180 работ 
из разных регионов нашей страны 
и ближнего зарубежья. Конкурсная 
комиссия определила 300 работ, 
авторы которых вошли в число ла-
уреатов творческого соревнова-
ния в разных возрастных группах. 
Среди победителей двое тверских 
сибурят. Михаил Малов и Мария 
Булыгина удостоены дипломов 
Федерации Независимых Проф- 

союзов России и Национальной 
ассоциации центров охраны труда, 
а также поощрены памятными по-
дарками от профсоюзной органи-
зации «Сибур-ПЭТФ». Участникам 
конкурса – Даниле Булыгину, Мар-
ку Лебедеву, Виктории Мацевич, 
Степану и Станиславу Меркурье-
вым, Михаилу Пирогу, Варваре Со-
лодовниковой вручены благодар-
ственные письма. Поздравляем 
призеров и представляем вашему 
вниманию их творческие работы.

Подождите, не спешите поки-
дать зал, это еще не все.  Данила 
Булыгин и Михаил Пирог удосто-
ены приза зрительских симпатий 
творческого конкурса «Охрана тру-
да глазами детей», а значит, полу-
чили признание и покорили сердца 
самого компетентного жюри –  
вас, уважаемые коллеги. Конкурс 
организован Главным управлени-
ем по труду и занятости населения 
Тверской области с целью привле-
чения внимания подрастающего 

Булыгина 
Мария

Малов 
Михаил
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 поколения к вопросам охраны тру-
да, формирования культуры безо-
пасного труда, а также создания 
условий для определения прио-
ритетов в будущем выборе про-
фессий.

На конкурс пришло более 400 
детских работ, авторами 9 из кото-
рых были наши сибурята. Данила 
и Михаил награждены почетными 
грамотами и памятными подарками 
от организаторов. Мария Булыгина, 
Марк Лебедев, Михаил Малов, Вик-
тория Мацевич, Степан и Станислав 
Меркурьевы, Варвара Солодовнико-
ва получили фирменные сертифика-
ты участников.

«Это замечательно, что наши 
дети с раннего возраста хорошо 
знают, какие опасности могут под-
стерегать их дома, по дороге в шко-
лу, на детской площадке. Человек, 
вооруженный знаниями, готов ко 
всему, а значит, его безопасности 
ничего не угрожает», – подчеркну-
ла председатель профсоюзной ор-
ганизации АО «Сибур-ПЭТФ» Свет-
лана Анисимова.

«Ребята, я готова высказать вам 
слова благодарности и признатель-
ности за ваше творчество. В каждом 
рисунке звучит призыв – в любом 
деле соблюдать правила безопасно-
сти, чтобы не допустить получения 
травм и не нанести вреда здоровью. 
Все конкурсанты большие молод-
цы. Видно, что очень старались», –  
отметила главный эксперт отдела 
охраны труда, промышленной безо-
пасности и экологии Елена Беляева.

«Считаю, что подобные конкурсы 
приносят всем нам положительный 
опыт, – подчеркнула ведущий специ-
алист по социальному развитию ППО 
Ольга Пирог, – Благодаря им у детей 
уже на раннем этапе будут заложены 
принципы безопасной работы, здо-
ровых условий труда. Стоит отметить, 
что ребята своими рисунками одно-
временно заставили и нас, взрос-
лых, задуматься над тем, как обра-
щаться с инструментом, какие СИЗ 
применять, как нужно работать, 
чтобы после рабочего дня увидеть 
свое чадо. И за это им огромное 
спасибо!»

   ЗАЛ 3
«МЫ – 
ВОЛШЕБНИКИ»

Новый год – пора волшебства.  
И если взрослые порой об этом 
забывают, то дети помнят всегда. 
Именно благодаря им в этот Новый 
год мы сумели поздравить друг дру-
га, партнеров и клиентов особенно 
волшебным образом – с помощью 
открыток, которые нарисовали дети 
сотрудников.

Первые новогодние открытки  
в России появились в 1897 году.  
К процессу создания поздравитель-
ных карточек привлекались лучшие 
профессионалы своего дела: ху-
дожники, печатники и фотографы. 
В их числе были такие знамени-
тости, как Виктор Васнецов, Иван 
Билибин, Илья Репин, Константин 
Маковский, Александр Бенуа.

В рамках конкурса «Новый год –  
пора волшебства» конкуренцию 
заслуженным мастерам составили 

юные сибурята. Их творческие ра-
боты чудесным образом преврати-
лись в настоящие типографские от-
крытки и стали лучшим новогодним 
подарком.

АО «Сибур-ПЭТФ» не осталось 
в стороне, представив на конкурс 
замечательные рисунки Светла-
ны, Станислава и Степана Мерку-
рьевых, Евгении и Ивана Ильени,  
Артема Курмеева.

Сегодня поздравить близких 
можно электронной открыткой, но 
реальная, бумажная, пришедшая 
по почте или вложенная в пода-
рок, тем более сделанная своими 
руками, будет неожиданным и те-
плым сюрпризом для ваших родных  
и друзей. Поверьте, такой знак  
внимания особенно приятен.

Возможно, не все участники на-
шего вернисажа станут профес-
сиональными художниками, но 
качества, которые развивает ри-
сование, точно останутся с ними  
на всю жизнь. Это – радость твор-
чества, умение выразить себя, рас-
красить мир в яркие цвета. 
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Ни для кого Новый год не име-
ет такого громадного значения, 
как для детей. Волшебство зимне-
го праздника накрывает малышей  
с головой, откладываясь в памяти  
и обеспечивая радостными воспо-
минаниями на весь год, а то и на 
всю жизнь. Одним из источников 
этой праздничной вдохновляющей 
магии являются традиционные но-
вогодние представления.

Возглавляемое Дедом Морозом 
торжественное действо имеет фак-
тически ритуальное значение. Если 
вы хотите устроить ребенку правиль-
ный Новый год, без представления 
с елкой не обойтись. Скажете, каж-
дый год смотреть на одно и то же –  
однообразно? Это только кажется. 
Кстати, «Ирония судьбы» или «Один 
дома» тоже не сходят с новогодних 
экранов, но своей актуальности по-
чему-то не теряют, да и водить ре-
бенка на одинаковые елки вовсе 
необязательно.

Впрочем, это все взгляд со сто-
роны взрослых. А что же о ново-
годней елке думают дети? И, самое 
главное, чего они больше всего  
от нее ждут? Мы провели неболь-
шой опрос и делимся результатами.

Радостный настрой, подкрепля-
ющийся мыслью о начале череды 
зимних праздников, должен быть  
у всех. Так что поход на елку нужно 
выбирать с умом, чтобы ребенок не 
попал на абы-какое представление.

Дед Мороз и его спутники – без 
них как-то странно и совсем не Но-
вый Год. Добрый зимний волшеб-
ник, его красавица внучка – обя-
зательны, как и увешанная яркими 
игрушками пушистая елка.

Просто стоять и смотреть? Нет, 
так не пойдет. В хорошем праздни-
ке должно быть движение – все-
возможные игры, танцы, хороводы  
и другие интересности. Чем больше, 
тем более запоминающимся ока-
жется праздник.

Профсоюзная организация при-
гласила сибурят на новогодние  
представления.

ВСЕ СКАЗКИ 
В ГОСТИ К НАМ

МЫ ПРАЗДНУЕМ
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С учетом именно этих пожеланий 
профсоюзная организация подгото-
вила  для сибурят новогодние пред-
ставления, да не одно, а целых три, 
на любой вкус.

Всех ребят, кто любит своих до-
машних питомцев или только мечта-
ет их завести, ждал спектакль театра 
Юрия Куклачева. С первых минут 
юные зрители фактически стали 
свидетелями волшебного действа, 
название которого – «Мяугли» –  
не оставило сомнения о главных ге-
роях. Все ведущие роли были отве-
дены кошкам и котам, чьи усы, лапы 
и хвосты по праву сделали их заслу-
женными деятелями культуры. Не-
обычный сценарий, уморительные 
клоунские номера, поучительная  
и захватывающая история о добре 
и взаимопонимании, удивитель-
ные трюки и невероятное актер-
ское мастерство наших четверо-
ногих друзей никого не оставили 
равнодушным.

«Если у вас когда-нибудь поя-
вится возможность посетить вы-
ступление театра Юрия Куклачева, 
обязательно сделайте это. Обе-
щаю, что впечатления от визита 
останутся самые положительные. 
Особенно рады и довольны будут 
дети. Они попадут в чудесный мир 
волшебства и сказки, главными ге-
роями которой являются кошки, так 
похожие на их домашних питомцев. 
Спектакль «Мяугли» очень добрый, 
актёры работают со зрителем, инте-
ресно и детям, и взрослым. Котики 
молодцы, очень старались и заслу-
жили бурные аплодисменты вос-
торженной публики», – рассказыва-
ет аппаратчик очистки сточных вод 
Юлия Ратникова.

«Меня, как и многих, просто до 
глубины души тронуло внимание 
и открытость руководителя высту-
павшей труппы – Юрия Куклачёва. 
Занятость в спектакле не помешала 
ему сфотографироваться и пооб-
щаться с каждым желающим зри-
телем, сделать дарственную над-
пись на фотографии, дать автограф. 
Большое спасибо актерам театра и 
профсоюзной организации «Сибур- 
ПЭТФ» за такой замечательный 
подарок к Новому году», – делится 
впечатлениями менеджер по охра-
не здоровья Елена Кычкова.

«Уверена, что большинство ребят, 
вернувшись домой после спектакля, 

мечтают стать дрессировщиками, 
с удовольствием рисуют в альбо-
ме котеек, делятся впечатлениями  
с друзьями и думают о новой встрече 
с артистами театра Юрия Куклачева. 
А многие даже попросили Дедушку 
Мороза принести им в качестве но-
вогоднего подарка полосатого мур-
лыку. Удивительные способности 
четвероногих друзей делают пред-
ставление по-настоящему ярким  
и запоминающимся. Нашему котиш-
ке уже на следующий день пришлось 
испытать на себе чудеса дрессуры 
и попытаться выполнить дома все 
произошедшее на сцене», – ком-
ментирует химик Юлия Лебедева.

Незабываемый   праздник  устро-
ила для маленьких тверичей, в ком-
пании  которых было пятеро сибурят, 
Федерация Тверских профсоюзов  
в концертном зале «Панорама».  
В атмосферу праздника гости погру-
жались уже в фойе,  где их встре-
чали сказочные герои. Мальчишки  
и девчонки  выполняли веселые за-
дания, водили хороводы, хлопали  
в ладоши, танцевали и зажигали 
огни на красавице-елке. А затем 
дружно всей компанией отправи-
лись в зал смотреть удивительный 
спектакль «Новогодний батл: Вла-

стелин леса vs Красная шапочка». 
Завершающим аккордом стало вру-
чение сладких подарков от Дедушки 
Мороза. Все, кто видел светящиеся 
от радости глаза ребятишек, сразу 
поняли, что праздник удался.

«Организация елки для детей –  
это знак благодарности членам 
профсоюза за их общественную ра-
боту. Выбирая сказку для праздни-
ка, я всегда думаю о том, какие сло-
ва хотела бы сказать детворе. Наш 
новогодний спектакль учит ребят 
ценить добро, помогать ближним, 
не делать плохих поступков», – ком-
ментирует событие председатель 
ФТП Раиса Виноградова.

«Огромное спасибо добрым вол-
шебникам областного профсоюзного 
движения за подаренное новогоднее 
настроение, радость, улыбки и дет-
ский смех. Благодаря вам этот день 
надолго останется в памяти наших 
сибурят», – принесла слова благо-
дарности председатель ППО «Сибур- 
ПЭТФ» Светлана Анисимова.

Увлекательные приключения, 
волшебные превращения, захва-
тывающее путешествие в далекую 
страну вечных льдов и победа над 
коварной Снежной королевой – 
такой новогодний подарок ждал 
ребятишек в Тверском театре ку-
кол. Ребята смогли принять уча-
стие игровом представлении «Бим  
и Бом на нашей елке», встретиться 
с Дедушкой Морозом и Снегуроч-
кой, а также посмотреть спектакль 
по мотивам произведения Ганса 
Христиана Андерсена.

Красивая история, рассказываю-
щая о дружбе Герды и Кая, которого 
похитила в свои ледяные чертоги 
Снежная Королева, близка всем, 
потому что учит не оставлять в беде 
ближнего, преодолевать трудно-
сти, стремиться к достижению по-
ставленной цели. Отправившись 
на поиски друга, юная Герда впер-
вые встретилась с целым миром, 
большим и сложным, порой очень 
опасным, но всегда готовым отклик-
нуться на зов отважного и любящего 
сердца. Сказка, утверждающая веру 
в победу светлого начала, научи-
ла юных зрителей чуткости, целе-
устремлённости и верной дружбе, 
а взрослым напомнила, что замок 
Снежной королевы – не вокруг,  
а внутри нас, и разрушить его может 
только сострадание и доброта.
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Какой Новый год без подар-
ков? Правильно, никакой. Причем 
сладкие подарки тоже обязатель-
ны. И пусть дома у каждого есть  
и конфеты, и шоколад, это неваж-
но, главное, чтобы под новогодней 
красавицей оказался долгождан-
ный мешочек. Для детей это просто 
необходимо, ведь подарки обычные 
и подарки вкусные – залог детской 
радости. 

Да и дарить подарки тоже любят 
многие. Это даже интересней, чем 
получать их.

Очень часто в стремлении сде-
лать приятное близкому человеку, 
мы теряемся в выборе. Что уж гово-
рить, когда необходимо выбрать и 
подарить не один, а больше сотни 
подарков.

Чтобы не утруждать себя до-
гадками, что понравится именно 
вам, Дедушка Мороз приобрел для 
всех 158 членов профсоюзной ор-

Профсоюзная организация АО «Сибур-ПЭТФ» подготовила новогодние 
подарки для сотрудников предприятия и юных сибурят.

ПОДАРКИ 
ЛЮБЯТ ВСЕ

но же, вкусные. Всего было при-
пасено шестьдесят семь наборов, 
для каждого возраста свой, но, 
несомненно, отличный. В связи с 
отсутствием возможности поло-
жить подарки ребятишкам прямо 
под елку в новогоднюю ночь, дан-
ное поручение было возложено на 
родителей, что они с удовольстви-
ем и сделали.

А как же взрослые? Они любят 
новогодние сюрпризы ничуть не 
меньше детей. Будьте уверены, про 
них тоже не забыли. 

Самую праздничную ночь года 
традиционно принято встречать со 
своей семьей, в кругу близких лю-
дей. Это так прекрасно – уютная 
домашняя обстановка, отличное 
настроение, сердечные поздрав-
ления и ожидание настоящего вол-
шебства. Хлебосольные хозяйки 
стараются изо всех сил, чтобы стол 
ломился от угоще-

ний, дети готовят сюрпризы для 
родителей, все вместе загадывают 
желания под бой курантов.

Однако это удовольствие доступ-
но не всем, и представители неко- 
торых профессий 
продолжают работать независимо 
от того, какой нынче день в празд-
ничном календаре.

Никакие обстоятельства не смог-
ли помешать получить поздрав-
ления с Новым годом, даже если 
график сменности определил для 
некоторых сотрудников «Сибур- 
ПЭТФ» встречу праздника на рабо-
чих местах.

Профсоюзная организация при-
няла решение высадить «ново-
годний десант», который вместе 
со словами благодарности вручил 
сменному персоналу, обеспечи-
вающему непрерывность произ-
водственного процесса, приятный 
сюрприз от Деда Мороза и Снегу-
рочки – сладости к чаю.

Чудо произошло. Оно стало ре-
альностью потому, что мы с вами не 
перестаем верить в чудеса. Нам так 
приятно дарить вам счастье, созда-
вать сказку и радоваться этому.

г а н и з а ц и и 
«Сибур-ПЭТФ» 
подарочные кар-
ты гипермаркета 
«Лента», используя 
которые каждый смо-
жет купить то, что ему по 
душе.

Никто не может остаться  
в стороне от шанса сделать ре-
бенка счастливым. Следуя пре-
красной традиции, профсоюзная 
организация, приняв на себя роль 
зимнего волшебника, подготовила 
сибурятам долгожданные подар-
ки. Красивые, полезные и, конеч-
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ В ЦИФРАХ
4 квартал 2022 года

31 РЕБЕНОК
 ПОСЕТИЛ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
В ТВЕРСКОМ ТЕАТРЕ КУКОЛ 

КРУТО!

11 ЧЕЛОВЕК, 
В Т.Ч. ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ 
ОТДОХНУЛИ ПО ТУРУ 
ВЫХОДНОГО ДНЯ 
ЗАМЕЧАТЕЛЬНО!

5 РЕБЯТ
 ПОЛУЧИЛИ

 ПРИГЛАШЕНИЕ
 НА НОВОГОДНЮЮ ЕЛКУ
 ФЕДЕРАЦИИ ТВЕРСКИХ

 ПРОФСОЮЗОВ
 ВОТ УДАЧА!

20 ЮНЫХ ЛЮБИТЕЛЕЙ
 ЖИВОТНЫХ ПОЗНАКОМИЛИСЬ

 С АРТИСТАМИ ТЕАТРА ЮРИЯ КУКЛАЧЕВА
 ЗАВИДУЕМ!

6 КОМАНД
 БОРОЛИСЬ

 ЗА ЗВАНИЕ САМОЙ 
СПОРТИВНОЙ СЕМЬИ 

МОЛОДЦЫ!

158 ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
ПОЛУЧИЛИ ПОДАРОЧНЫЕ 
КАРТЫ К НОВОМУ ГОДУ 
ВОТ, ПОВЕЗЛО!

67 СИБУРЯТ 
НАШЛИ ПОД ЕЛКОЙ 
ПОДАРКИ 
ОТ ДЕДА МОРОЗА 
ЗАСЛУЖИЛИ!
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5 СОТРУДНИКОВ, 4 ДЕТЕЙ 
И 4 ЧЛЕНА СЕМЬИ ПОЛУЧИЛИ 

СКЛ В КЦО «СИБУР-ЮГ»
 ЗДОРОВО!

9 БЕГУНОВ 
ПРИНЯЛИ 
«БЕГОВОЙ 

ВЫЗОВ СИБУРА» 
ГОРДИМСЯ!

8 РАБОТНИКОВ
 ВСТУПИЛИ

 В РЯДЫ 
ПРОФСОЮЗА

 ОТЛИЧНО!

13 КАРТИН 
ПРЕДСТАВИЛИ 

ЮНЫЕ ХУДОЖНИКИ 
СИБУР-ПЭТФ 

НА ТВОРЧЕСКИЕ 
КОНКУРСЫ
 ТАЛАНТЫ!

24 СТОРОННИКА ЗОЖ 
ВОШЛИ В КОМАНДУ 

ПРЕДПРИЯТИЯ
 В РАМКАХ ПРОЕКТА 

«ЧЕЛОВЕК ИДУЩИЙ» 
ГЕРОИ!

20 СИБУРОВЦЕВ 
УСПЕШНО 
ОСВОИЛИ АЗЫ 
ПРИГОТОВЛЕНИЯ 
КОКТЕЙЛЕЙ 
КРУТО!
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Кто только не охотился за кар-
тами сокровищ! Но зачем зря те-
рять время, если можно создать 
свою уникальную карту? Карту 
коктейлей, которые порадуют го-
стей в новогоднюю ночь. Все мы 
привыкли на Новый год под бой 
курантов загадывать свои самые 
заветные желания, пробуя на вкус 
пузырьки восхитительного шам-
панского. А что если немного из-
менить традиции?

Коктейли – символ отдыха, ши-
карных вечеринок и общения. Но, 

как говорят мудрецы, думай не  
о еде, а о людях, с которыми ее делил,  
и вспоминай, как вкусно вы дружили. 
При составлении меню для празд-
ничного стола, как правило, исполь-
зуются классические рецепты, а вот 
с выбором напитков все обстоит не 
так просто.  Ну что, раздразнили ап-
петит? Тогда милости просим позна-
комиться с отчетом о мастер-классе 
по приготовлению коктейлей в твор-
ческой мастерской Gomasterclass,  
куда  28 декабря пригласила всех 
желающих первичная профсоюзная 
организация АО «Сибур-ПЭТФ». 

ВРЕМЯ КОКТЕЙЛЕЙ

Новый год - время чудес, подарков, уютных праздничных посиделок 
с друзьями, время удивить гостей чем-то необычным.

Постигнуть профессиональные 
секреты опытных барменов собра-
лись  двадцать  опытных химиков, 
желающих не просто познать не-
известное, но  и внести свой вклад  
в гастрономическую науку. Первым 
открытием стало то, что делать кок-
тейли люди умеют с незапамятных 
времен. Например, на территории 
древней Месопотамии археологи 
обнаружили остатки напитка, напо-
минавшего грог, возраст которого 
составляет не менее пяти тысяч лет. 
К тому же стало понятно – коктейли 
можно легко приготовить в домаш-
них условиях, если есть необходи-
мые приспособления, ингредиен-
ты, ну и, конечно же, мастерство. 
Поскольку главная цель любого 
праздника – дружеское общение, то 
к коктейлям рекомендовано пода-
вать безграничное гостеприимство.

Мастер-класс по приготовлению 
коктейлей в исполнении профес-
сионала – зрелище поистине вос-
хищающее. Найти рецепт коктей-

ля не сложно, равно как и купить 
ингредиенты. Смешать все вместе 
тоже проблем не составляет, но по-
чему-то дома напиток все равно не 
получается таким, каким его делает 
профессиональный бармен.

Вначале с участниками прове-
ли мини бармен-шоу, рассказали  
о секретах приготовления напит-
ков, объяснили правильные про-
порции и технологии их смешива-
ния, ознакомили с непреклонными 
канонами культуры потребления, 
и лишь потом дали волю полету 
фантазии и творчеству присутству-
ющих, позволив смело экспери-
ментировать. Мастер-класс стал 
настоящей находкой для всех, кто 
хочет впечатлить своих друзей и 
близких историями происхожде-
ния самых популярных коктейлей, 

а также научиться готовить класси-
ческие и экзотические напитки. 

В целях развития творческих 
способностей, дружную компанию 
сибуровцев условно разделили 
на мини-коллективы и разрешили 
приступить к приготовлению  соб-
ственных произведений, соревну-
ясь в мастерстве и находчивости. 
Финальным этапом 
обучения стали 
показательные 
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Все было так – но не этак, вро-
де привычно – но необычно, не 
просто весело, а феерично, были  
в гостях – но как дома, радостью 
увлекая за собой другого. Это 
только первые впечатления, все 
остальное было просто неповтори-
мым, можете поверить участникам  
на слово. Первое новшество – кон-
курс «Папа, мама, я – спортивная 
семья» устремился из привычных 
рамок спортивного зала на засне-
женную поляну вдоль крутого бе-

РЕПЕТИЦИЯ НОВОГО 
ГОДА

МЫ ЗА СПОРТ

18 декабря в загородном комплек-
се «Барская усадьба» состоялся 
конкурс на самую спортивную се-
мейную команду АО «Сибур-ПЭТФ».

режка Волги-матушки. Коллектив 
сибуровцев собрался не маленький – 
более 60 человек, на каждого конкур-
санта по три активных болельщика. 
Волшебное настроение создавали 
ожидаемая встреча с Дедом Моро-
зом и дружеское общение  сибурят.

До праздника всего две недели, 
елки сверкают блестящей мишу-
рой, зимний волшебник и его кра-
савица-внучка подарки обещали 
щедрые, поэтому все однозначно 
согласились, что присутствуют не 
просто на традиционном спортив-
ном мероприятии, а как минимум 
на репетиции встречи Нового года. 
Где это все происходило? Даже га-
дать не нужно – в гостеприимной  
«Барской усадьбе». Именно туда 
пригласила всех сторонников ЗОЖ 
профсоюзная организация, анон-
сируя   развлекательную программу  
на свежем воздухе, увлекательные 
состязания семейных команд и 
наивкуснейшее угощение. И конеч-
но  фотосессию от профессиональ-
ного фотографа, чтобы вспоминать 
знойным летом искрящийся снег, 
бодрящий морозец и ароматный 
чай в праздничном шатре. Кроме 

выступления каждого участника,  
в сценарии которых входило из-
готовление фирменного коктей-
ля с обязательной дегустацией 
собственного изделия под апло-
дисменты присутствующих.

В завершении о впечатлениях. 
Новоиспеченные бармены завери-
ли, что коктейли займут главенству-
ющее место на праздничном столе -  
это раз. Классические рецепты на-

питков будут вложены в подароч-
ные наборы для друзей – это два.  
В-третьих, мы все убедились в том, 
что познанию нового нет границ,  
и профессиональные навыки на-
ших сотрудников дают им воз-
можность отличиться и в этой 
ситуации. Хотите верьте, хотите 
нет, но меньше всего времени на 
изготовление коктейля затратил 
сливщик-разливщик этиленгли-
коля Альберт Куликов. Лучше всех 
смешала ингредиенты аппаратчик 
смешивания Лидия Лебедева. Чет-
ко соблюсти рецептуру в миллили-
трах удалось химику центральной 
заводской лаборатории Юлии Ле-
бедевой. Быстрее всех освоил тех-
нологию приготовления главный 
технолог Алексей Шерстнев. Воз-
можно, все сложилось так удачно 
потому, что за качеством получен-
ного продукта следила эксперт по 
качеству Ольга Бахина, а дегуста-
ция находилась под строгим кон-
тролем менеджера по охране здо-
ровья Елены Кычковой.
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того всем было предложено посе-
тить контактный зоопарк, покор-
мить зверушек, покататься верхом 
на лошадках и просто прогуляться 
по зимнему парку.

За победу в конкурсе, который 
правильно было назвать «Я, мама, 
папа», соревновались  шесть кол-
лективов. Исходя из важности  со-
бытия, мы просто обязаны познако-
мить вас с  участниками, с большим 
удовольствием огласим весь спи-
сок. На старт вышли семейные ко-
манды Анищенко, Антоновых, Ко-
чуриных, Маренко, Меркурьевых и 
Остренковых. Настолько известные 
любители спортивных игр, что по 
отдельности и представлять никого 
не надо. От мала до велика заслу-
женные мастера в данной квалифи-
кации, умеющие побеждать с улыб-
кой на лицах и с шуткой на устах, 
желающие себя показать и на дру-
гих посмотреть. Болельщики тоже 
молодцы, того гляди сами соревно-
ваться начнут, всем хочется  огром-
ную шайбу гигантскими надувными 
клюшками погонять, зигзагами по-
бродить, поиграть в удивительный 
снегобол, отважно преодолеть по-
лосу препятствий, разбить в пух и 
прах фигуры в старинной русской 
игре городки и получить звание 



АО «Сибур-ПЭТФ» № 4 октябрь–декабрь 2022

15

лучшего снегоноса зимнего сезо-
на. Да и судейская бригада была 
необычной – заслуженные арбитры 
Снеговик, Зайка и Олененок. Чудо и 
только! Эх, чего только не придума-
ют неугомонные аниматоры, чтобы 
сделать день по-настоящему ска-
зочным.

Не умаляя роли взрослых-ро-
дителей, утверждаем, что звание  
капитанов было по праву отдано 
молодому поколению. От их собран-
ности, уверенности и находчивости  
на сто процентов зависели фи-
нишные результаты. Отметим, что 
смекалки, физической подготовки, 
решительности и взаимодействия 
им не занимать. Энергия била че-
рез край, обстановка на площадке 
была такой дружной, что главным 
считалось не одержать победу,  
а помочь друзьям показать отлич-
ный результат, чтобы вместе по-
радоваться достигнутым успехам. 
Зрители-болельщики не делали 
различий между командами, оди-
наково дружно и активно поддер-
живая каждого участника. Все ре-
бята-сибурята хорошо знают друг 
друга, не раз встречались на все-
возможных первенствах, ездили на 
экскурсии и участвовали в квестах, 
считают себя неразлучными друзь-
ями. Про родителей и говорить ни-
чего не надо – коллеги, какое еще 
слово  может более ярко характери-
зовать отличное отношение в кол-
лективе. Ну а кто все-таки одержал 
победу? Странный вопрос… Побе-
дили все! Да-да, вот такие чудеса 
случаются под Новый год. Оценив 
спортивный азарт наших сборных, 
строгие арбитры проигравших не 
зафиксировали.

Заключительное слово должно 
было быть за  Дедом  Морозом, но 
он, почему-то, задерживался. Что 
еще показалось необычным? На 
предыдущих мероприятиях  актив-
ные участники  получали в награду 
ведомственную валюту «Сибурики», 
на которую можно было приобрести 
необычные сувениры в «Лавке чу-
дес». В этот раз аниматоры упорно  
уговаривали всех зарабатывать… 
обычные шишки, не открывая тайну 
их использования. Забили елочны-
ми подарками карманы, варежки, 
пакетики – а дальше что? Что с ними 
делать? В буфете не принимают, ко-

стер не разведешь, да и домой не 
повезешь. Деду Морозу подарить, 
так он не откликается.

На помощь пришли ведущие, 
которые установили в центре пло-
щадки необычный прибор «Шиш-
комер». Оказывается, чтобы раз-
будить доброго дедушку в далеком 
Великом Устюге, надо загрузить  
в устройство заработанные шиш-
ки, и тогда в резиденции срабо-
тает волшебный будильник. Все 
незамедлительно начали научный 
эксперимент. Первая партия из 
десятка шишек показала на табло, 
что спящий волшебник перевер-
нулся с боку на бок. Следующие 
сто заставили его зевнуть и по-
тянуться. Дальше все пошло как  
по маслу, дети загружали шишки, 
а дедушка встал с кровати, сделал 
утреннюю зарядку, надел тулуп и 
примерил колпак. На помощь при-
шли взрослые, и вскоре  автомат 
заполнили лесными дарами до 
самых краев и даже с горкой. Ура, 
пришло сообщение, что волшеб-
ные сани взлетели. Чтобы они не 
перепутали посадочную площад-
ку, все дружно подсветили ее бен-
гальскими огнями.

С прибытием Деда Мороза и Сне- 
гурочки праздник набрал новые 
обороты. Каждый сибуренок стре-
мился их порадовать, спеть песен-
ку, разгадать загадку, поучаство-
вать в шуточных соревнованиях. Но 
и щедрые гости в долгу не остались, 
совсем скоро все дети стали обла-
дателями праздничных наборов  
со сладостями. Вот так весело и ин-
тересно прошёл семейный празд-
ник. Положительные эмоции просто 
светились на лицах участников, мо-
жете увидеть это на фотографиях. 
Подарки подарками, а обед по рас-
писанию. В завершении праздни-
ка всех ждало угощение на любой 
вкус, а поскольку впечатления были 
жаркими, с обязательным мороже-
ным на десерт.

«Репетиция Нового года за-
вершилась. Мы еще раз наглядно 
убедились, что быть спортивными, 
здоровыми, дружными и активны-
ми просто замечательно, а любые 
задачи решать легче и интереснее, 
если мы вместе», – подвела итоги 
председатель ППО Светлана Ани-
симова.
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Постиндустриальная револю-
ция, заменившая физический труд 
интеллектуальным, стала причи-
ной новой фазы анропогенеза. Из 
homo sapiens мы постепенно пре-
вращаемся в homo sedens – людей 
с сидячим, малоподвижным обра-
зом жизни. Офисная работа, гадже-
ты, ТВ-платформы – надежное под-

HOMO 
AMBULANS

Шесть миллионов шагов сдела-
ли сотрудники АО «Сибур-ПЭТФ» 
в рамках проекта «Человек иду-
щий».

спорье в этом вопросе. Мало того, 
в XXI веке человечество придума-
ло еще больше средств передви-
жения на короткие расстояния –  
сигвеи, электросамокаты, гироску-
теры.

В противовес этому общество, 
ощущающее недостаток в движе-
нии, в качестве внутреннего про-
теста начало усиленно ходить. 
Ежегодно сотни тысяч россиян ста-
новятся участниками соревнований 
в рамках проекта Лиги наций «Че-
ловек идущий», уверенно двигаясь 
к намеченной цели – стать homo 
ambulans.

Ходьба, по мнению специалистов, 
наиболее доступный путь к здорово-

му образу жизни, а измерение коли-
чества пройденных шагов – очень 
хорошая мотивация. Тем, кого пу-
гает идея ежедневных спортивных 
тренировок, подсчет пройденных  
за день шагов может помочь стать 
более активным. Чем больше шагов, 
тем лучше.

10 000 шагов, 100 000, 1 000 000…  
Миллионы шагов, сотни тысяч 
пройденных километров, тысячи 
участников, сотни команд, не под-
дающееся учету количество за-
траченных килокалорий. Все это 
с пользой для здоровья, в рамках 
соревнования по ходьбе в составе 
команды из 24 самых шагающих со-
трудников «Сибур-ПЭТФ».

БЛАГОДАРИМ УЧАСТНИКОВ: Лидию Лебедеву, 
Елену Венгерцеву,  Алексея Ильеню,  Антона Николаева, 

Елену Кычкову,  Светлану Меркурьеву,  Наталью Чибиряеву, 
Наталью Скулкину,  Артема Мазова,  Юлию Ратникову,  Елену Маренко,  

Анастасию Малкину,  Дмитрия Филюкова,  Юлию Малову, 
Мгера Агамаляна,  Ольгу Шаляпину,  Александра Иванова, 

Елену Лебедеву,  Светлану Танаеву
 

расстояние
4 300 км
6  млншагов

Леонид
СТЕПАНОВ

ведущий инженер
503 тыс. шагов

357 км

Ольга
ПИРОГ

ведущий
специалист ППО

631 тыс. шагов
448 км

Алёна
НЕКРАСОВА

ведущий специалист
352 тыс. шагов

250 км

Татьяна
ВОЛКОВА

начальник ПЗЛ
348 тыс. шагов

247 км

Анастасия
БЕЛОВА

оператор ДПУ
355 тыс. шагов

252 км

ТВЕРЬ КРАСНОЯРСК
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ОНИ ПРИНЯЛИ ВЫЗОВ

Расстояние от Твери до Архангельска преодолели бегуны АО «Сибур- 
ПЭТФ» в рамках ежегодного онлайн-марафона «Беговой вызов  
СИБУРа».

Всем физкультпривет! Сегодня 
мы хотим рассказать вам о тех, 
кто сделал утреннюю пробежку 
ежедневной, превратил бег в ре-
гулярные тренировки и даже стал 
участвовать в соревнованиях. А 
затем сохранил мотивацию бегать 
в любое время года и любую по-
году.

Бывает ли, что при виде бегу-
щего человека у вас проскаки-
вает мысль «Надо будет тоже что 
ли начать…», но новая жизнь с 
понедельника не начинается? А 
когда она начиналась, то быстро 
заканчивалась, откладывая поход 
в страну физкультуры и спорта на 
неопределенный срок.

Те, кто занимаются бегом про-
должительное время, знают, что 
самое сложное – это встать, надеть 
кроссовки, выйти на улицу и сде-
лать первый десяток шагов. Однако 

стоит лишь преодолеть себя – как 
всё изменится. Волшебная сила 
бега, повышение уровня эндорфи-
нов в крови, ускоренное кровоо-
бращение помогут напрочь забыть 
сомнения.

Бег – самый демократичный вид 
спорта, где каждый сам устанавли-
вает себе рекордную планку. По-
коряя дистанцию можно мечтать о 
великих победах или просто стре-
миться улучшить свою форму, но 
даже первая пробежка достойна 
лайка.

Сотрудникам «Сибур-ПЭТФ» есть 
с кого брать пример! Мы представ-
ляем вам коллег, которые реали-
зовали свою формулу здоровья и 
осознанно приобщились к активно-
му образу жизни.

Они пришли в бег разными пу-
тями – 8 хрупких представительниц 
прекрасной половины человече-

ства и один брутальный мужчина – 
и стали сплоченной командой.

Они приняли вызов – «Беговой 
вызов Сибура», определили цель 
и одержали победу, нашли верный 
путь к здоровому образу жизни, по-
лучили необходимый опыт и обрели 
единомышленников.

Они шли к цели 32 дня, уверенно 
вращая Землю ногами, преодолели 
расстояние от Твери до Красноярска, 
сделали 6 миллионов шагов, оста-
вили за спиной 4 300 километров и 
стали героями минувшего года.

Каждый, кто ранее соревно-
вался в ходьбе, знает, как быстро 
вырабатывается привычка ходить, 
организм включается в работу, 
улучшается психоэмоциональное 
состояние, стрессоустойчивость, 
нормализуется давление, появля-
ется энергия, снижается лишний 
вес. Все эти изменения вскоре 
становятся заметными, что не мо-
жет не радовать.

В первые дни участники ходят, 
не особо обращая внимания на 
количество шагов, пока кто-то «не 
убежит» вперед, неизменно подни-
мая команду все выше в рейтинге, 
а упрямые конкуренты не начнут 
«наступать на пятки». И вот тогда 
каждый участник волей-неволей 
старается не отставать, проявляет 

характер, добирает дневные шаги 
уже на вечерней прогулке, десятки 
раз за день заглядывает в смарт-
фон, чтобы уточнить количество 
пройденных шагов и место коман-
ды в общем рейтинге.

«Все мы следуем одному де-
визу: физические упражнения 
должны прочно войти в распо-
рядок дня каждого, кто хочет со-
хранить здоровье, работоспособ-
ность и жизнерадостность. И не 
важно, какого результата мы до-
бьемся, важно, что у всех участ-
ников выработается хорошая 
привычка – ходить пешком!» –  
комментирует лидер команды – ве-
дущий специалист по социальному 
развитию профсоюза Ольга Пирог.

«С большим удовольствием  при-
нимаю участие в проекте, интересу-
юсь достижениями коллег, привет-
ствую соревновательный принцип 
и стремлюсь не отстать от лидеров.  
Всем  желаю  быть «Человеком иду-
щим», – обращается к сотрудникам 

ведущий инженер Леонид Степанов.
«Присоединяйтесь, и вы пойде-

те верной дорогой к своему здо-
ровью. Она непременно приведет 
вас в спортивную секцию, на до-
рожку бассейна, в фитнес-клуб, 
подарит много личных рекордов, 
вы обретете новых друзей. Я рада 
встретится с вами в одной коман-
де, у которой нет недостижимых 
целей», – отмечает оператор ДПУ 
в химическом производстве Ана-
стасия Белова.

В планах наших зожевцев  ме-
жмуниципальное первенство, а это 
еще не менее трех недель активно-
го движения и тысячи пройденных 
шагов, каждый из которых станет 
весомым вкладом не только в ко-
пилку команды, но и в укрепление 
здоровья ее участников.

Выражаем уверенность, что все 
сотрудники нашего коллектива 
обязательно присоединятся к про-
екту «Человек идущий». Для этого 
надо просто встать и пойти.
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Кто они?
Мы с гордостью готовы назвать их 

имена. Это 

Алексей Анищенко, 
Ольга Бахина, 

Елена Венгерцева, 
Татьяна Волкова, 
Елена Кычкова, 

Анастасия Малкина, 
Светлана Меркурьева, 

Юлия Малова, 
Алена Некрасова

нет ответов на ваши проблемы после 
четырехчасовой пробежки, вы их не 
получите». Соглашусь, бег помогает 
мне по-новому взглянуть на слож-
ные с первого взгляда вопросы. Как 
бы странно ни казалось, но во время 
бега легче думать, не отвлекают те-
лефоны и излишний поток внешней 

Статистика знает все: какое рас-
стояние преодолели участники ма-
рафона, кто стал лидером. Но одного 
она не знает совершенно точно - по-
чему многие меняют уютный диван 
на пробежку в парке? Что мотиви-
рует выйти на дистанцию не только 
в будни, но и в выходные и даже в 
отпуске? Наши бегуны спешат отве-
тить на эти вопросы исходя из лич-
ного опыта.

«Приглашаем всех на старт. Ре-
шительно покидайте зону пассив-
ного комфорта и переходите к ак-
тивным действиям. Если вы сегодня 
вышли на пробежку, значит вы уже 
лучше себя вчерашнего. Вступайте 
в нашу команду, и мы поможем пре-
одолеть любую дистанцию. Сумеете 
победить себя – победите всех!

Кроме укрепления организма ка-
ждая беговая тренировка приносит 
гамму позитивных эмоций, снижает 
уровень стресса, позволяет уви-
деть, насколько прекрасна жизнь 
вокруг», – обратилась к коллегам 
начальник центральной заводской 
лаборатории Татьяна Волкова.

«Бег – самое доступное сред-
ство не только сохранить, но и 
значительно преумножить свое 

здоровье. Принцип соревнова-
тельности, бесспорно, добавля-
ет уверенности в своих силах и, 
как ни странно, позволяет заве-
сти новых друзей! – комменти-
рует бесспорный лидер команды 
«Сибур-ПЭТФ» архивариус Елена 

Венгерцева, – Давайте поменяем 
всего лишь одно слово в извест-
ном выражении и, надеюсь, вы 
поймете меня. Дорогу осилит бегу-
щий – смысл, может быть, остался 
прежний, но звучит намного энер-
гичней. Вот именно за этой энер-
гией я и отправляюсь на пробежку 
каждый день, мне это нравится, 
позволяет самоутвердиться».

Своими эмоциями от участия в 
Беговом вызове делится ведущий 
специалист Алена Некрасова: «Один 
из основателей социально-психо-
логических исследований Уильям 
Мак-Дугалл утверждал: «Если у вас 

информации, ты максимально со-
средоточен и к тебе часто приходят 
новые идеи.

Решение испытать себя пришло 
при участии в акции «Человек иду-
щий», я поняла, что способна не 
просто пройти дистанцию, а пробе-
жать. В начале было сложно прео-
долеть сразу 3 км, но турнирная та-
блица и поддержка коллег помогли 
справиться с этим барьером. Для 
меня это стало знаковым событием.

Бег – это отличный мотиватор. 
Нужно только систематизировать 
пробежки, чтобы внутренние часы 

сигнализировали, что пора выхо-
дить на старт. Я выбрала вечернее 
время и по дороге домой всегда 
наслаждаюсь замечательными за-
катами».

Уверены, что приведенные выше 
слова станут для кого-то сильней-
шим мотиватором первого шага 
на беговой дорожке, а по сему до 
встречи, до встречи на «Беговом 
вызове СИБУРа – 2023».
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ФУТБОЛЕ Сезон-2022 футбольная 
команда АО «Сибур-ПЭТФ» завер-
шает с отличными результатами.
Во всех матчах наши футболисты 
играли слаженно и напористо, что 
позволило им дважды подняться 
на пьедестал почета. Ребята стали 
серебряными призерами Первой 
лиги Чемпионата города Твери  
по футболу 8х8 и обладателями 
заветной путевки в высшую лигу,  
а также уверенно завоевали побе-
ду в групповом туре Чемпионата 
города 5х5.
В преддверии нового года препод-
несен еще один подарок болель-
щикам – второе место в первенстве 
Первой лиги НМФЛ Твери 5х5.
От всего коллектива поздравляем 
команду с заслуженной наградой  
и желаем успехов в следующих тур-
нирах.
Но это еще не все. Наверное, отсут-
ствует необходимость объяснять, 
что футбол не только увлекателен 
и интересен, но и невероятно по-
лезен. Регулярные тренировки 
помогут каждому стороннику ЗОЖ 
независимо от возраста оставаться  
в отличной физической форме.  
А еще это возможность общения  
с коллегами не только на работе,  
но и на спортивной площадке.

Именно поэтому капитан коман-
ды предприятия Вадим Курмеев 
приглашает всех сотрудников, же-
лающих играть в футбол, сменить 
звание болельщика на спортив-
ное амплуа футболиста и уверенно 
влиться в состав команды.
Тренировки проходят по субботам 
на площадке для мини-футбола 
стадиона Химик с 11:00 до 12:30.  
С собой необходимо иметь спор-
тивную форму, бутсы и непреодоли-
мое желание играть в футбол.

ШАХМАТАХ Шахматы – это по фор-
ме игра, по содержанию – искус-
ство, а по трудностям овладения –  
наука. История шахматной мысли 
берет свое начало в древней Ин-
дии, первое упоминание на Руси 
относится к 13 веку. Археологиче-
ские находки свидетельствуют, что 
в нашей стране знали и любили 
шахматы издавна и повсеместно.
Сегодня шахматы доступны лю-
бому желающему. Они учат пра-
вильно оценивать обстановку и 
логически мыслить. Чтобы сыграть  
в шахматы с достойным соперником, 
даже не обязательно записываться  
в клуб – в интернете достаточно 
онлайн-турниров, где можно состя-
заться с игроками любого уровня.

В ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
НЕМНОГО О…

Ежегодный корпоративный он-
лайн-турнир «Полимерная ладья» 
призван объединить сотрудников 
СИБУРа, сделать игру частью кор-
поративной культуры, привнести 
вклад в популяризацию спорта  
и предоставить возможность не-
формального общения.
3 декабря команда «Сибур-ПЭТФ»  
в составе машиниста компрессорных 
установок Дмитрия Анисимова, руко-
водителя направления Безопасность 
Александра Иванова, начальника 
ремонтного участка Дениса Киселе-
ва и аппаратчика синтеза Алексея 
Короленко впервые приняла участие 
в шахматном турнире и показала хо-
рошие итоговые результаты.
«Подобные интеллектуальные пер-
венства по-настоящему сплачивают 
людей, позволяют в дружественной 
обстановке продемонстрировать 
свое мастерство и получить неоце-
нимый опыт. От всей команды вы-
ражаю организаторам искреннюю 
благодарность, а всем участникам 
желаю интересной и честной борь-
бы за шахматной доской», – про-
комментировал Денис Киселев.

КОНКУРСЕ Подведены итоги фото-
конкурса «Безопасная работа – 2022».
На протяжении нескольких лет 
специализированная газета «Ох-
рана труда и безопасность пред-
приятия» выступает надежным 
помощником специалистов отдела 
ОТПБиЭ, руководителей подразде-
лений и уполномоченных по охране 
труда профсоюза в вопросах тру-
дового законодательства, охраны 
труда, промышленной и пожарной 
безопасности. Пропагандируя со-
здание безопасных условий труда, 
редакция помогает формировать 
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Ведущий специалист
Ольга Владимировна Пирог

 Тел.: (4822) 33-67-40, 8-920-687-07-02
Для внутрикорпоративных звонков: 87-40

E-mail: pirogov@tver.sibur.ruРаспространяется  бесплатно

Председатель ППО АО «Сибур-ПЭТФ»
Светлана Викторовна Анисимова

Тел.: (4822) 33-68-26, (4822) 33-67-21
Для внутрикорпоративных звонков: 88-26, 87-21

E-mail: аnisimovasv@tver.sibur.ru

В социальной сети ВКонтакте https://vk.com/
ppo.sibur.tver или ввести #профсоюзпэтф
 и создана электронная папка «Профсоюз»

Мой компьютер -> диск X -> Профсоюз

общественное мнение, тем самым 
способствуя снижению производ-
ственного травматизма и профза-
болеваемости.
В течение года на страницах из-
дания мы могли познакомиться  
с представителями различных ре-
гионов России. Они не только при-
слали замечательные фотографии, 
но и поделились секретами безо-
пасной работы.
Конкурсная комиссия отдельно 
отметила сотрудников АО «Сибур- 
ПЭТФ» и присудила первое место 
оператору по доочистке и обеззара-
живанию очищенных стоков Алек-
сандру Воронину.
Имея в своем багаже несколько 
специальностей, он охотно делит-
ся опытом с новыми сотрудниками, 
успешно выполняя при этом обязан-
ности уполномоченного по охране 
труда первичной профсоюзной ор-
ганизации.

НАГРАДАХ Подведены итоги об-
ластного ежегодного конкурса 
на звание «Лучшее предприятие 
Верхневолжья в области охраны 
труда». В состав конкурсной комис-
сии вошли специалисты Главного 
управления по труду и занятости 
населения Тверской области, Ми-
нистерства промышленности и ин-
формационных технологий регио-
на, администрации города Твери, 
Государственной инспекции труда 
в Тверской области, регионально-
го отделения Фонда социального 

РАБОТЕ Информационная рабо-
та – это основополагающий фактор 
эффективной деятельности проф- 
союза, инструмент, обеспечиваю-
щий организационное единство. 
Только информированные, знаю-
щие свои права работники могут 
отстаивать профессиональные ин-
тересы, сделать общественную ор-
ганизацию сильной и действенной. 
От успеха информационной работы, 
по большому счету, зависит буду-
щее профсоюзного движения.
31 октября в рамках заседания 
Президиума Федерации Тверских 
профсоюзов председатель ППО АО 
«Сибур-ПЭТФ» Светлана Анисимо-
ва поделилась опытом организации 
и совершенствования информаци-
онной работы в первичной профсо-
юзной организации предприятия.
Члены Президиума дали высокую 
оценку уровню, разнообразию и ка-

страхования РФ, Федерации Твер-
ских профсоюзов.
В конкурсе приняли участие 77 орга-
низаций, среди которых – предприя-
тия машиностроения, производства 
и распределения электроэнергии, 
газа и воды, химической промыш-
ленности и агропромышленного 
комплекса, медицинские и образо-
вательные учреждения.
Решением комиссии АО «Сибур- 
ПЭТФ» признано бронзовым при-
зером конкурса среди организа-
ций с численностью от 101 до 250 
человек, при этом была отмечена 
систематическая и планомерная 
работа Общества, направленная на 
улучшение условий работы. Дипло-
мы призерам конкурса вручила за-
меститель начальника ГУ по труду  
и занятости Тверской области Еле-
на Игнатова.
Федерация Тверских профсою-
зов также отметила деятельность  
АО «Сибур-ПЭТФ» и награди-
ла коллектив Почетной грамотой  
за активную работу в области ох-
раны труда и создание здоровых  
и безопасных условий труда.
«Несомненно, в достижение столь 
высоких показателей внесли свой 
вклад уполномоченные по охра-
не труда профсоюзной организа-
ции. Участвуя в трудовом процессе  
и находясь в постоянном контакте 
с работниками, они способству-
ют соблюдению их законных прав  
и интересов», – прокомменти-
ровала события председатель  
ППО Светлана Анисимова. честву информационной деятель-

ности профсоюзной организации и 
рекомендовали использование су-
ществующих наработок в членских 
организациях ФТП.
Указанный факт позволяет конста-
тировать правильное направление 
планирования и развития инфор-
мационных ресурсов, а также дея-
тельности первичной профсоюзной 
организации в целом, что в итоге 
служит надежной мотивационной 
составляющей для привлечения 
работников в профсоюз.


