
● Материальную помощь на сумму 294 642  руб. получили 79 человек.

● Материальную помощь к отпуску на оздоровление на сумму 1 115 500 руб. 
   получили 97 человек.

● Выдано 14 займов на общую сумму 615 000 руб.

● занимайся! Если хочешь быть здоров – 

● Новый уголок здоровья  для работников Энергопроизводства.

●  На новогодних каникулах в ДОЛ «ВОСХОД» отдохнул 31 сибурёнок.

● В IV квартале 2023 года на Томскнефтехиме решен вопрос по доставке 
   обеда в бесплатной таре для работников отдаленных производств 
   от пунктов приёма пищи. Введен в действие новый маршрут «Южные 
   ворота».

● Проведены  на тему «ШагБезОпасности» и АБВР. СТОП-ЧАСЫ  

●  в новом формате.Форум УОТ

●  СИБУР Профсоюза.Развивающая сессия УОТ

● Технические инспекторы труда СИБУР Профсоюза прошли  обучение
   на семинаре НГСП в Санкт-Петербурге.  

● Безопасность без компромиссов: . Итоги работы в 2023 году  

● Состоялась .  встреча УОТ с генеральным директором

●  Томскнефтехима и  в вопросах безопасности по итогам Лидеры Холдинга
   III квартала. 
   .

ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ
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Мы в соцсетях:Сайт
Мобильное приложение 

CИБУР Профсоюз 2.0

● Обращайтесь!   Нужна юридическая помощь? В IV квартале юридическую 
   поддержку получили 10 членов профсоюза томского СИБУРа.
● октябре  ноябре декабре З аседания профсоюзного комитета: в ,  и .
● 8  завтраков в трудовых коллективах. Четыре встречи – на производстве 
   , и четыре – на .полиэтилена полипропилене
● Весточка из дома   И  словом, и делом! .

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФСОЮЗНАЯ 
РАБОТА 
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●  Активные выходные с профсоюзом:

– ;Массовый забег в Томске и рыбалка

–  и сжигаем калории;Играем в боулинг

–  с экскурсией «Три эпохи МаркаХудожественно-музыкальный вечер

   Шагала»;

–  в термальном комплексе «МИРА ТЕРМЫ сосновый бор» Отдых

   и аквапарк «Аквамир». Спектакли театра «Варяги»: сказка «Огниво» 

   и комедия «Шутники».

● кросс «Сердце Сибири»  Сотни сердец бились как одно: .

● баскетболу  Итоги Трудовой Спартакиады в соревнованиях по .

● Победы томичей   на «Камской осени 2023».

● Захватывающая битва   между черными и белыми.

● Итоги проекта «Сила СИБУРа – 2023»  .

● Активности в золотом возрасте Повод для гордости  Наши ветераны:  и .

● не повод  Возраст –  скучать! 

● дипломантом  СИБУР Профсоюз вновь стал  конкурса «Литературные 

   горизонты».

● Новогодние подарки   для членов профсоюза Томскнефтехим.

● Новогоднее чудо  : мечты сбываются.

● Турниры   на призы Деда Мороза.

● Новогодний WOW-quiz   на томском СИБУРе.

● Новогодняя лотерея  Сектор «Приз» на барабане.  для членов профсоюза 

   Томскнефтехим и НИОСТ.

   «Стань Дедом Морозом – сотвори чудо».● Акция

  Праздник к нам приходит: традиционные  для сменного ● подарки

   персонала.

  1168 сибурят томского СИБУРа получили  ● корпоративные подарки

   от Деда Мороза к Новому году.

СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЕ 
И СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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Сплочённая 
команда
ДАЙДЖЕСТ О СОЦИАЛЬНОЙ ЖИЗНИ

ТОМСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ СИБУРа 

Выпуск №4 (16) ОКТЯБРЬ-ДЕКАБРЬ 2023

В ЭТОМ ВЫПУСКЕ: 

РАБОТА В ОБЛАСТИ ОТ И ПБ

РАБОТА В ОБЛАСТИ ЗОЖ

СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЕ 
И СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФСОЮЗНАЯ РАБОТА 

ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ

РАБОТА 
В ОБЛАСТИ ОТ И ПБ

РАБОТА 
В ОБЛАСТИ ЗОЖ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

YouTube

Всё о профсоюзе – 
в вашем мобильном!

– Вопросы к профсоюзу

– Контакты ППО

– Подача заявлений и льгот

– Новости и документы

– Расписание спортивных секций

Назад к содержанию

ПРИГЛАШАЕМ на физкультурно-оздоровительные занятия. 

Расписание доступно в группе профсоюза корпоративной сети КЛИК. 

 проходит по ссылке:  Запись РАСПИСАНИЕРАСПИСАНИЕ ЗАПИСЬ

●  В 2023 году 425 человек отдохнули по путёвке выходного дня: 
   191 работник и 234 члена семьи.

●  Оздоровление в КЦО «СИБУР-ЮГ» в 2023 году получили 448 человек 
   томского СИБУРа: 165 работников, 141 член семьи и 142 ребёнка.

А ВЫ В ПРОФСОЮЗЕ?

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО на   составляет:31 декабря 2023 года

Томскнефтехим НИОСТ  1 157 человек         100 человек |89%  |51%

Три шага для вступления в профсоюз:

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В 2024 ГОДУ 

Шаг 1

Шаг 3

Шаг 2Перейдите по QR-коду 

и откройте вкладку 

«Заявления».

Передайте документы цеховому председателю или 

Заполните документы:

заявление о вступлении в профсоюз;

заявление о перечислении 1% членских 

взносов из заработной платы;

согласие на обработку персональных 

данных.

принесите оригиналы в профсоюзную организацию (к. 1002, 

пространство 224) бухгалтеру ППО Светлане Анатольевне Нечаевой, 

т. +7 (3822) 70-20-70 (д. 49-82), nechaevasa@tnhk.sibur.ru.

Компенсация стоимости содержания ребёнка 

в дошкольных образовательных учреждениях 

в размере 50% от стоимости, установленной 

в государственных или муниципальных учреж-

дениях, но не более 2 500 руб. на каждого ребёнка 

ежемесячно.

КОМПЕНСАЦИЯ СТОИМОСТИ ПОСЕЩЕНИЯ ДДУ

Материальная помощь в размере 11 500 руб.

(в том числе НДФЛ) к планируемому отпуску

выплачивается при условии:

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ К ОТПУСКУ 

Льгота распространяется на сотрудников, имеющих на иждивении 

одного ребёнка и семьи в которых старшие дети совершеннолетние.

Стаж в профсоюзе не менее 1 года;

Отсутствие в текущем периоде предоставления от работодателя 

льготы на санаторно-курортное лечение.

Продолжительность отпуска не менее 14 календарных дней;

https://apps.apple.com/ru/app/%D1%81%D0%B8%D0%B1%D1%83%D1%80-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7-2-0/id1609218783
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.compotbox.siburprof
https://tu-sibur.ru/
https://t.me/ppotnhk
https://vk.com/tusibur.runews
https://www.youtube.com/channel/UCyFjqFq_cVdolov2ktQTE0Q
https://www.youtube.com/watch?v=ECxG6-HNWzg
https://social.sibur.ru/log/90204/
https://forms.yandex.ru/u/6344e0f0c120b62306ec9a06/
https://tu-sibur.ru/about-union/union-structure-ppo/tnhk/
https://tu-sibur.ru/news/8640/
https://social.sibur.ru/log/128243/
https://tu-sibur.ru/news/8349/
https://tu-sibur.ru/news/8347/
https://tu-sibur.ru/news/8342/
https://tu-sibur.ru/news/8707/
https://tu-sibur.ru/news/8076/
https://tu-sibur.ru/news/?ppo=mpo&tags=safety
https://tu-sibur.ru/news/8493/
https://tu-sibur.ru/news/8777/
https://tu-sibur.ru/news/8099/
https://tu-sibur.ru/news/8651/
https://tu-sibur.ru/news/8557/
https://tu-sibur.ru/news/8327/
https://tu-sibur.ru/news/8370/
https://tu-sibur.ru/news/8461/
https://tu-sibur.ru/news/8106/
https://tu-sibur.ru/news/8484/
https://social.sibur.ru/log/127736/
https://tu-sibur.ru/news/8625/
https://tu-sibur.ru/news/8615/
https://tu-sibur.ru/news/8123/
https://tu-sibur.ru/news/8129/
https://tu-sibur.ru/news/8735/
https://tu-sibur.ru/news/8742/
https://tu-sibur.ru/news/8767/
https://tu-sibur.ru/news/8775/
https://social.sibur.ru/log/133117/
https://tu-sibur.ru/news/8807/
https://tu-sibur.ru/news/8786/
https://social.sibur.ru/log/129193/
https://tu-sibur.ru/news/8278/?bitrix_include_areas=Y&clear_cache=Y
https://tu-sibur.ru/news/8325/
https://tu-sibur.ru/news/8583/
https://tu-sibur.ru/news/8784/
https://tu-sibur.ru/news/8594/
(https://tu-sibur.ru/news/8831/
https://social.sibur.ru/log/130627/



