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Что делает лето особенным? Для 
профсоюзной команды – это СИ-
БУРные выходные. Так здорово, 
что география этого мероприятия 
увеличивается. Мы впервые прове-
ли СИБУРные в Губкинском и, судя 
по отзывам – все получилось! Такие 
летние встречи наполняют нашу 
жизнь яркими воспоминаниями. 
Фотоальбомы (как и всегда) разме-
щены в профсоюзной группе 

Кроме того, лето – время для 
саморазвития и новых увлечений. 
Прочесть новую книгу или попробо-
вать новый вид тренировки – все это 
может стать источником внутренне-
го спокойствия и силы. 

Не упустите возможность насла-
диться всеми прелестями этого 
замечательного времени года и 
создать свои собственные воспо-
минания летних приключений. И, 
конечно же, не упускайте из виду 
профсоюзные новости. Читайте их в 
КЛИК, на сайте или подписывайтесь 
на канал в телеграм. 

У каждого лета – своя история. 
Пусть ваша история будет наполне-
на счастьем. 

ОКСАНА ДАЯНОВА,  
председатель  

ППО «СибурТюменьГаз» 

ЧИТАЙТЕ  
В НОМЕРЕ

АЛЕКСАНДР ФЕДОТОВ, СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ  
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК, 
НИЖНЕВАРТОВСКИЙ ГПЗ:  
«В ТОТ ДЕНЬ Я БЫЛ КАК СУПЕРГЕРОЙ»

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
ПРОФЕССИОНАЛЫ БЕЗОПАСНОСТИ




Численность 
членов первичной 
профсоюзной 
организации 
«СибурТюменьГаз»

1772
ЧЕЛОВЕК

Дополнительные льготы членам 
профсоюза на сумму  

4 457 577,00 РУБ.

Материальная помощь членам 
профсоюза на сумму  

1 114 096,53 РУБ.

поступило членских взносов  
за период с 01 января  
по 30 июня 2023 года

14 628 079,87  РУБ.

Рождение ребёнка – 32 человека 
на сумму 160 000,00 руб. 
в связи с тяжелым, длительным 
заболеванием, с материальными 
затруднениями, обусловленными 
трудной жизненной ситуацией, 
дорогостоящим лечением,  
не предусмотренным ДМС, 
мобилизацией – 14 человек  
на сумму 434 096,53 руб. 
в связи со смертью членов семьи и 
близких родственников – 17 человек 
на сумму 520 000,00 руб. 

на оздоровление, к отпуску –  
375 человек на сумму 4 312 500,00 руб. 
компенсация родительской платы  
за детские дошкольные учреждения –  
24 человека на сумму 145 077,00 руб.
Организовано и проведено 
физкультурно-оздоровительных  
и культурно-массовых мероприятий 
для членов профсоюза на сумму 
3 958 153,00 руб.

У КАЖДОГО ЛЕТА – СВОЯ ИСТОРИЯ. 
СОГЛАСИТЕСЬ, ЧТО ЛЕТОМ АТМОСФЕРА 
НА РАБОТЕ ИНАЯ. СОЛНЦЕ ЗОЛОТИТ 
КОЖУ, НАПИТЫВАЯ ЕЕ ВИТАМИНОМ D, 
ВМЕСТО ВРЕДНЫХ ПЕРЕКУСОВ –  
ТАЗИК ЧЕРЕШНИ И АРОМАТНОЙ 
КЛУБНИКИ. ОТКРЫВАЕТСЯ ВТОРОЕ 
ДЫХАНИЕ И ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ ДЕЛА 
ВЫПОЛНЯЮТСЯ ЭНЕРГИЧНЕЙ.  
ДАЖЕ У ТЕХ, ДЛЯ КОГО ЛЕТО – ВРЕМЯ 
ОСТАНОВОЧНЫХ РЕМОНТОВ  
И ИННОВАЦИОННЫХ РЕШЕНИЙ

ГРУППА В ВКОНТАКТЕ КАНАЛ В ТЕЛЕГРАМ

САЙТКЛИК

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «СИБУРТЮМЕНЬГАЗ»

(Данные актуальны  на 09 июля 2023 г.)

https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz
https://t.me/+YmOuuzcJ3INhMmZi
https://tu-sibur.ru/news/?ppo=stg
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Хоккей – это командный вид спор-
та. Когда ты долго играешь единой 
командой, каждый знает, что он должен 
делать. Тогда – это 100 % победа. Но 
бывают такие игры, когда шайба никак 
не забивается в ворота противника. 
При этом объективно понимаю, что 
наша команда подготовлена лучше. 
Поэтому не только подготовка важна, 
но и везение. 

В 2019 году, на вечерней тренировке 
меня – выпускника Нефтяного технику-
ма увидел директор Белозерного ГПЗ. 
Разговорились. Он предложил пройти 
собеседование на вакансию слесаря в 
СибурТюменьГаз. Я очень рад, что все 
получилось. Теперь работаю на Нижне-
вартовском ГПЗ и продолжать играть в 
хоккей уже за СИБУР. Мы действитель-
но сплочённая команда – как на работе, 
так на льду. Не случайна и наша победа 
в финале чемпионата Нижневартовска 
по хоккею на кубок ЗАО «СП «МеКа-
Минефть». На той игре меня признали 
лучшим бомбардиром.

Здорово, что благодаря работодателю я 
могу продолжать заниматься любимым 
спортом – посещать секцию хоккея и 
участвовать в соревнования. Коллегам 
желаю, чтобы они, как и я, вне рабо-
ты находили себе занятие по душе и 
укрепляли свое здоровье. Настоящие 
мужчины играют в хоккей (не только), а 
также заботятся о своем здоровье! 

– Думаю, любая мама согласится со мной: 
неважно каким спортом занимается 
ребенок, главное, чтобы ему нравилось 
и конечно же, не было травм. Это слова 
Елены Федотовой, ведущего специа-
листа, цехового председателя РЦОПа 
и мамы Александра Федотова. Каждая 
мама смотрит на ребенка с любовью и 
знает «Мой – лучше всех во всем!»

Мы с мужем посещали все игры и тур-
ниры. Даже в другой город ездили за 
сыном. Когда он был игроком детской ко-
манды «Филин», сочиняли кричалки. На 
играх старались кричать их громче всех, 
чтобы он слышал – мы рядом и очень 
за него болеем. Ведь мальчишки тогда 
говорили, что из всей толпы они слышат 
только своих родителей.

Буллиты в команде всегда забивал Саня. 
Он был самый маленький, но шустрый и 
разумный – наперед знал, как обвести 
вратаря и забить шайбу. За это его очень 
любили ребята и тренера. В девять лет 
его пригласили играть за Бердскую ко-
манду «Кристалл». В Бердске он прожил 
почти год с бабушкой и дедушкой.

Я считаю, что все мальчики обязательно 
должны заниматься спортом. Не только 
для укрепления здоровья. Командные 
виды спорта воспитывают сильных и вы-
носливых ребят, которые умеют слаженно 
работать в команде.

Когда сын стал работником Нижневар-
товского ГПЗ я радовалась больше него. 
Потому что сама начинала свою карьеру 
именно на этом заводе. И вот уже 16 лет 
я работаю в СИБУРе – это моя жизнь.  
А теперь и жизнь моих детей – дочь ра-
ботает на Белозёрном ГПЗ. Когда Саша 
пришел на завод, ему не хватало опыта, 
но зато было желание обучаться и стать 
первым – как в хоккее. Коллеги помог-
ли освоиться, а начальник – Валерий 
Голованчук, словно тренер – передавал 
азы, обучал ловко орудовать ключами 
в ремонтном цехе. Замечательно, что в 
СИБУРе у каждого есть возможности не 
только для профессионального роста, но 
и для того, чтобы заниматься любимыми 
делами. Как в случае с моим сыном – 
заниматься хоккеем. 

В ХОККЕЙ ИГРАЮТ …

Александр Федотов, слесарь 
по ремонту технологических 
установок, Нижневартовский 
ГПЗ: «В тот день я был как 
супергерой»

Мне было 
почти шесть 

лет – именно 
тогда и началась 

любовь к хоккею. 
На тот момент отец 

работал в нашей 
компании, а коллега 

предложил ему для меня хоккейную 
форму. Тогда многие вещи непросто 
было купить. Вот и форма доставалась 
от ребят, которые выросли, «по 

наследству». В тот день я чувствовал 
себя супергероем – даже спать 
планировал в этой форме. 

Учился кататься с детским стульчиком. 
Нас таких в команде «Филин-2000» 
было 46 ребят. Мы объехали много 
городов с играми. Хоккей, как и любой 
другой вид спорта, это бесконечные 
тренировки на износ. Не обходится и 
без травм. Но когда побеждаешь, забы-
ваешь про трудности.

НА ЛЬДУ 
И ЗА ЕГО ПРЕДЕЛАМИ

ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ
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О ВАЖНОМ

Новый вид выплаты появился в Положении об оказании 
материальной помощи членам профсоюза ППО «СибурТюменьГаз». 

ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Если член профсоюза СибурТюменьГаз/
Запсибтрансгаз посещает спортивный/
тренажерный зал (за исключением 
контрагентов, с которыми заключен 
договор с ППО «СибурТюменьГаз»), то 
он может вернуть до 1000 рублей за 
месяц посещения. Выплата происходит 
ежеквартально, может выплачиваться 
единовременно (не более 12 000 рублей 
в течении календарного года). Обяза-
тельное условие – стаж в профсоюзе не 
менее 6 месяцев.

Чтобы получить выплату необходимо 
заявление от члена профсоюза, копия 
договора со спортивным учреждением 
на оказание физкультурно-оздорови-

тельных услуг, оригинал кассового чека 
с QR-кодом или оригинал справки об 
оплате физкультурно-оздоровительных 
услуг. 

В скором времени возможность подать 
заявление на выплату можно будет 
через мобильное приложение СИБУР 
Профсоюз 2.0. Пока же обращайтесь 
к своему цеховому председателю за 
бланком заявления и передавайте ему 
необходимый пакет документов.

Скачать бланк заявления

Чтобы скачать приложение,  
в каталоге мобильных приложений  
Play Маркет или AppStore наберите  

в строке поиска СИБУР Профсоюз 2.0.  
При установке вам понадобится логин  

(ваша рабочая почта) и пароль, который 
можно запросить в личных сообщениях 
группы или у Екатерины Левушкиной, 

levushkinaeyu@stg.sibur.ru

Напомним, что с первого января действие 
программы «Путевка выходного дня» при-
остановлено.* На заседании профсоюзно-
го комитета СибурТюменьГаз единогласно 
было принято решение о поощрении 
наиболее активных членов профсоюза и 
членов их семей услугами оздоровитель-
ного характера по их выбору из предло-
женного перечня направлений.
Это значит, что активные члены профсо-
юза СибурТюменьГаз и Запсибтрансгаз 
(ХМАО, ЯНАО) смогут отдохнуть как само-
стоятельно, так и вместе с семьей.

НАПРАВЛЕНИЯ:
 – СКК «ГАЛАКТИКА» (Когалым)
 – Входит: посещение аквапарка в 

течение 4 часов и/или посещение 
океанариума.

 – «АКВАМАРИН» (Сургут)
 – Входит: посещение аквапарка в 

течение 4 часов
 – «ЛЕТО, ЛЕТО» (Тюмень)
 – Входит: посещение аквапарка по 

тарифу «Полный день», термаль-
ный источник

 – база отдыха «ТАТРА» (Нижневар-
товск)

 – Входит: аренда домика №18 до 10 
человек на весь день.

Как воспользоваться оздоровительными 
услугами?
Необходимо подать заявление по уста-
новленной форме** на председателя це-
ховой профсоюзной организации (ЦПО). 
Заявления принимаются на следующий 
месяц до 20 числа текущего месяца.
Ежемесячно, на заседании профкома 
СибурТюменьГаз, рассматриваются про-
токолы-ходатайства от председателей 
ЦПО, и выносится решение о поощрении. 
Решение профкома обязательно дово-
дится до сотрудника-заявителя.

Если у вас возникают вопросы по этому 
направлению, можете задать их цехово-
му председателю или:

 – Вера Рыткина, +7 (3466) 49-43-32, 
RitkinaVB@stg.sibur.ru  
(Регион ХМАО-Югра)

 – Оксана Корниенко, +7 (3496) 397-
268, KornienkoOY@stg.sibur.ru 
(Регион ЯНАО)

   *Напомним, что средства на реализацию предоставлялись 
  работодателем.

**Бланк заявления, а также Порядок проведения оздорови- 
    тельных мероприятий для членов профсоюза вы по ссылке 

НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ 
22 июня состоялось заседание профсо-
юзного комитета ППО «СибурТюменьГаз» 
Нефтегазстройпрофсоюза России. Окса-
на Даянова, председатель ППО расска-
зала участникам заседания о ключевых 
задачах, о статусе подготовки к корпо-
ративным мероприятиям: «СИБУРные 
выходные» и Летняя Спартакиада – 2023. 
Отметила, что продолжаются встречи с 
трудовыми коллективами структурных 
подразделений. 

Цеховые председатели рассказали о 
мероприятиях, которые прошли ко Дню 
защиты детей. Они отметили, что в июле 
запланировано небольшое количество 
мероприятий в связи с остановочными 
ремонтами, отпусками и проведением 
корпоративных событий.

Серафима Перепеляк (ведущий специа-
лист по социальной работе) выступила с 
информацией об отдыхе первой лагерной 
смены детей в Тюмени. Ирина Бессонова 
(ведущий специалист по социальному 
развитию) рассказала о перераспределе-
нии путевках в КЦО «СИБУР-Юг», которые 
возникли из-за отказов сотрудников. 
Также Ирина Вячеславовна отметила, как 
пройдет сопровождение детей на следую-
щие заезды в летний лагерь в Тюмени. 

Ведущий специалист по укреплению 
здоровья и продвижению ЗОЖ Виталий 
Якименко рассказал о том, как идет под-
готовка участников Летней Спартакиады. 

Вера Рыткина (заместитель председа-
теля) выступила с предложением 
 рассмотреть предварительный список 
кандидатур на награждение наградами 
ППО и МПО в связи с Днем рождения 
СИБУРа и профессиональным праздни-
ком – Днем работников нефтяной и газо-
вой промышленности. Единогласно был 
утвержден список членов профсоюза на 
награждение Благодарностью и Почет-
ной грамотой ППО «СибурТюменьГаз», 
Благодарностью и Почетной грамотой 
МПО «СИБУР Холдинг». Также Вера 
Борисовна выступила с информацией об 
изменениях и дополнениях в Положение 
о конкурсе «Лучший уполномоченный 
по охране труда», разработанные и 
рекомендованные Центром практик для 
адаптации на уровне ППО. 

Традиционно рассмотрели заявления на 
вступление в профсоюз. В июне к проф- 
союзу присоединилось 19 сотрудников. 
Спасибо за доверие!

КУДА «ИСЧЕЗЛА» ПУТЕВКА ВЫХОДНОГО ДНЯ?

В КЛИК

СКАЧАТЬ

СИБУР ПРОФСОЮЗ 2.0.

file:https://social.sibur.ru/upload/iblock/cd0/cd05b1b6529158c959eb77bf6c2ff96f.doc
https://social.sibur.ru/group/191/files/424325/
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УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:  
ПРОФЕССИОНАЛЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ОХРАНА ТРУДА

Большой вклад в сохранение нулевого травматизма 
вносят уполномоченные, которые участвуют в качестве 
Комиссаров на остановочных ремонтах. Основная цель 
уполномоченных в период проведения остановочного 
ремонта – не наказать, а выявить опасности, пресечь 
возможные нарушения норм в области охраны труда, 
промышленной безопасности и охраны окружающей 
среды при производстве работ и требовать их устране-
ния. Показатель успешной деятельности Комиссаров –  
остановочный ремонт без травм и происшествий.

Уполномоченные – Татьяна Львова (Нижневартовский 
ГПЗ), Александр Павлов (Южно-Балыкский ГПЗ), Ра-
миль Булатов (Вынгапуровский ГПЗ) приняли участие в 
остановочном ремонте Вынгапуровского ГПЗ. Ими был 
усилен контроль за работами повышенной опасности. 
При выявлении потенциально опасных ситуаций и ри-
сков проводились разъяснительные беседы об опасно-
стях, стоп-часы, чтобы обратить внимание каждого на 
безопасность труда.

Татьяна Львова, уполномоченный, 
Нижневартовский ГПЗ: «Во время остановочного 
ремонта на Вынгапуровском ГПЗ наша задача 
была не допустить травматизма. Считаю, что с этой 
задачей мы успешно справились. Чувствовалась 
поддержка со стороны отдела охраны труда и 
промышленной безопасности. Доброжелательная 
атмосфера, командная работа – все это способствовало 
качественному выполнению поставленной задачи. 
Помогало в работе и взаимопонимание со стороны 
подрядных организаций: они быстро реагировали и 
устраняли все выявленные недочеты».

Александр Павлов, уполномоченный, Южно-
Балыкский ГПЗ: «Мне было интересно побывать 
на Вынгапуровском ГПЗ: увидеть, как организовано 
проведение остановочного ремонта, как реализована 
культура безопасности и командная работа. В целом, 
очень доволен полученным опытом, поделился этими 
впечатлениями со своим коллективом. Спасибо 
коллегам ВГПЗ и представителям других предприятий 
СибурТюменьГаз, участвовавших в ремонте».

Уполномоченным может быть избран член Профсоюза, 
на которого по занимаемой в организации должности  
не возложена ответственность за состояние условий  
и охраны труда. Выборы уполномоченных в каждом 
структурном подразделении предприятия осуществля-
ются на общих собраниях (конференциях) Первичных 
профсоюзных организаций открытым голосованием. 

Поведенческие характеристики УОТ:
 – Демонстрация личного примера безопасного выпол-

нения работ;
 – Остановка работ, ведущихся с нарушением требова-

ний ОТ;
 – Проявление лидерских качеств, имеет авторитет в 

коллективе;
 – Обладание навыками влияния и убеждения;
 – Готовность и открытость к изменениям.

Основные задачи уполномоченного
 – Регулярное проведение линейных обходов, ПАБ, кон-

тактов по безопасности;

(продолжение стр. 5)

Кто такой уполномоченный по охране труда и как 
им стать? Какие обязанности и мотивации есть у 
доверенного лица профсоюза по охране труда? 
Читайте в нашем материале.
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МОТИВАЦИЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ

За добросовестное выполнение своих обязанностей 
в соответствии с критериями эффективности уполно-
моченные могут быть поощрены. Конкретные виды 

поощрений устанавливаются профсоюзным комитетом 
Первичной профсоюзной организации самостоятельно, 
или работодателем, или коллективным договором.

 – Согласно коллективному договору: предоставление 
не менее 2-х часов в неделю для выполнения воз-
ложенных обязанностей с оплатой за счет среднего 
заработка; один раз в год по заявлению работника 
дополнительного оплачиваемого 1 дня отдыха.

 – Повышение своего уровня знаний и компетенций за счет 
участия в развивающих сессиях, которые проводятся 
первичной профсоюзной организацией или работодате-
лем, в т.ч. участие в конференциях по охране труда, про-
мышленной безопасности и охране окружающей среды.

 – Преимущественное право на получение бесплатной 
путевки для семейного отдыха на турбазы выходного 
дня лучшим уполномоченным по охране труда.

 – Награждение участников заводского и на уровне ТПО 
конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» 
грамотами и призами.

 – Награждение лучших уполномоченных по охране 
труда грамотами и подарками к Дню рождения СИ-
БУРа, профессиональным праздникам, юбилейным 
датам.

 – Награждение подарками уполномоченных в составе 
бригад - призеров конкурса «Лучшая бригада по 
охране труда и промышленной безопасности».

 – Благодарственное письмо лучшим уполномоченным 
от имени председателя СИБУР Профсоюза.

 – Ежеквартальные встречи с Генеральным директором 
по обсуждению текущих проблем.

 – Посещение других площадок СИБУРа для обмена 
опытом.

 – Размещение информации о достижениях уполномо-
ченных в заводских и корпоративных СМИ.

 – Премирование из ФОР генерального директора по 
ходатайству председателя Первичной профсоюзной 
организации и согласованию с директором по охране 
труда, промышленной безопасности и экологии.

 – Повышение профессионального уровня.

 – Выплата денежной премии победителям заводского 
конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» 
и на уровне МПО из бюджета профсоюза.

Нематериальная мотивация

Материальная мотивация

 – Активное участие в ОР в роли комиссара по ОТ;
 – Проведение проверки соблюдения правил ОТ;
 – Квалифицированное консультирование работников  

по вопросам ОТ;
 – Участие в конкурсах на звание «Лучшее уполномочен-

ное лицо по ОТ» разного уровня.
 – Выявление нарушений в области ОТ и оперативное 

информирование руководителей;
 – Выявление условий труда, несоответствующих безо-

пасному выполнению работ;
 – Внесение предложений по устранению недостатков  

в рабочих процессах и контроль за их реализацией;

 – Осуществление обратной связи между работниками и 
руководителем.

Возможности уполномоченного:

 – Обязательное обучение;
 – Навыки проведения ЛО, ПАБ, КБ, проверок;
 – Навыки оказания первой медицинской помощи;
 – Время для осуществления общественной работы;
 – Участие в развивающих семинарах и тренингах, 

встречи с руководителями;
 – Возможность карьерного роста.

ОХРАНА ТРУДА
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ЯРКОЕ ЛЕТО

БУРНЫЕ СИБУРНЫЕ 2023

В Нижневартовске учились танцевать бачату, отдыхали 
душой и телом на йоге, тянули канат и даже поднимали гири. 
Рисовали на дереве, плели именные браслетики, сплочен-
ной командой преодолевали различные эстафеты. Пели в ка-
раоке и много общались. Сибурята покоряли батут, рисовали 
и веселились с мыльными пузырями. 

– СИБУРные выходные любят сотрудники и их семьи. – 
отметила Оксана Даянова, председатель ППО «СибурТю-
меньГаз». Но также эту практику стали внедрять и другие 
предприятия нашей Компании. Я безумно рада, что это меро-
приятие стало для нас отличной традицией. Мы постарались, 
чтобы каждый нашел себе занятия по интересам, отдохнул и 
зарядился положительными эмоциями на это лето.

Участники СИБУРных выходных в Губкинском и Ноябрьске 
преодолевали полосу препятствий. Поймать «дичь» тазиком, 
сделать фигуру из скотча и металлических прутиков, касто-
мизировать шопер – все это и не только успешно выполнили 
сплоченные команды. 

В Нягани СИБУРные прошли в окружении невероятной 
природы. После разминки участников ждали спортивно-раз-
влекательные станции, а дети приняли участие в развлека-
тельной анимационной программе «Планета счастья». 

СИБУРные выходные – летний праздник профсоюзной ор-
ганизации «СибурТюменьГаз». Следуя ценностям компании, 
профсоюз подбирает активности исходя из трендов и пред-
почтений сотрудников по городам деятельности СибурТю-
меньГаза и Запсибтрансгаза.

При поддержке профсоюза СибурТюменьГаз 
состоялось летнее семейное мероприятие. В 
четырех городах – Нижневартовск, Нягань, 
Губкинский, Ноябрьск профсоюз объединил 
коллег и пригласил их семьи на активный пикник. 

Анна Голубева, ведущий инженер по охране труда 
и промышленной безопасности, Запсибтрансгаз: 
Мероприятие отличное. Детям очень понравилось,  
а приз полученный в результате розыгрыша лотереи –  
ВОСТОРГ! Организаторам спасибо огромное. 

Юлия Кононова, эксперт, СибурТюменьГаз: Спасибо 
организаторам за силу, терпение и креатив – каждое 
мероприятие наполнено только положительными 
эмоциями, организация всех мероприятий всегда 
на высшем уровне. Особенно приятно, что во всех 
активностях могут принимать участие не только детки, 
но и взрослые. С нетерпением ждем следующий 
праздник! 

НОЯБРЬСК

НЯГАНЬ

НИЖНЕВАРТОВСК

ГУБКИНСКИЙ

Фотоальбомы «СИБУРные выходные»

https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz?z=album-149491939_294694971
https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz?z=album-149491939_294519640
https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz?z=album-149491939_294476910
https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz?z=album-149491939_294476362
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О РАЗНОМ

МОЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КАРТА 
Вы член профсоюза? Напоминаем о необходимости 
активации личных кабинетов электронного 
профсоюзного билета на сайте программы 
преференций Нефтегазстройпрофсоюза России для 
получения преференций у партнеров. 

ЕСТЬ МИНУТКА?
Бесконечно можно смотреть на три вещи: как горит 
огонь, как течет вода и как сотрудники выходят на 
минутку здоровья. Если вам все еще не хватает 
мотивации, смотрите наш новый ролик и вперед,  
к здоровью!

Кто владеет информацией, тот знает, что у СИБУР 
Профсоюз запущен и успешно работает сайт. 
Важная и актуальная информация (коллективный 
договор, положение о материальной помощи), 
анонсы предстоящих мероприятий, контакты 
профсоюза – и все это в доступе 24\7 с любого 
гаджета и сети.

ВКОНТАКТЕКЛИК

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1.  На сайте https://card.rogwu.ru/vcard/ введите  

номер вашей карты и дату рождения в формате 
ДД.ММ.ГГГГ.

2. Нажмите кнопку «Активировать».
3.  Заполните анкету, введите «Новый пароль».
4. Нажмите кнопку «Продолжить активацию».
5. После нажатия на кнопку «Продолжить активацию» вам 

на указанный в анкете адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу активации карты.

6.  После перехода по активационной ссылке вы 
окажитесь в своем Личном кабинете.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ: 
1. Получать специальные предложения и промокоды 

от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе. 

2. Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты от 
партнеров программы в онлайн-режиме. 

КОНСТРУКТОР ЗОЖ 
Прошло полгода с момента старта проекта 
«Конструктор ЗОЖ». На протяжении шести 
месяцев вместе со специалистами по укреплению 
здоровья и продвижения ЗОЖ мы внедряем и 
вспоминаем полезные привычки. 

В январе мы пили воду для пользы организма, 
в феврале – вспоминали, что своевременная 
диагностика и диспансеризация – это очень 
важно! Март мы посвятили правильному питанию, 
а в апреле учились здоровому сну. С наступлением 
майской погоды ходили пешком, чтобы в июне 
быть бодрыми и сократить употребления сахара.

Впереди еще полгода новых полезных привычек!  
Подписывайтесь на канал SIBWELL и следите за 
анонсами. Девиз корпоративного проекта «Кон-
структор ЗОЖ» в июле «Тише едешь – дальше 
будешь!». 

Приглашаем присоединиться к полезной привычке 
и посвятить этот месяц детоксу, ведь очищение 
нужно проводить регулярно. И речь идет как о 
теле, так и о мозге. Что же такое детокс, его виды и 
зачем он нам нужен – все это обсуждают на канале 
SIBWELL. 

https://vk.com/siburtumengaz_profsoyuz?z=video-149491939_456239193%2F958592fc7a32121950%2Fpl_wall_-149491939
https://social.sibur.ru/log/106282/
https://t.me/sibur_SibWell
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КОНКУРС

МОЯ СЕМЬЯ

Семья – маленький мир, созданный любовью. 
В преддверии Дня семьи, любви и верности 
профсоюз пригласил членов профсоюза 
СибурТюменьГаза и Запсибтрансгаза принять 
участие в конкурсе стихотворений «Моя семья».

На конкурс мы получили более 20 прекрасных сти-
хотворений! Все работы получили высокую оценку 

Три дочки и ни одного сыночка,
Счастливая семья точка точка точка
Когда проезжаем лежачего - я предупреждаю: «Кочка»
Повышается температура - значит будет веселая ночка.
Если вы меня спросите - кто твоя любимая дочка?
Я вам отвечу: не задавай глупых вопросов и точка.

Маша, Вика, Таисия и Вероника
Единственный мужчина в семье!
Что ещё надо для уверенности?
Поздравляю всех 
С днём семьи, любви и верности!

Два сердца, две души сплелись.
И неразрывно связаны судьбою.
И вместе мы взмывая ввысь,
Рука в руке, пошли вперед с тобою.
И время шло, мы также были неразлучны,
Любовь свою несли вдвоем,
И вот в один прекрасный случай
Под твоим сердцем - сердце бьет.
И так мы ждали это время,
Что радость нас переполняла.
Счастливым папой стать мне бремя,
Пора уже теперь настала.
Прошли года, мы так же вместе,
Рука в руке – и путь вперед.
И по бокам по детской ручке
Нам сил идти еще дает.
Ты, я и наши дети,
А вместе мы – одна семья.
Нет никого дороже мне на свете,
Люблю я их, люблю тебя.

Бывает одиноко…. Нет семьи, ну так сложилось... 
ты потерпи, прими, пойми.... 
Важнее, чтоб душа не обозлилась! 
...Но есть на свете Гуси-обнимуси,
Которым можно сделать уси-пуси!
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Электронный выпуск СМОТРЕТЬ

Антон Носков:

Сергей Конев: Дмитрий Гусев:

Прочитать все стихотворения можно в телеграм: 

Марина Павлова: 

конкурсной профсоюзной комиссии, но наибольшее 
количество баллов получили: 

– Антон Носков (Белозерный ГПЗ) 
– Сергей Конев (Радужнинское ГПП)
– Дмитрий Гусев (Няганьгазпереработка)

Также гусь-обнимусь по решению комиссии получила 
Марина Павлова (Южно-Балыкское ЛПУ).

Семья – это всегда корабль.
Не лодка, не каноэ, не баркас.
Куда плывет он и в какую гавань  
зависит лишь от каждого из нас. 

Здесь капитаном должен быть мужчина
Уверенной рукой держать штурвал. 
А женщина на палубе – к удаче,
Корабль с ней и в бурю и в ненастье 
Уверенно плывет к вершинам счастья. 

А счастье есть, появятся и дети
Матросами их будут величать.
Чем больше юнг на корабле, тем лучше,
Большому судну трудно помешать. 

Вот так, сквозь время и пространство, 
Плывет корабль и команда в нем
Живет, смеется, любит, редко плачет,
И не жалеет вовсе ни о чем.

https://t.me/ppoSTG_ZSTG/192

