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ОРГАНИЗАЦИИ ООО «БИАКСПЛЕН»

25 ЯНВАРЯ СОСТОЯЛАСЬ ПЕРВАЯ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ООО «БИАКСПЛЕН», 
В КОТОРОЙ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СИБУР ПРОФСОЮЗА 
ВЯЧЕСЛАВ ХАРИТОНОВ.

Вячеслав Харитонов поблагодарил профсоюз 
БИАКСПЛЕН за эффективную работу и наградил 
Светлану Лебедеву Почетной Грамотой 
«СИБУР Профсоюз». 

В ходе встречи профсоюзная организация 

отчиталась о работе за период с 2018 по 2022г. 

Контрольно-ревизионная комиссия представила 

итоги своей деятельности.

На конференции были проведены выборы:

• председателя профсоюзной организации;

• состава профсоюзного комитета;

• состава контрольно-ревизионной 

комиссии.

Решения по всем вопросам повестки очно и 

дистанционно принимали 66 делегатов из 70, 

выбранных по норме представительства: не 

менее одного делегата к 10 членам профсоюза в 

каждой географии присутствия компании. 

В числе делегатов присутствовали 

руководители БИАКСПЛЕН:

• генеральный директор Андрей Петров, 

• директор по управлению персоналом 

Наталья Котлярова,

• руководитель по охране труда, 

промышленной безопасности и экологии 

Павел Балдыков.

Высоко оценив работу профсоюза и 

председателя организации, конференция 

единогласно вновь избрала на должность 

председателя Светлану Лебедеву. Светлана 

Владимировна занимает этот пост еще с момента 

создания ППО предприятия в 2018 году. 

Также единогласно был утвержден новый 

состав профсоюзного комитета и контрольно- 

ревизионной комиссии.

Окончание на стр. 2  
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Светлана Лебедева: 

«Есть такое 

выражение: «Найди 

любимое дело, и тебе 

не придется работать». 

Это про меня! Я очень 

люблю БИАКСПЛЕН, 

люблю наших людей. 

В моей жизни важно 

чувство эмпатии. 

А коллективные 

мероприятия дают 

большой заряд 

энергии».

Профсоюзное членство 

в ООО «БИАКСПЛЕН» – 

 84%

МЫ В ЦИФРАХ

115 СОТРУДНИКОВ
вступили в профсоюз 
в 2022 году

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ В 2022 ГОДУ 
(статья расходов – от СИБУР Профсоюз)

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ В 2022 ГОДУ 
(статья расходов – членские взносы)

260 000 р. 
выплата 
к юбилею

421 059,82 р. 
компенсация 
детских садов

5 968 500 р. 
материальная 

помощь к отпуску

1 511 150 р. 
Туры 

выходного дня

Компенсация тренажерного зала   

В связи с бракосочетанием   

В связи с рождением ребенка   

В связи со смертью члена семьи   

В связи тяжелым финансовым 

положением (дорогостоящее лечение)

К юбилею

127 748,00 р.

57 000,00 р.

95 000,00 р.

85 000,00 р.

376 190,10 р.

185 000,00 р.

  Окончание. Начало на стр. 1

У профсоюза БИАКСПЛЕН солидная география – 6 филиалов от Томска до 

Курска, и за пять лет коллегам удалось построить качественную работу во всех 

филиалах, добиться высокого профсоюзного членства – 84%, успешно реализовывать 

социальные мероприятия, охватывая ключевые сферы: культуру и отдых, здоровый 

образ жизни, физкультуру и спорт.

В декабре был подписан очередной коллективный договор БИАКСПЛЕНа. Очень 

важный документ, который позволяет выстроить честные, правильные, открытые 

взаимоотношения между работодателем и работниками. В документе сохранены 

все льготы и гарантии, а также добавлены пункты по социальной защищенности, 

выстроен правильный подход по юбилейным датам, матпомощи сотрудникам 

в различных жизненных ситуациях. Продолжается программа ДМС. Увеличена 

компенсация за содержание детей в детских садах, и так далее.

Светлана Лебедева выделила три актуальных фокуса для профсоюза на 

ближайшее время работы. Первое – это поддержание здорового образ жизни – 

это одна из приоритетных задач СИБУРа: здоровый, позитивный, счастливый 

сотрудник эффективен на работе.

Второй фокус – работа Центра поддержки семей мобилизованных сотрудников. 

В декабре были собраны посылки мужчинам к Новому году, сейчас собираются 

посылки к 23 февраля. 

Очень важный приоритет – содействие цели «Управляемый ноль». Это большая 

работа уполномоченных по охране труда с техническим инспектором и всеми 

сотрудниками предприятия.

Хотим напомнить, что заявления о выплатах на оздоровление к ежегодному 
отпуску, на компенсацию за детский сад и другие виды материальной помощи 
вы можете подать через мобильное приложение «СИБУР Профсоюз 2.0». 

СПЛОЧЁННАЯ КОМАНДА

Светлана Лебедева: 

работа уполномоченных по ох

сотрудниками предприятия.

КАЖДЫЙ ДЕНЬ СТАНОВИМСЯ ЛУЧШЕ
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

1-е место

2-е место

3-е место

СПЛОЧЁННАЯ КОМАНДА

ОБМЕН ОПЫТОМ
В ООО «БИАКСПЛЕН» ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА 

     «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА».

В IV КВАРТАЛЕ 2022 ГОДА ПОБЕДИТЕЛЯМИ СТАЛИ:

Елена ПЕРЕПЕЛКИНА, 

специалист центральной 

заводской лаборатории, 

Балахна

Юлия КУЗИНА, 

старший специалист центральной 

заводской лаборатории, 

Новокуйбышевск

Николай ПАШКОВ, 

старший металлизатор, 

Курск

ЛУЧШИМИ УПОЛНОМОЧЕННЫМИ 
В 2022 ГОДУ ВЫБРАНЫ:

Елена ЖМАКИНА, 

специалист центральной заводской 

лаборатории, 

Балахна 

— ———————  —————–——

Валерий ОБОДЕЕВ, 

начальник смены производства, 

Железнодорожный  

— ———————  —————–——

Игорь ПАВЛОВ, 

оператор дистанционного пульта 

управления в химическом производстве, 

Новокуйбышевск

— ———————  —————–——

Николай ПАШКОВ, 

старший металлизатор, 

Курск

 

— ———————  —————–——

Алексей РЫЛЬСКИЙ, 

начальник смены производства, 

Томск

— ———————  —————–——

Поздравляем победителей! Благодарим за 
личный вклад в культуру безопасности компании БИАКСПЛЕН!

Елена Жмакина: «Мой принцип – не 

проходить мимо опасных условий и 

опасных действий. Всегда исключаю любые 

компромиссы за счет безопасного труда.

Мной приобретен бесценный опыт применения 

своих знаний в «полевых» условиях, отработаны 

навыки по коммуникации с сотрудниками, 

выполняющими особо опасные, сложные работы 

в условиях остановочного ремонта».
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Никита Слепов: «В первую очередь, хотелось 

бы сказать спасибо руководителям, кто смог 

направить кандидатов без ущерба основной 

деятельности.

Несомненно, наше предприятие и «Сибур-

Нефтехим» разные, но работы похожи и на что 

обращать внимание наши уполномоченные 

знают. Может не хватало немного практики на 

таком большом пространстве под открытом небом и 

большом сосредоточении рабочих бригад, техники в 

рабочих зонах. Но наши коллеги буквально за один день 

адаптировались под новые условия и активно включились в работу.

Каждый отметил, что работать в таких условиях было интересно и 

полезно с точки зрения получения опыта работы комиссаром по охране 

труда и дальнейшего применения этого опыта на своих предприятиях 

БИАКСПЛЕН».
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В октябре АО «Сибур-Нефтехим» проводил остановочный ремонт на 

своем производстве окиси этилена и гликолей. Наши коллеги Елена 

Жмакина, Наталья Голешова, уполномоченные по охране труда ООО 

«БИАКСПЛЕН» и технический инспектор Профсоюза Никита Слепов 

приняли приглашение участвовать в ремонте в качестве комиссаров 

по охране труда и пожарной безопасности для контроля за работами 

повышенной опасности, проводимыми подрядными организациями. 

Наталья Голешова: «Мне запомнится эта 

командировка, так как масштабный ремонт и 

большой химический завод я посетила впервые. 

Работа с многочисленным количеством различных 

подрядных организаций, применение практик 

охраны труда при проведении работ на месте, 

когда своими глазами видишь нарушения, о 

которых знаешь только в теории, сотрудничество 

с коллегами – это все значительно расширяет 

кругозор. Отдельно хочу отметить совместные 

обходы с экспертами по охране труда – 

получаешь колоссальный опыт при таком виде 

взаимодействия. Здесь не только можно получить те самые недостающие 

знания, но и увидеть психологическую составляющую при работе с другими 

людьми именно от представителя охраны труда.

Отличие в работе комиссаром на родном предприятии и «Сибур-

Нефтехим», безусловно, есть. Разница в количестве подрядных 

организаций; разница в сложности остановочного ремонта и, 

соответственно, в рисках; разница в психологии людей, которые работают 

в абсолютно других условиях. В БИАКСПЛЕН масштабы обходов и фокусов 

гораздо меньше. 

Для меня это был огромный опыт, который показал, в каком еще 

направлении нужно развиваться и чего не хватает для более продуктивной 

работы в области охраны труда на своем предприятии. Восхищаюсь 

коллегами, которые так искусно работают с людьми и различными 

способами обеспечивают безопасную работу».
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Ирина Подателева:

«Я никогда и ничего не жду от 

своей волонтерской деятельности, 

поэтому награждение для меня 

было очень неожиданным. Мне 

всегда кажется, что помогать - это 

нормально. Если есть возможность 

помочь тому, кто в этом остро 

нуждается, то почему бы не 

сделать это?! Любое большое дело 

начинается с маленьких шагов. 

Если я могу что-то поменять в 

лучшую сторону, пусть немного, 

самую малость, то все равно надо 

делать!»

КАЖДЫЙ ДЕНЬ СТАНОВИМСЯ ЛУЧШЕ

Официальная группа ВКонтакте

МПО «Сибур Профсоюз»

https://vk.com/siburprofsoyuz

Официальная страница в Телеграм 

Профсоюз БИАКСПЛЕН»

https://t.me/+osoYP3hWvNExNjky

Официальная страница в ВКонтакте

ППО «СИБУР БИАКСПЛЕН»

https://vk.com/biaxplen_profsoyuz

Где узнать о профсоюзе?
В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ НА НАШИХ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦАХ

Также о работе профсоюза вы можете прочитать и услышать

Информацию о работе профсоюза, 

анонсы новости фотографии

видео

вы можете найти 

В Мобильном приложении «СИБУР 

Профсоюз»

В газете «Вестник Профсоюза» 

(выходит раз в квартал)

На Индор-ТВ 

В группе корпоративной соцсети 

КЛИК «Первичная профсоюзная 

организация в ООО «БИАКСПЛЕН»

«Вестник Профсоюза» 

Первичная профсоюзная организация ООО «БИАКСПЛЕН» Нефтегазстройпрофсоюза России

Учредитель и издатель ППО ООО «БИАКСПЛЕН» Нефтегазстройпрофсоюза России

606425 Нижегородская обл., п. Гидроторф, 
Балахнинский р-н , ул. Административная, д.17 
Тел. +7 (83144) 7-64-00 (*1115), 
e-mail: lebedevasv@biaxplen.sibur.ru

Главный редактор: 
Лебедева Светлана Владимировна 

Для детей старше 12 лет. Распространяется бесплатно 

Почти 500 детей работников СИБУРа в возрасте от 5 до 16 лет приняли участие в 

традиционном творческом конкурсе «МЫ-СИБУРЯТА».

С августа по сентябрь шла подготовка творческих работ на темы: 

– «Есть в России уголок, милый сердцу городок», 

– «Сделаем Землю чище и краше», 

– «Я – будущее России»

От компании БИАКСПЛЕН было представлено 20 работ, из них в 60 лучших вошли:

• Кира Иванова  • Софья Симакова  • Александра Саяпина 

ЮНЫЕ ХУДОЖНИКИ БИАКСПЛЕН В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ!

В 2022 году программе корпоративного 

волонтерства СИБУРа «Люди, 

меняющие мир» исполнилось пять лет. 

Пятилетние итоги программы подвели 

на 3-ем Волонтерском форуме 

СИБУРа, на котором побывали наши 

коллеги Ирина Подателева, ведущий 

специалист по социальному развитию, 

Светлана Шевелева, специалист по 

укреплению здоровья и продвижению 

ЗОЖ и Татьяна Раймова, главный 

эксперт центральной заводской 

лаборатории.

Важной частью встречи стало 

награждение участников 

волонтерской программы. Награду 

получили 48 сотрудников компании 

СИБУР. В числе награжденных — Ирина Подателева, автор проектов: «Большая помощь 

маленьким друзьям» (помощь приюту для животных «Остров Надежды» в Городце по 

благоустройству территории), «Преображение стадиона «Энергия» (Балахна), «Дом с 

хвостом» (помощь приюту для животных по благоустройству территории).

«ЛЮДИ, МЕНЯЮЩИЕ МИР»

шлии:

Также о работе профсоюза вы можете прочитать и услышать

В 2022 году были приятные моменты, воспоминаниями о которых хочется поделиться 

– это достижения в работе и активное участие в развитии профсоюзного движения 

предприятия наших коллег, которые были отмечены высокими наградами.

Почетной грамотой Председателя СИБУР Профсоюз награждена Светлана 

Лебедева, Председатель Первичной профсоюзной организации ООО 

«БИАКСПЛЕН».

Благодарностью «СИБУР Профсоюза» отмечены:

• Алина Винчакова, эксперт, Новокуйбышевск

• Евгений Голоунин, эксперт, Новокуйбышевск

• Дмитрий Медведев, инженер по подготовке производства, Новокуйбышевск

• Наталья Лавренникова, ведущий специалист по социальному развитию 

Первичной профсоюзной организации 

• Елена Шалаева, ведущий специалист по социальному развитию Первичной 

профсоюзной организации 

• Ирина Подателева, ведущий специалист по социальному развитию Первичной 

профсоюзной организации

• Ирина Куликова, главный эксперт центральной заводской лаборатории, Балахна 

• Юлия Шарапова, главный эксперт центральной заводской лаборатории, Томск

• Светлана Сапова, эксперт, Балахна 

• Сергей Стариковский, старший оператор дистанционного пульта управления в 

химическом производстве, Курск

• Елена Жмакина, специалист центральной заводской лаборатории, Балахна

• Алексей Рыльский, начальник смены производства, Томск

• Николай Пашков, старший металлизатор, Курск

Еще раз от всего сердца поздравляем коллег 

с получением заслуженных наград!
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— Ирина Подателева, автор проектов: «Большая помощь 

В 2

– э

пре

По

Ле

Б


