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ПОЛОЖЕНИЕ 
о льготном предоставлении услуг по пользованию спортивными сооружениями 

Работникам ООО «СИБУР-Кстово» 
 

Для обеспечения социальной защищенности  Работодатель обязуется предоставлять 
Работникам льготные услуги по пользованию спортивными сооружениями, арендуемыми 
Профсоюзной организацией Предприятия в городах Кстово, Н. Новгород и Дзержинск в 
соответствии с «Перечнем спортивно-оздоровительных услуг, предоставляемых на льготных 
условиях работникам ООО "СИБУР-Кстово". Профсоюзная организация перечисляет за 
пользование спортивными сооружениями 100% от стоимости услуг. Работники Общества 
оплачивают соответствующие процент стоимости услуги путем удержания этих средств из 
заработной платы Работника по его письменному заявлению. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

спортивно-оздоровительных услуг, предоставляемых на льготных условиях  
работникам ООО "СИБУР-Кстово" 

 

 Наименование услуги 
Оплачивает 

Работодатель,  
% от стоимости 

Оплачивает 
Работник,  

% от стоимости 
Период аренды 

Пользование тренажёрными 
залами, фитнес клубами 50 50 1 месяц 

Пользование бассейнами 70 30 1 месяц 

 
Условия 

предоставления услуг по пользованию спортивными сооружениями 
 работникам ООО «СИБУР-Кстово» 

 

1.   Область применения: 
1.1. Настоящие Условия разработаны с целью определения единого подхода к организации и 

предоставлению услуг по пользованию спортивными сооружениями (тренажерные залы, фитнес 
клубы, бассейны) Работниками Общества. 

2. Основные Условия: 
2.1. Процесс по организации и предоставлению услуг предусматривает: 

- наличие в бюджете предприятия средств на финансирование данного вида услуг; 

- данные услуги  распространяются только на Работников Общества; 

- передача Работником абонемента другому лицу, влечет за собой полный возврат 
Работником датируемой Обществом суммы; 

- Работники Общества, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком не могут 
воспользоваться абонементом до даты выхода Работника из декретного отпуска; 

- при увольнении Работник обязан  обратиться в первичную  профсоюзную  организацию в 
ООО «Сибур-Кстово» для  решения вопроса по дальнейшему пользованию данной 
услугой; 



-  обязательным условием для Работника является посещение спортивных сооружений не 
менее 75% от абонемента, но не менее 4 занятий в месяц. Уважительные причины 
непосещения должны быть подтверждены документально. 

3. Условия, определяющие преимущественное право получения абонемента: 

 отсутствие у Работника дисциплинарных взысканий; 

 активное участие в общественной деятельности Общества. 
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