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ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЁТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СИБУРХИМПРОМ за I квартал 2023 года 

СУММА ВЫПЛАТ ЧЛЕНАМ 
ПРОФСОЮЗА 
– материальная помощь к отпуску 
552 000 руб. 
(48 чел.) 

– материальная помощь к юбилеям  
80 000 руб. 
(8 чел.)

– частичная компенсация стоимости 
пребывания детей в дошкольных 
учреждениях по договорам пожертвования 
45 506,91 руб. 
(17 чел.)

– материальная помощь 
из членских взносов 
445 321  руб. 
(153 чел.)

В том числе, по видам материальной помощи: 
лечение     
бракосочетание    
рождение ребёнка    
многодетным семьям    
с выходом на пенсию   
со смертью близких родственников
единственный родитель   
ребёнок-инвалид    
поощрение из членских взносов  

257 321,00 руб.( 65 чел.)
8 000,00 руб. (2 чел.), 

40  000,00 руб. ( 8 чел.), 
16 000,00 руб. (4 чел.),  

4 000,00 руб. (1 чел.), 
28 000,00 руб. (7 чел.), 

8 000,00 (2 чел.), 
4 000,00 (1 чел.), 

201 000,00 руб. (55 чел.)
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» Окончание на стр. 2

В ТОМ ЧИСЛЕ

• Сумма членских взносов –          1 903 051,21  руб. 

• Поступление денежных средств 
по коллективному договору –        9 001 000,00  руб. 

• Поступление от СИБУР Профсоюза 
по договорам пожертвования –        2 360 101,58  руб. 13 264 152,79 руб.

ПОСТУПЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

От общей списочной 
численности предприятия 

– ООО «НХТК» (представительство 
в г. Кстово, участок в г. Перми) 

– ООО «НХТК» (представительство 
в г. Кстово, участок в г. Чайковском)

684 чел. 76%

94%

94%

КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА АО СИБУРХИМПРОМ 

РАСХОДЫ НА ПРОВЕДЕНИЕ СПОРТИВНООЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 
И КУЛЬТУРНОМАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

4 546 807,81 руб.Общие расходы по этой статье

– спортивно-
оздоровительные 
мероприятия 

2 680 288,81 руб.

– культурно-
массовые 
мероприятия

1 866 519,00 руб.

ПЕРМЯКИ 
ПОКОРЯЮТ ТОБОЛ
ПОСЛЕ ДВУХЛЕТНЕГО ПЕРЕРЫВА ИЗЗА ПАНДЕМИИ КОРОНАВИРУСА КОМАНДА СИБУРХИМПРОМА СНОВА СДЕЛАЛА ЭТО  
СТАЛА ПРИЗЁРОМ КОРПОРАТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ ЛЫЖНЯ СИБУРА. 216 СПОРТСМЕНОВ И 20 КОМАНД СРАЖАЛИСЬ ЗА 
ЗВАНИЕ СИЛЬНЕЙШИХ ЛЫЖНИКОВ КОМПАНИИ НА СНЕЖНЫХ СКЛОНАХ ТОБОЛЬСКА. ДЛЯ УЧАСТНИКОВ БЫЛИ ПОДГОТОВЛЕНЫ 
ДВЕ ТРАССЫ ПРОТЯЖЁННОСТЬЮ 2,5 И 5 КИЛОМЕТРОВ. НА НИХ ЛЫЖНИКИ СОРЕВНОВАЛИСЬ В ЛИЧНОМ ЗАЧЁТЕ И В ЭСТАФЕТЕ. 
КАК ПРОШЛА ЗИМНЯЯ СПАРТАКИАДА ХОЛДИНГА  В НАШЕМ МАТЕРИАЛЕ.

НАДЕЖДА 
БЕЛОНОГОВА, 
председатель Первичной 
профсоюзной 
организации 
«Сибур-Химпром»:

- Команда «Сибур-Химпрома» 
показала  своё  мастерство , 
слаженную работу и подарила 
всем  зрителям  самые  яркие 
эмоции! Спортсмены выложились 
на все 100%, отдали все силы 
этой победе. Ребята, огромное 
спасибо за отдачу, за ваш талант, 
вы действительно мощные!
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ПЕРМЯКИ ПОКОРЯЮТ ТОБОЛ
» Окончание. Начало на стр. 1

Команда «Сибур-Химпрома» трижды 
становилась  серебряным  призёром 
корпоративных соревнований, которые 
проходили в Тобольске.

В 2023 году в состав команды вошли 
как ветераны лыжных гонок, так и новички: 
Валерий Гараев (ПБС), Елена Тарасова 
(ЦЗЛ), Денис Коростелёв (ПБС), Николай 
Вшивков (ЦЭАИ), Данила Якимов  (ППи2-
ЭГ), Александр Смирнов (ЦЭАИ), Наталья 
Майорова (ОТиПБ), Марина Мироненко 
(СУОФ).

«Состав  команды  определён  не 
случайно .  Все  спортсмены  имеют 
колоссальный опыт участия в гонках, не 
раз становились призёрами соревнований 
различного уровня, и у каждого – сильный 
характер и воля к победе.

Елена Тарасова и Валерий Гараев – 
ветераны Лыжни и участники зимних 
корпоративных соревнований СИБУРа 
с момента их появления. Все эти годы они 
показывают прекрасные результаты. 
В  2018 году  в  смешанной  эстафете 
команда «Сибур-Химпрома» в составе 
Валерия Гараева, Елены Тарасовой и 
Дениса Коростелёва заняла первое место, 
а Елена Тарасова стала победителем в 
женской гонке (в возрастной категории 
36 лет и старше). В 2019 году первые 
места в личном зачёте снова у наших 
Елены Тарасовой и Валерия Гараева.

Александр  Смирнов  и  Марина 
Мироненко впервые примут участие в 
«Лыжне СИБУРа», но эти спортсмены 
уже неоднократно побеждали в заводских 
соревнованиях по лыжному спорту.

Данила Якимов, Николай Вшивков, 

Наталья Майорова, 
Денис Коростелёв 
в  представлении 
не нуждаются. Кол-
леги давно зареко-
мендовали себя ли-
дерами  не  только 
лыжных гонок, но и 
различных беговых 
соревнований ,  без 
них  не  обходится 
ни одно спортивное 
событие.

Г л а в н о е ,  чт о 
умеют наши спорт-
смены  –  это  гра -
мотно распределять 
силы  на  дистанции , 
контролировать эмоции 
и  сосредотачиваться 
на  результате :  будь 
то  эстафета  или  лич-
ное первенство», – про-
комментировал специалист 
по укреплению здоровья и 
продвижению ЗОЖ Денис 
Цыпляков.

И  он  не  ошибся .  После 
завершения всех соревнований «Лыжни 
СИБУРа» пермяки не раз поднимались на 
ступени пьедестала:

• в эстафете 18-35 лет наши лыжники 
заняли III место,

• в индивидуальных гонках среди 
женщин возрастной категории 36 лет 
и старше «серебро» завоевала Елена 
Тарасова,

• ну и наконец, в командном зачёте 
спортивная дружина «Сибур-Химпрома» 
– на почётном III месте.

Это – победа! Кто следил 
за прямым эфиром в нашем 
телеграмм-канале: https://t.

me/ppo_Shp_perm, мог 

почувствовать ,  насколько  сложной , 
плотной, жаркой была гонка.

На награждении команду ждал ещё 
один  сюрприз.  Председатель  СИБУР 
Профсоюза Вячеслав Харитонов наградил 
особым призом от организаторов двух 
лыжников, которые принимали участие 
во  всех  стартах  «Лыжни  СИБУРа» с 
момента зарождения этих корпоративных 
соревнований. Ими стали Валерий Гараев 
и Елена Тарасова.

Вячеслав Николаевич тепло поздравил 
Валерия и Елену, отметив, что это первый 
случай  в  истории  спортивной  жизни 
Компании, когда спортсмены не пропустили 
ни  одной  гонки ,  и  поблагодарил  их 
за  преданность  этому  красивому  и 
динамичному виду спорта, а также за то, 
что каждый год они выходят на трассу и 
приносят команде победу.

2

ДАНИЛ РАССКАЗОВ, 
генеральный директор АО «Сибур-Химпром»

-  Прежде  всего ,  я  бы  хотел  отметить  возросшую 
конкуренцию. Очень много новых лиц, достаточно сильные 
команды у Татарстана. В этом году победить было намного 
сложнее, но наша команда традиционно вошла в тройку 
призеров. Спасибо за яркие эмоции, праздничную атмосферу. 

Поздравляю с победой!
Очень высокий уровень организации соревнований, замечательный обновленный 

стадион «Тобол», который позволил принять большое количество спортсменов. 
«Лыжня СИБУРа» – это мероприятие, которое действительно объединяет, абсолютно 
точно соответствует нашим ценностям. Я  очень рад, что смог присоединиться к этому 
спортивному празднику  и стать частью большой спортивной семьи.

Ещё раз поздравляем команду «Сибур-Химпрома»! Спасибо вам, 
ребята, за ваш труд, за волю к победе, за то, что на протяжении 
многих лет удерживаете призовые места. Гордимся каждым!
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ЛУЧШИЕ ЛЮДИ  ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

«Здоровый  образ  жизни  – это  не 
тренд. Это культура «Сибур-Химпрома», 
– с этими словами обратился специалист 
по укреплению здоровья и продвижению 
ЗОЖ Денис Цыпляков на развивающей 
сессии к 35 коллегам со всей географии 
СИБУРа.

В апреле в Нижнекамске состоялась 
развивающая сессия для Центра практик 
ЗОЖ ,  участником  которой ,  кроме 
Дениса Цыплякова, стала председатель 
профсоюза «Сибур-Химпром» Надежда 
Белоногова. Прошла она на базе детского 
оздоровительного лагеря «Юность», в той 
самой Корабельной роще, красоту которой 
отразил в своём творчестве знаменитый 
живописец Иван Шишкин.

В первый день мероприятия коллеги 

презен товали  лучшие  прак тики , 
обменивались опытом, обсуждали точки 
роста и развития в области укрепления 
здоровья  сотрудников  предприятий 
Холдинга. 

Денис  рассказал ,  как  строится 
работа в этом направлении на «Сибур-
Химпроме», поделился опытом успешной 
реализации проекта «Уголков здоровья», 
популяризации «Минуток здоровья» в 
подразделениях предприятия, вовлечения 
сотрудников  в  занятия  спортом  на 
территории фитнес-зала, построенного в 
новом АБК завода, в участие в заводских и 
корпоративных спартакиадах и рассказал 
о многих других программах укрепления 
здоровья сотрудников.

Нашим коллегам со всего периметра 
СИБУРа думать пришлось много: за 
три дня им удалось усвоить потоки 
новой  информации ,  устроить 
мозговой  штурм  и  получить 
домашнее задание.

За в е ршила с ь  с е с с и я  н а 
ударной ноте. Все отправились 
на субботник. Девушки наводили 
порядок в корпусах, а молодые 
люди во главе с председателем 
СИБУР Профсоюза провели уборку 
территории.

Свои  гостеприимные  двери  для 
специалистов по социальной работе, 
которые  встретились  в  феврале  на 
развивающей сессии, распахнул КЦО 
«СИБУР Юг». Солнечная Анапа встретила 
наших  коллег  со  всех  предприятий 
Компании  ласковым  солнышком  и 
цветущей мимозой. В такой атмосфере 
просто не могло не проснуться творческое 
вд о х н о в е н и е .  «Сиб у р -Химпр ом » 
представляла  ведущий  специалист 
по  социальному  развитию  Людмила 
Федосеева ,  которая  рассказала  о 
том, какая работа в социальной сфере 
проводится  профсоюзом  Пермского 
СИБУРа.

 Программа трёх дней сессии была 

насыщенной: специалисты предприятий 
представили  мероприятия ,  которые 
больше всего понравились сотрудникам, 
пополнили  оригинальными  идеями 
банк  лучших  практик .  Работая  в 
командах ,  искали  новых  форматы 
проведения мероприятий, определили 
актуальные инструменты по увеличению 
вовлечённости работников в различные 
активности. Познакомились с новыми 
техниками креативного мышления СRAFT 
и латеральным мышлением. Проработали 
идеи  тематических  смен  в  детских 
оздоровительных лагерях, досуговые 
программы во время санаторно-курортного 
лечения, новые проекты для детей и 
культурно-массовых мероприятий.

Бернард Шоу, английский драматург, когда-то сказал: «Некоторые 
люди, видя вещи такими, какие они и есть, спрашивают: «Почему так?». 
Я вижу вещи такими, какими они никогда не были, и спрашиваю: «Почему 
бы и нет?». Смысл этой фразы лежит в основе развивающих сессий, 
которые  СИБУР Профсоюз проводит для специалистов по направлениям 
деятельности со всей географии Холдинга. 

С начала 2023 года состоялось уже три развивающие сессии для специалистов по 
социальной работе, технических инспекторов труда (ТИТ) и уполномоченных по охране 
труда (УОТ), а также для специалистов по укреплению здоровья и продвижению ЗОЖ. 
Такие встречи позволяют наладить внутренние процессы в компании, учат сотрудников 
и руководителей двигаться в одном направлении и достигать результатов, задействуя 
сильные стороны каждого. Что нового узнали наши специалисты на развивающих 
сессиях – в нашем материале.

АНАПА

НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ

ТОБОЛЬСК

КАЗАНЬКАЗАНЬ

В  марте  в  столице 
Т а т а р с т а н а  К а з а н и 
встретились  на  разви-
вающей сессии 110 УОТ и 
ТИТ, среди которых был 
наш коллега Константин 
Михайлов. 

Специалисты  профсоюза  в 
области ОТиПБ со всего Холдинга 
собрались вместе, чтобы определить 
свою роль в реализации процессов ОТ и 
ПБ СИБУР Профсоюза для достижения 
цели «Нулевой травматизм», создания 
безопасных и комфортных условий труда 
на предприятиях компании. 

Программа сессии включала работу 
круглых столов по проработке процессов 
по ОТиПБ в СИБУР Профсоюзе, выявление 
факторов успеха и зон для развития в их 

реализации. 
Т а к ж е  с о с т о я л а с ь 

дискуссия по вопросам, 
выявленным в ходе работы 
круглых столов, и участники 
сессии  проработали  5 
процессов ОТ и ПБ:

1 .  П е р е к р ё с т н ы е 
проверки в производственных 

подразделениях. 
2. Стоп-часы. 

3 . Линейные обходы по чек-листам. 
4 .  Профсоюзные  расследования 

несчастных случаев.
5 . Проверки при проведении культурно-

массовых мероприятий. 
В  рамках  программы  сессии  для 

коллег были организованы экскурсии 
по предприятию «Казаньоргсинтез» и 
историческим объектам Казани и состоялся 
квиз на тему «Комплаенс и охрана труда».

В первый день весны председатель 
п р о ф с о ю з а  « С и б у р - Х и м п р о м а » 
Надежда Белоногова  вместе с другими 
председателями первичных профсоюзных 
организаций предприятий СИБУР Холдинга, 
а также руководителями социальных 
объектов компании в Республике Татарстан 
приняла участие в развивающей сессии 
в Тобольске. Коллеги собрались, чтобы  
обсудить итоги деятельности по всем 
направлениям  работы  за  2022 год  и 
стратегию выполнения ключевых задач 
на 2023 год. 

Особое  внимание  на  сессии  было 
уделено развитию социальных объектов 
для оздоровления сотрудников и их семей. 
К корпоративному центру отдыха «СИБУР-
Юг» в  Анапе  добавились  санаторий 
«Корабельная роща» и оздоровительный 

лагерь «Юность» в Нижнекамске, база 
отдыха  «Солнечный» в  Казани .  Все 
эти объекты будут доступны для всех 
работников компании и их детей. 

В заключительный день развивающей 
сессии  СИБУР  Профсоюза  утвердили 
проект по внедрению процессов СИБУР 
Профсоюза в первичной профсоюзной 
организации  «Казаньоргсинтез» по 
направлениям :  ор ганизационно -
профсоюзная  работа ,  социальное 
р а з ви т и е ,  у к р е пл ение  здоро в ь я 
и  п р о д в и ж е н и е  З ОЖ ,  О Т и П Б , 
экономика, финансы и кадровый учет, 
информационная работа. 

В  состав  рабочих  групп  проекта 
вошли как руководители и сотрудники 
направлений, так и профсоюзный актив 
команды Казаньоргсинтеза. 
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ЯРКИЕ СОБЫТИЯ 
 На старт! Внимание! Вперёд к победе!

 Ветераны СИБУРа покоряют лыжню

 Сюрпризы для мужчин

 Счастье не за горами, а в горах!

88 мужчин, 16 женщин и 70 ребятишек приняли участие в лыжной 
гонке, которая открыла XXIII Спартакиаду АО «Сибур-Химпром». 
Более 100 болельщиков поддерживали наших спортсменов.
Женщины бежали дистанцию 2 км, мужчины должны были 
преодолеть 3 км вольным стилем. Лучшие результаты 
определялись в возрастных категориях.
Награды за лучший технический результат получили Данила 
Якимов (его время – 7 минут 5 секунд) и Елена Тарасова 
(преодолела дистанцию за 5 минут 11 секунд).
В эстафете 4*500 метров победила команда ЦЭАИ, ПЭПиП. Второе 
место с разрывом всего 2 секунды у команды ПБС, ППи2-ЭГ. 
На третьем месте команда Заводоуправления.
Все маленькие спортсмены, участвующие в детском забеге, 
получили медали и подарки. Конечно же, судьи отметили  и лучшие 
результаты в каждой возрастной группе, но мы считаем, что все 
юные лыжники – победители.

Команда наших ветеранов приняла участие в лыжных 
соревнованиях I этапа Фестиваля физкультуры и спорта 

ветеранов Индустриального района города Перми.
Итак, приготовьтесь аплодировать нашим спортивным ветеранам. Пьедестал 
на награждении принадлежал СИБУРу. Среди 8 команд Суперлиги наша 
команда заняла первое место! Лучший результат среди мужчин у Сергея 
Шипигузова, среди женщин III место заняла  Надежда Брагина. 
Спасибо нашим замечательным спортсменам за участие и стремление к 
победе. И отдельная благодарность болельщикам, пришедшим поддержать 
команду!

Накануне Дня защитника Отечества с самого утра всех мужчин-
сотрудников «Сибур-Химпрома» на проходных встречали очарователь-
ные чирлидерши и дарили много тёплых слов поздравлений с 
наступающим праздником и сладкий комплимент. Но это не все 
сюрпризы, которые ждали сильную половину предприятия. В пред-
дверии праздника профсоюзная организация подготовила для 
каждого из них подарки, которые доставили по всем производ-
ственным подразделениям. Ни один сотрудник не остался без 
праздничного настроения.

Более 500 сотрудников «Сибур-Химпрома» со своими семьями собрались в горнолыжном 
комплексе «Жебреи», чтобы весело отметить Масленицу. Особенно приятно, что приехали 
наши дорогие ветераны: как всегда, дружной командой во главе с председателем Совета 
ветеранов Ниной Солохой. 
Профсоюз «Сибур-Химпром» решил не нарушать традиции предков, поэтому программа 
праздника была насыщенной, яркой, разнообразной: аттракционы, перетягивание каната, 
забивание гвоздей, бои мешками, поднятие гири, городки, кольцеброс, прыжки через 
гигантскую скакалку, эстафеты, напольные игры и многое другое – настоящие народные 
забавы. Любители горных лыж и сноубордов накатались вдоволь на живописных склонах 
горнолыжного комплекса, с которых ребятишки гоняли на тюбингах, соблюдая технику 
безопасности. 
Ну и какой же праздник без угощений? Травяной чай с душицей, безалкогольный 
глинтвейн, горячий свежеприготовленный на полевой кухне плов и, конечно же, 
традиционные вкусные блинчики с различными добавками. 

Всего на конкурс поступила 
461 заявка. Непросто пришлось 
комиссии, чтобы определить среди 
такого количества замечательных 
работ самые лучшие.
Металл, бумага, шерсть, краски 
и дерево – в руках наших 
коллег обыденные материалы 
превращаются в невероятные 
работы, каждая из которых по-
своему прекрасна.
Среди победителей конкурса 
оказалась наша коллега Татьяна 
Антропова. Её картина из шерсти 
стала лучшей среди работ в 
номинации «Мозаика, витражи, 
панно». 
Мы поздравляем победителей и 
благодарим всех участников за то, 
что поделились частицей своей 
талантливой души, ведь творчество 
– это шаг в вечность. 

л ВсВсегего на конкурс поступила

талантл
– это ша
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 «ART-Фестиваль» подвёл итоги 
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 И создал Бог женщину…

 Давайте дружить заводами!

 Соревнования по плаванию

«ЛУКОЙЛ Пермнефтеоргсинтез» организовал товарищескую встречу 
команд руководителей по волейболу.
За кубок победителя сражались сборные «Сибур-Химпрома», «ЛУКОЙЛ 
Пермнефтеоргсинтеза», «УРАЛХИМа» и администрации Индустриального 
района.
Игра была плотной, напряжённой, эмоциональной. Наша команда 
заняла 4 место в поединке. Лучшим игроком команды признан Анатолий 
Медведев.

КАЖДЫЙ ДЕНЬ СТАНОВИМСЯ ЛУЧШЕ

 Семья на спорте

 На зарядку становись!

 Хоккей в…валенках

 ЭКО-поделки сибурят Э
Отдел экологии предприятия совместно с профсоюзом 

провели конкурс эко-поделок для детей сотрудников. Какие 
невероятные кормушки, ёлочки и зайчиков – символ 2023 года 

– сибурята смастерили из вторичных материалов! Кто бы мог предположить, что, например, 
пластиковая вилка, крышечка или использованная упаковка от чайного пакета смогут 
возродиться в необычном арт-объекте? Выставка поделок ребятишек проходила в корпусе 
№ 1 в течение недели. Позже были объявлены и награждены победители. 
«Хочу сказать спасибо родителям за вовлечение своих детей в такие активности, за 
воспитание в них правильного отношения к экологии, бережного отношения к окружающему 
миру. Замечательно, что вы вместе с детьми мастерите поделки, своим примером 
показываете, что такое бережливость человека. Очень важно с детства формировать 
правильные привычки», – отметила Мария Лунькова, руководитель по экологии.

С марта месяца появилось новое 
расписание «Минуток здоровья» на 
предприятии.  
Теперь каждые вторник и четверг 
небольшую производственную гимнастику 
для сотрудников проводят Денис 
Пищальников, амбассадор СИБУРа по 
бегу, в зале АБК № 7 и Денис Цыпляков, 
специалист по укреплению здоровья и 
продвижению ЗОЖ, в корпусе № 3. На 
таких разминках они демонстрируют 
несложные упражнения, которые коллеги 
с лёгкостью могут повторить сами на 
своём рабочем месте.
«Короткая разминка во время рабочего 
дня – важный шаг к тому, чтобы в разы 
минимизировать вред от сидячей работы. 
Плюс ко всему она поможет отвлечься от 
текущих задач, разнообразить рабочие 
будни. Такие спортивные перерывы 
благотворно влияют на психическое 
здоровье», – уверяет Денис Цыпляков.

В преддверии Международного 
женского дня – 8 Марта 
мужчины Пермского СИБУРа с 
самого утра радовали, осыпали 
комплиментами и, конечно же, 
цветами прекрасную половину 
предприятия.
На проходных милых дам 
встречали элегантные 
кавалеры с тюльпанами и 
улыбками. А мужская половина 
коллектива профсоюза 
развезла и лично вручила 
каждой даме сладкий десерт.
Сюрпризы и подарки на этом 
не закончились. С самого утра 
до обеда в холле корпуса № 1 
работали шаржисты. Все, кто 
когда-либо мечтал о портрете, 
подходили к художникам, 
которые в лёгком рисунке 
отражали всю красоту и 
«изюминку» каждой девушки.

В СК «Олимпия» в рамках XXIII Спартакиады 
АО «Сибур-Химпром» прошли соревнования 
по плаванию. На старт вышли 92 участника, из 
которых 14 женщин и 78 мужчин.
Радует, что в этом году в соревнованиях, 
помимо постоянных участников, были новые 
лица. Это значит, что интерес к плаванию 
среди наших сотрудников растёт. А также 
все ступени пьедестала были заняты в 
категории «Здоровое долголетие». Спорту 
все возрасты покорны!
В эстафете 4x500 м в напряжённой и 
зрелищной гонке лучшей стала четвёрка 

команды ЦЭАИ, ПЭиП, ТСП: Александр Безумов, Сергей 
Широков, Рустам Сучков и Герман Ёлшин. II место у команды ПБС, ППи2-ЭГ, «бронза» 
досталась команде ЭП, ЦЗЛ.  Лучший технический результат показали Дарья Сорочан и 
Рустам Сучков. Все призёры получили медали и подарки от профсоюза «Сибур-Химпром».

29 команд бегали, бросали мячи, сдавали 
нормы ГТО, преодолевали все препятствия на 
пути к победе во время семейного спортивного 
праздника «Папа, мама, я – спортивная семья». 
«Огромное спасибо детям за возможность 
вернуться в детство. И, конечно же, отдельные 
слова благодарности нашим организаторам и 
волонтёрам. Ребята, вы точно умеете творить 
чудеса! Спасибо за этот тёплый, семейный день», 
– отметила председатель профсоюза Надежда 
Белоногова. 

5

На «Сибур-Химпроме» состоялся турнир по хоккею с 
мячом в валенках «Крещенские морозы». 
За кубок турнира сражались команды «Сибур-
Химпрома», «Лукойл-Пермнефтеоргсинтеза», 
«УРАЛХИМа» и администрации Индустриального 
района. В составе команд играли генеральные 
директора предприятий.
В упорной и красивой борьбе наша команда заняла 
почётное второе место. Поздравляем коллег с 
«серебряной» победой и очень гордимся!
Лучшим игроком команды «Сибур-Химпрома» 
признан Евгений Абдуллин, старший менеджер 
производства бутиловых спиртов.



№1 (15) • МАЙ 2023 ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА

6

– Расскажите, как  вы  пришли  в 
лыжи? Почему полюбили именно этот 
вид спорта?

– Сколько себя помню, с самого детства 
катаюсь .  Еще  ребёнком  брала  лыжи 
старшего брата и ходила на них возле 
дома. Так что спорт со мной всю жизнь. 
Катаюсь много и часто, при этом стараюсь 
балансировать и относиться с заботой и 
вниманием к своему телу. Сейчас я выхожу 
на лыжах 4-5 раз в неделю, ну и могу 
проехать от 15 до 25 километров.

Лыжи мне «по душе», мне нравится 
сам процесс тренировок, соревнований, 
крутая  атмосфера  на  них .  И  круто 
в  самом  процессе ,  когда  ты  едешь : 
мороз, скорость, лес вокруг, это просто 
потрясающие эмоции, и сложно объяснить 
это человеку, который не катался раньше. 
Все  спортсмены  понимают ,  о  чём  я 
говорю. К тому же лыжи – это тот вид 
спорта, в котором задействованы все 
группы мышц, а значит, и тело будет 
в тонусе! А как известно, «в здоровом 
теле – здоровый дух»!

– Какими  спортивными  дости-
жениями гордитесь?

– Имею I взрослый разряд по лыжам, а 
вообще, личных достижений у меня много, 
но главным из них считаю то, что всю 
жизнь занимаюсь спортом, веду активный 
и здоровый образ жизни, и делаю это 
с удовольствием, не теряя интерес к 
процессу, и чувствую себя в эти моменты 
очень счастливым человеком. Для меня 
это самое классное и крутое достижение.

Артефактов с лыжных соревнований 
у меня очень много, их целые коробки и 
полки. Это связано с тем, что всю жизнь 

занимаюсь  спортом .  Мы  с  дочкой 
приспособили игрушку-тигра, на которую  
вешали медали, и в какой-то момент 
ленточек на шее тигра стало столько, 
что нельзя было натянуть ещё одну, и по 

весу он стал безумно тяжёлым.

– Как подготовить себя к старту?

– Многое зависит от настроя, от настроя 
зависит и твой результат, поэтому на старт 
нужно выходить «на подъёме», с огоньком 
в глазах. Нельзя делать то, что может этот 
огонёк потушить и нарушить ваш настрой. 
А питание, подготовка, тренировки – это 
само собой разумеющееся.

– Сколько времени вам потребуется, 
чтобы поставить новичка на лыжи?

– Взрослых людей я не тренирую, опыта 
тренерства у меня нет. Но в нашей семье 
много детей, и для большей части из них 
именно мне удалось приоткрыть дверцу в 
спорт, в лыжи и показать им, как можно 
кататься, это достаточно просто. Нужно 
не учить техническим особенностям и 
навыкам, а показать, как можно кайфовать 
от процесса катания, и как только человек 
видит, насколько это здорово, он сам 
очень быстро втягивается. За сезон можно 
научить человека базовым техникам, и он 
будет кататься в своё удовольствие.

– Как сохранять силы и любовь к 
спорту в любом возрасте?

– Очень крутой вопрос! Самый классный 
вопрос из всего списка. Я думаю, что очень 
важно понимать, зачем тебе это нужно. 
Человек, как правило, что-то не делает, 
потому что не видит в этом ценности 
для себя. Для меня ценность спорта и 
здорового образа жизни максимально 
очевидна. И я считаю, что если ты что-
то делаешь, то очень важно любить этот 
процесс. Это дает огромную энергию и 
любовь ко всей своей прекрасной жизни.

Ещё  один  очень  важный  момент , 
который помогает заниматься любимым 
видом спортом так долго: созданы все 
условия для этого, есть возможность 
ездить на соревнования, у нас классная 
команда спортсменов, есть люди, которые 
тебя поддерживают. Все эти моменты очень 
важны, поэтому здесь за это отдельное 
спасибо нашему дорогому СИБУРу. 

ГЕРОИ ЗОЖЕЛЕНА ТАРАСОВА: 

ЗАНИМАЯСЬ СПОРТОМ, Я ЧУВСТВУЮ 
СЕБЯ СЧАСТЛИВЫМ ЧЕЛОВЕКОМ
ХИМИК ГРУППЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ 
СИБУРХИМПРОМА ЕЛЕНА ТАРАСОВА НЕ ТОЛЬКО 
САМА ЗАНИМАЕТСЯ СПОРТОМ С САМОГО ДЕТСТВА, НО И 
ВОВЛЕКАЕТ В ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ ВСЮ СЕМЬЮ. 
ЕЛЕНА УВЕРЕНА: ЧТОБЫ ВСТАТЬ НА ЛЫЖИ, НУЖНО 
НАЧАТЬ ПОЛУЧАТЬ УДОВОЛЬСТВИЕ ОТ ПРОЦЕССА КАТАНИЯ 
И ПРИРОДЫ ВОКРУГ.
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ГО КОНТРОЛЯ 
ОВА НЕ ТОЛЬКО 
ОГО ДЕТСТВА, НО И
ЗНИ ВСЮ СЕМЬЮ. 
ЛЫЖИ, НУЖНО 
Т ПРОЦЕССА КАТАНИЯ 



№1 (15) • МАЙ 2023 ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА

77

ГЕРОЕВ НУЖНО 
ЗНАТЬ В ЛИЦО! 

ТАКИМ СОТРУДНИКАМ НУЖНО 
АПЛОДИРОВАТЬ СТОЯ

В РАМКАХ ОЧНОЙ РАЗВИВАЮЩЕЙ СЕССИИ 
УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ПРЕДПРИЯТИЙ ХОЛДИНГА ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
СИБУР ПРОФСОЮЗА ВЯЧЕСЛАВ ХАРИТОНОВ 
ОБЪЯВИЛ 5 ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА ЛУЧШИЙ 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА СИБУР 
ПРОФСОЮЗА ЗА 2022 ГОД.

С гордостью сообщаем, что в число 
самых приверженных и неравнодушных 
в вопросах безопасности сотрудников 
профсоюза Компании вошёл Виталий 
Шипигузов ,  аппаратчик  пиролиза 
производства бутиловых спиртов АО 
«Сибур-Химпром».

Также  Виталий  стал  одним  из  5 
уполномоченных  по  охране  труда 

СИБУР Профсоюза, которые вошли в 
число победителей конкурса «Лучший 
уполномоченный  по  охране  труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России» за 
2022 год.

«Я  с читаю ,  что  Виталий 
Сергеевич заслуженно стал одним из 

лучших уполномоченных по охране труда 
СИБУР Профсоюза. Он действительно 
в о в л е ч ё н  н а  1 0 0 %  в  п р о ц е с с 
формирования культуры безопасного 
поведения сотрудников предприятия. 
Это  проявляется  не  только  в  его 
деятельности как уполномоченного. 
Он – активный участник программы 
«Улучшения малыми шагами». Виталий 
Шипигузов неоднократно становился 
победителем  рейтинга  УМШ  среди 
работников предприятия, и большая 
часть его рациональных предложений 

касается именно вопросов обеспечения 
безопасности и охраны труда.  Цель 
Компании  –  ноль  травм  и  ноль 
происшествий – Виталий считает и 
своей личной целью, поэтому к роли 
уполномоченного относится с большой 
ответственностью.

Я  о с о б е н н о  г о р д  тем ,  что 
он  победил  в  конкурсе  «Лучший 
уполномоченный  по  охране  труда 
Н е ф т е г а з с т р о й п р о ф с о ю з а » . 
Поздравляю  и  желаю  и  дальше 
развиваться в области безопасности», 
–  прокомментировал  технический 
инспектор труда профсоюза «Сибур-
Химпром» Константин Михайлов.

Вячеслав  Харитонов  подчеркнул, 
что уполномоченные по охране труда 
– это помощники своих руководителей 
в создании безопасных и комфортных 
условий труда. В Компании уделяется 
большое внимание обучению и развитию 
УОТ, а также их мотивации на результат 
для успешной работы. 

Мы же от всей души поздравляем 
Виталия Шипигузова с победой и 
благодарим его за тот вклад, который 
он ежедневно вносит в обеспечение 
безопасности жизни и здоровья коллег 
и производства. 
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«Коллеги, поздравляю с заслуженной 
победой .  Хочу  отметить ,  что  наш 
завод стал вторым в Чемпионате по 
безопасности  среди  предприятий 
Холдинга  по  итогам  2022 года. Нам 
совсем немного не хватило до 1-го места, 
но я считаю, что результат отличный. 
И  в  этом,  безусловно  ваша  заслуга 
и  всех  тех  сотрудников ,  которые  в 
течение года становились победителями 
конкурса в каждом квартале. Именно 
ваша вовлечённость и небезразличие в 

вопросах безопасности и охраны труда 
привели предприятие к этому успеху. 
Надеюсь, в текущем году мы станем 
лидерами в области безопасности. Ведь 
это зависит только от нас самих. Чем 
больше вы выявляете опасных условий и 
действий, проводите ПАБов, фиксируете 
э то  в  журналах  и  анализируете 
происшествия и инциденты, случившиеся 
на  других  предприятиях ,  с  целью 
недопущения этого у себя, тем безопаснее 
становится работа для всего коллектива 

завода», – обратился к коллективу смены 
Константин Александрович.

Технический  инспектор  отметил 
работу  уполномоченных  по  охране 
труда ,  их  важную  роль  в  процессе 
формирования культуры безопасного 
поведения и ответственное отношение к 
сохранению здоровья, жизни сотрудников 
и безаварийной работы предприятия.

К  словам  благодарности  при -
соединилась Елизавета Николаевна, 
подчеркнув, что именно осознанное и 
добросовестное отношение к правилам 
безопасности способствует достижению 
цели «Ноль травм и ноль происшествий».

Коллектив смены № 3 и Евгений 
Криворучко  получили  дипломы , 
подписанные генеральным директором 
предприятия Данилом Рассказовым, и 
подарочные сертификаты в интернет-
магазин Ozon.

Поздравляем, коллеги. 
Так держать!

ЩИТ БЕЗОПАСНОСТИ 
«СИБУР-ХИМПРОМА»

Друзья, мы рады сообщить результаты 
конкурса «Лучший уполномоченный по 
охране труда» по итогам IV квартала 2022 
года, а также всего года в целом.

Итоги подведены на 12 предприятиях 
СИБУР Холдинга, а мы представляем вам 
лучших сотрудников, взявших на себя 
дополнительную ответственность в области 
безопасности на «Сибур-Химпроме».

ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
в IV квартале 2022 года стали:

I место 

Виталий 
ШИПИГУЗОВ, 

аппаратчик 
пиролиза ПБС

II место 

Александр 
ЗЕЛЕНКИН, 
машинист  

компрессорных 
установок ПБС

III место 

Сергей 
СЕЛЕДКОВ, 
аппаратчик 
пиролиза 

ПЭиП

Лучшим уполномоченным 
за 2022 год признан 
Виталий ШИПИГУЗОВ.

От  всей  души  поздравляем  кол-
ле г  с  з а с л уженной  на г р адой  и 
признанием!

Работа  уполномоченного  важна 
и нужна на предприятии, потому что 
является частью фундамента культуры 
безопасного поведения.

Б л а г о д а р и м  в с е х  н а ш и х 
у п о л н о м о ч е н н ы х  п о  О Т  з а  и х 
неравнодушие ,  внимательнос т ь , 
бескомпромисснос ть  в  вопросах 
с о х р а н е н и я  з д о р о в ь я  и  жи з н и 
сотрудников  и  безопасности  всего 
предприятия.

Победителям желаем новых 
достижений, вдохновения и энергии!

ТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА КОНСТАНТИН МИХАЙЛОВ И ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОТИПБ ЕЛИЗАВЕТА 
СУНЦОВА НАГРАДИЛИ ЛУЧШУЮ СМЕНУ В ОБЛАСТИ ОТИПБ И ЭКОЛОГИИ АО СИБУР
ХИМПРОМ ПО ИТОГАМ КОНКУРСА ЧЕМПИОНАТ ПО БЕЗОПАСНОСТИ  ТРУДА 
ЗА IV КВАРТАЛ 2022 ГОДА. ЕЮ СТАЛА СМЕНА № 3 ПРОИЗВОДСТВА БУТИЛОВЫХ 
СПИРТОВ ПБС ПОД РУКОВОДСТВОМ НАЧАЛЬНИКА СМЕНЫ ПРОИЗВОДСТВА ДИНАРА 
БИКТИМИРОВА. ЕВГЕНИЙ КРИВОРУЧКО, АППАРАТЧИК СИНТЕЗА 6ГО РАЗРЯДА ПБС 
ТАКЖЕ ПРИЗНАН ПОБЕДИТЕЛЕМ КОНКУРСА В НОМИНАЦИИ ЛУЧШИЙ РАБОТНИК.
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Где узнать о профсоюзе? В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ НА НАШИХ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦАХ Также о работе профсоюза вы можете прочитать и услышать
Информацию о работе профсоюза, 

анонсы новости фотографии

видео

вы можете найти 

  В газете "Вестник Профсоюза"

  В газете "Команда СИБУРа"

  В группе СИБУР Профсоюза в 

корпоративной социальной сети 

  На Индор-ТВ      

  Радио СИБУР

  В мобильном приложении 

«СИБУР Профсоюз» 

12+

В I квартале 2023 года юбилей своей 
трудовой  деятельности  на  заводе 
отметили: Валерий Аблашев, Евгений 
Каменев, Геннадий Широков, Сергей 
Курицын ,  Сергей  Вяткин ,  Андрей 
Петров.

Председателю профсоюза Надежде 
Белоноговой и техническому инспектору 
труда Константину Михайлову выпала честь 
вручить заслуженные благодарности, 
подписанные генеральным директором 
Данилом  Рассказовым  и  памятные 
подарки нашим юбилярам.

«Устроился  сюда  случайно ,  по 
предложению  товарища .  И  как -
то  привык .  Работа  мне  нравится , 
коллектив дружный. Я люблю то, что 
делаю, и это придает сил и энергии.

У  меня  трое  детей  и  пятеро 
внуков .  Один  сын  тоже  работает 
тут в подрядной организации на ПСВ. 
Когда дело по душе и интересно, а до-
ма  поддерживают,  то  и  работать 
легко.

Молодым коллегам желаю успехов, 
процветания, а возможностей для этого 
на СИБУРе много», – делится Валерий 
Аблашев, аппаратчик подготовки сырья 
и отпуска полуфабрикатов и продукции 
установки по смешению, растворению, 
подготовке бензола, каустической соды, 
уксусной кислоты, метанола реагентно-
масляного хозяйства. 

Ровно 20 лет назад в январе 2003 
года Валерий Владимирович пришёл на 
завод и до сих пор остается верен своей 
профессии и предприятию.

Два  деся тиле тия  т р уди т ся  на 
«Сибур-Химпроме» Евгений Каменев,
электромонтер  по  ремонту  и  обслу-
живанию  электрооборудования  цеха 
элек троав томатики  и  измерений 
(ЦЭАИ), передавая свой опыт молодым 
коллегам.

«Я увидел вакансию в газете и решил 

попробовать .  С  тех  пор  ни  разу  не 
пожалел. В те времена предприятие не 
было таким мощным, как сейчас, но уже 
тогда развивалось очень стремительно. 
Мне это понравилось, я понял, что у 
завода большое будущее.

Я  хорошо  помню  свой  первый 
рабочий день на предприятии. Я читал 
инструкции по охране труда, и их было 
так много, что на это ушло три дня. 
Безопасность  на  «Сибур-Химпроме» 
всегда была важным делом», – улыбается 
Евгений Альбертович.

Большая  ча с т ь  жизни  Сер г ея 
Курицына, электромонтера по ремонту 
и обслуживанию электро-оборудования 
6-го  разряда,  неразрывно  связана  с 
заводом. Он поступил на предприятие 

сразу  после  окончания  технического 
училища № 19, но вскоре его призвали 
в армию. Отдав долг Родине, он снова 
вернулся на завод, и с тех пор вот уже 
30 лет  это  его  единственное  место 
работы.

Сергей Курицын переживал вместе с 
«Сибур-Хипромом» и успехи, и тяжёлые 
времена, оставался верен заводу даже 
в периоды экономических сложностей, 
продолжая верить в коллектив, в команду. 
Вот такие они, люди старой закалки и 
советского  воспитания  –  честные , 
преданные, трудолюбивые.

Сам юбиляр делится, что он родился 
и всю жизнь живет в деревне, и именно 
деревенская  жизнь  воспитала  в  нём 
любовь и уважение к труду.

Сергей Вяткин, эксперт лаборатории 
неразрушающего контроля и диагностики, 
пришел на «Сибур-Химпром» в возрасте 26 
лет слесарем-ремонтником в цех № 48 и в 
феврале отметил 20-летие своей работы 
на предприятии.

«Я хорошо запомнил, как в мой первый 
рабочий день все руководители участков 
цеха № 48 задавали мне вопрос о том, 
что я умею делать, чтобы определить, 
на какой вид работ меня поставить. 
И Леонид Васильевич Горшков тогда 
встал и сказал: «У него диплом авиацион-
ного  техникума  по  специальности 
«Производство  авиационных  двига-

телей». Только 1-й участок – насосно-
компрессорное оборудование». Вот так 
моя профессиональная деятельность 
была предрешена, и я стал заниматься 
насосами, компрессорами, вентиляцией. 
Сам  всё  изучал,  разбирал  и  собирал 
оборудование, вникал в процессы. Мне 
нравится  моя  работа  – ни  разу  не 
пожалел, что пришел именно на «Сибур-
Химпром»,  – вспоминает  с  улыбкой 
Сергей Валерьевич.

Также свой юбилейный стаж работы 
на предприятии отметил Андрей Петров, 
инженер по контрольно-измерительным 
приборам и автоматизированным сис-
темам управления технологическими 
процессами ЦЭАИ. В марте 2003 года 
Андрей Валерьевич пришёл работать в 
«Сибур-Химпром» в должности мастера 
участка. Но на самом деле СИБУР в его 
жизни появился гораздо раньше. Тут с 
1985 года трудился его отец.

Ещё  будучи  ребёнком ,  Андрей 
увлечённо слушал рассказы отца о работе, 
радовался, когда тот брал его с собой 
на  первомайские  шествия  в  колонне 
завода, на спортивные и развлекательные 
мероприятия. И уже тогда, в нежном 
возрасте, в  нём  начали  зарождаться 
заинтересованность профессией КИПовца  
и появилось желание стать таким же, как 
отец.

Андрей Валерьевич окончил Пермский 
государственный технический университет 
по специальности «Авиационные приборы 
и  комплексы». И  вот  уже  20 лет  он 
трудится на ставшем родным заводе, 
являясь  опытным  профессионалом 
и мудрым наставником для молодого 
поколения сибуровцев.

Надежда Викторовна поблагодарила 
каждого юбиляра за верность родному 
заводу, за тот бесценный опыт, которым 
они делятся с молодыми коллегами, за 
мастерство, созидательную энергию и 
профессионализм.

Присоединяемся к поздравлениям и 
тёплым словам председателя профсоюза 
и  желаем  нашим  коллегам  успехов , 
благополучия, здоровья и сохранения 
душевной  гармонии ,  оптимизма , 
позитивного  настроения  на  долгие-
долгие годы!

ИСТОРИЯ СИБУРХИМПРОМА  
ЭТО ИСТОРИЯ, СОТКАННАЯ ИЗ СУДЕБ 
ПРЕДАННЫХ И ВЕРНЫХ СОТРУДНИКОВ, 
КОТОРЫЕ ПОСВЯТИЛИ РАБОТЕ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ 20, А ТО И 30 ЛЕТ 
СВОЕЙ ЖИЗНИ.

МОЙ ЗАВОД  МОЯ ЖИЗНЬ!

Данилом  Рассказовым  и  памятны
подарки нашим юбилярам.

«Устроился  сюда  случайно ,  по
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Евгений Альбертович.

Большая  ча с т ь  жизни  Сер г ея 
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Сергей Вяткин, эксперт лаборатории
еразрушающего контроля и диагностики
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Сергей Валерьевич.

Также свой юбилейный стаж работы 


